


Kaere virksomhed
Der mangler faglaerte anlaegs- og bygningsstruktgrer, og uddannelsen til struktgr har

ikke den store bevagenhed, nar de unge vaelger uddannelse efter folkeskolen. Derfor har

vi sgsat dette initiativ for at give unge viden og kendskab til faget.

Vi er derfor glade for, at | vil stille jer til radighed for en praktikant i et ugeforlgb.

Vi haber, at begge parter far en god uge, som maske er startskuddet til et leererforlgb.

Denne folder er inspiration til, hvordan en uge kan blive vellykket bade for jer som virk-
somhed og praktikanten. Vi vil efterfglgende giver jer input og forslag til, hvordan | kan

tilretteleegge ugens forlgb.

Inden praktikugen begynder:
Invitér praktikanten ud pa den plads, praktikken skal forega pa.

Inden mgdet med praktikanten:

Hvis det er muligt, sa overvej inden mgdet med praktikanten, hvilket sjak der vil
vaere godt til en praktikant.

Hvis praktikken skal blive en succes, er det vigtigt, at sjakket er positivt indstillet pa
at have en praktikant med og forstar vigtigheden af deres rolle i forhold til inklusion
i det faglige og kollegiale faellesskab i Igbet af ugen. Uden sjakkets positive tilkende-
givelse er der risiko for, at praktikanten traekker sig.

Overvej gerne sammen med sjakbajsen, hvor arbejdet er mest interessant i forhold
til faget.

Mgdet med praktikanten:
Forteel kort:

Hvem | er som virksomhed, hvad | arbejder med, og hvad der kendetegner jer.
Hvordan ugen vil forlgbe, og hvilket sjak praktikanten skal arbejde sammen med.
Hvis muligt, sa lad sjakbajsen deltage i mgdet.

Hvad | forventer af praktikanten, og hvad praktikanten kan forvente af jer.

Hvis | har szerlige regler pa arbejdspladsen fx brug af sikkerhedsudstyr, telefon m.m.,
sa oplys praktikanten om det under mgdet.

Og husk at oplyse om mgdested og mgdetid.



Praktikugen:
Mandag

Byd praktikanten velkommen og praesentér vedkommende for sjakket og de medar-
bejdere, praktikanten mgder og skal samarbejde med i ugens Igb.

Fortzel om byggepladsen, og hvilke opgaver praktikanten skal deltage i.

Sperg ind til, hvem praktikanten er, sa vedkommende fra starten oplever at vaere
inkluderet i feellesskabet.

Lad praktikanten indga i arbejdet, og lad vedkommende bidrage aktivt i arbejdet.
Lad sa vidt muligt praktikanten deltage i de faglige opgaver.

Smalltalk med praktikanten og giv Igbende feedback og g@r det let for praktikanten
at spgrge ind til arbejdet. Vaer opmaerksom pa, at praktikanten er ny i faget og pa
arbejdsmarkedet.

Ved dagens afslutning: Spgrg ind til praktikantens udbytte og fortzel, hvad der skal
ske den naeste dag.

Tirsdag-fredag

Begynd dagen med at forteelle, hvilke opgaver der skal Igses.

Selvom det er en fortsaettelse af dagen fgr, sa ris det op for praktikanten samt, hvad
praktikantens rolle er den aktuelle dag.

| kan ikke forudsaette, at praktikanten selvstaendigt kan handle og tage initiativ, sa
stgt op og hjzelp praktikanten pa vej.

Giv Igbende feedback pa opgaverne, fx gennem smalltalk.

Ved dagens afslutning: Spgrg ind til praktikantens udbytte og fortzel, hvad der skal
ske den naste dag.

Fredag

Inden arbejdsdagens afslutning afrundes ugen med at spgrge ind til, hvordan prakti-
kanten har oplevet ugen.

Giv jeres feedback til praktikanten.

Hvis | kan se, at praktikanten passer til jeres virksomhed, sa giv praktikanten besked
om naeste skridt i samarbejdet, fx om praktikanten kan se sig selv som laerling i virk-
somheden og vil indga en uddannelsesaftale.



Mangler | inspiration eller en relevant opgave, kan | via nedenstaende QR-kode hente en
begynderopgave til henholdsvis anlaegsstruktgr- og bygningsstruktgrfaget.

Mange tak, fordi du/I vil modtage en praktikant i et ugeforlgb!
Med venlig hilsen

Det Faglige Udvalg for Struktgr, Brolaegger- og Tagdaekkerfaget
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