
Giv en lærling 
en hjælpende 
hånd

Indgå en tidlig og fuld uddannelsesaftale  
– det betaler sig

Bygge- og anlægsbranchen mangler uddannede fagfolk. Alligevel har alt for 
mange unge svært ved at finde en læreplads. 

Ansætter I en lærling tidligt, kan I være med til at sikre lærlingen en bedre  
uddannelse, og samtidig får jeres virksomhed fordele. Hvis I indgår en fuld 
uddannelsesaftale, får I nemlig både en dygtigere medarbejder og forhøjet 
lønrefusion, når lærlingen er på skole.

Se mere på ansætenlærling.nu


