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Indledning og laesevejledning

Indledning og motivation

Danmark star overfor en ambitigs grgn omstilling, og der er derfor et stort behov for, at
flere gennemfarer en erhvervsuddannelse. Der er dog et stort frafald pa en reekke
erhvervsuddannelser, og lige nu er frafaldet pa erhvervsuddannelserne naesten fire
gange stare end pa de gymnasiale uddannelser. Det er ifglge BUVM cirka lige sa mange
unge, der begynder pa en erhvervsuddannelse, som pa en gymnasial uddannelse, men
kun 59 procent af de unge, der starter pa en erhvervsuddannelse, forventer at fuldfere op
mod 89 procent af dem, som starter pa en gymnasial uddannelse.

Der er derfor stort behov for at kortlaegge, hvad der far elever pa treefagenes
byggeuddannelse til at fuldfgre deres uddannelsesforlgb, hvilken denne analysen vil
bringe viden om.

Om analysen

Mange tidligere undersggelser har fokuseret pa arsager og mekanismer i forhold til
elevfrafaldet pa erhvervsuddannelser. | disse undersggelser er arsagerne til frafald ikke
daekket tilstraekkeligt, eller ogsa viser arsagerne sig at veere meget individuelle og derfor
udfordrende at handtere pa et kollektivt niveau. Denne analyse undersgger derfor, hvilke
skoler, der over en leengere periode, er lykkedes med at gge gennemfarslen, samt hvilke
indsatser og tiltag de arbejder med og pa hvilken made. Dette er med henblik pa at forsta
hvorfor og hvordan, de skoler er lykkedes sa godt. Dette skal give Det Faglige Udvalg
handlingsorienterede anbefalinger til hvilke tiltag, der kan igangseettes.

Formalet med analysen er derfor at give indsigt i, hvad der styrker elevgennemfgrelsen
pa skolerne og give handlingsorienterede anbefalinger til, hvad der kan fa flere elever til
at gennemfgre deres uddannelse. Analysen er lavet pa baggrund af en omfattende ‘best
pratice’ undersggelse pa tveers af 8 saerligt udvalgte skoler, der klarer sig godt pa
forskellige parametre i forhold til elevgennemfarsel.

Pa baggrund af analysen opstilles et indsatskatalog, der sammendrager anbefalinger fra
denne hovedrapport i en raeekke potentialematrixer. Disse matrixer har til formal at give et
indblik i indsatsernes effekt og kompleksitet i forhold til hinanden, samt give konkrete og
brugbare indsigter i, hvilke tilpasninger, der i praksis kan gge gennemfgarslen pa
uddannelserne. Indsatserne og de udfordringer, som de er sati veerk for at handtere,
bliver uddybet i denne rapport.

o_ Laesevejledning

Rapporten er struktureret ud fra dette indledende afsnit om undersggelsens formal og
analysens datagrundlag. Herefter fglger et afsnit om de identificerede temaer og tiltag.
Disse temaer bliver introduceret yderligere i de efterfglgende afsnit. | afsnittene om
temaerne vil tiltagene blive uddybet med citater fra dataindsamlingen. Afslutningsvis
beskrives undersggelsens metodiske fremgangsmade.
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Oversigt over temaer no

Identificerede temaer

P& baggrund af dataindsamlingen er der blevet identificeret 6 temaer, som hver indeholder en raekke tiltag, der kan vaere med til at age gennemfarelsen pa treefagenes byggeuddannelse. De
identificerede temaer er: 1) undervisning, 2) vejledning, 3) leerepladser, 4) organisering, samarbejde og ledelse, 5) socialt miljg og fysiske rammer samt 6) overgangen mellem skoleforlgb.
Hvert tema indeholder mellem 5 og 10 konkrete tiltag, der kan implementeres og hjeelpe med at forebygge elevfrafaldet og styrke gennemfarelsen. | nedenstaende oversigt vil temaerne hver
iseer blive praesenteret kort, og uddybet hvorfor netop de er valgt, og hvad de indebeerer.

Undervisning: Undervisningen er af dbenlyse arsager et uundgaeligt element af elevernes samlede oplevelse pa skolen. Temaet daekker derfor over alt, hvad der foregar
i klasselokalet og i vaerkstedet og indebaerer dermed bade den praktiske og teoretiske undervisning. Tiltagene, som beskrives i temaet, har derfor seerligt relateret sig til
hvordan undervisningen er struktureret, hvilke kompetencer faglaerere besidder, samt hvordan undervisningen tilretteleegges bed st ifm. at gge gennemfarelsen.

Vejledning: Temaet speender bredt pa tveers af vejledning og stette, som fx SPS-vejledere, uddannelsesvejledere, virksomhedskonsulenter mm. Temaet er identificeret
med afseet i de styrker, som er forbundet med et robust og velorganiseret vejledernetveerk ifm. forebyggelse af frafald. Samtidig viser det sig, at vejlederfunktionerne i hgj
grad organiseres og forvaltes forskelligt pa tvaers af skolemne, hvilket understreger potentialet i at arbejde med vejledning, som et saerskilt omrade ifm. frafald.

Leerepladser: Leerepladser er for mange en udfordring, seerligt pa tamreruddannelsen, hvorfor det er vigtigt, at skolerne tiloyder en raekke tiltag, der statter eleverne, sa

de har de bedst mulige forudseetninger for at fa en leereplads og fastholdes i den. Tiltagene i dette tema kan bade malrettes skolens samarbejdet med virksomhederne, men
ogsa elevernes forberedelse og viden om muligheder ifm. sagningen af leereplads.

Organisering, samarbejde og ledelse: Dette tema er strukturelt orienteret og handler i hgj grad om mulighederne for at sikre gode samarbejdsstrukturer,
arbejdsgange og mgdesystematikker pa tveers af skolens faggrupper. Temaet er i hgj grad relevant for skolernes arbejde med at sikre feelles retning for fx det paedagogiske
og didaktiske arbejde, hvilket opleves som afggrende for det gode samarbejde vedr. elevernes trivsel og gennemfgarelse.

Socialt miljg og fysiske rammer: Temaet omhandler bade skolens fysiske rammer, og hvordan disse bade kan understgtte og udfordre det faglige lzeringsmiljg, men
ogsa det sociale miljg for eleveme. | temaet er der derfor ogsa fokus pa det sociale miljg i form af hvilke tiltag, som bade medarbejdere og elever kan ivaerkszaette i arbejdet
for at fremme elevernes tilhgrsforhold til skolen gennem et trygt socialt milja.

Overgangen mellem skoleforlgb: Temaet er vigtigt, da der er identificeret seerlige store elevfrafald i overgangene mellem de forskellige skoleforlgb. Netop derfor bar
tiltag ifm. overgange behandles som et saerskilt fokus, da forebyggelsespotentialet skannes seerligt stort i disse perioder.
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Undervisning

0 | det fglgende afsnit vil de forskellige best-practice tiltag relateret til \
undervisningen blive uddybet. Tiltagene preesenteres ud fra tre punkter:
- Udfordring: Her beskrives hvorfor der er tale om en udfordring, samti hvor hgj
grad skolerne oplever det som en udfordring.
- Tilgang og implementering: Her beskrives skolemes handtering af udfordringen,
samt hvilke barriere der kan veere i implementeringsprocessen.

- Lgsning: Her uddybes de konkrete best-practice lgsningsforslag. /

Tiltag 1: Vekslen mellem teori og praksis

Udfordring

Malgruppen, som udger eleverne pa treefagenes byggeuddannelse, er en malgruppe, der
har tilvalgt en EUD, fordi de har lyst til at bruge haenderne og veere udenfor i deres
dagligdag. Af samme grund kan det for mange veere sveert at veere stillesiddende i
lzeengere tid ad gangen i teoriundervisningen.

. Maengden af teori og computerundervisning kom lidt som et chok for mig ‘ ‘

- Elev

Tilgang og implementering

Det er vigtigt, at undervisningen tilretteleegges, sa eleveme ikke har for mange hele dage
med teori, iseer pA GF2. Det er vigtigt, at der er praksis-undervisning i vaerkstedet hver
dag. Det kan veere sveert, seerligt for de udfordrede elever at fokusere hele dagen med
mange timers teori.

Der vil dog veere perioder, szerligt pa hovedforlgbet, hvor det er sveert at undga, at
eleverne skal side flere dage i teorilokalet. Dette kan veere op mod svendeprgver, eller
andre perioder hvor der skal bruges leengere tid i AutoCAD. Bade laerere og elever
udtrykker forstaelsen for, at det kan veere sveert at bruge flere dage i AutoCAD.

Der er dog ogsa en kollektiv forstaelse af ngdvendigheden i at bruge flere
sammenhaengende timer og maske dage, fordi det kraever en stgrre fordybelse for at
laere programmet ordentligt. Desuden kan der pa nogle skoler veere udfordringer med
veerkstedskapaciteten, der ggr, at praktiske lokaler ikke altid er ledige.

Lgsning

Opsummerende kan det siges, ati de perioder hvor det er muligt, er det fordelagtigt at
tilretteleegge undervisningen, sa der i starst muligt omfang veksles mellem teori og
praksis. Her har flere undervisere succes med at starte dagen i teorilokalet og skifte til
undervisning i hallen om eftermiddagen.

Andre, som har tilstreekkelig kapacitet, foretraekker at lade bade klasselokalet og
veerkstedet "sta dbent” for eleverne i Igbet af dagen, sa de selv kan ga til og fra lokalerne,
hvilket samtidig understatter muligheden for at tilpasse undervisningen efter den enkelte
elevs niveau og tempo i opgavelgsningen.

. At der altid er mulighed for at ga i praktiklokale er et drgmmescenarie ‘ ‘

- Fagleerer

Tiltag 2: Antal elever i gruppeopgaver

Udfordring

Det er varierende i hvilken grad skolerne gar brug af gruppeopgaver, og samtidig ogsa
hvor store grupperne er. Der er skoler, der har oplevet, at hvis gruppestarrelserne bliver
for store, kan der veere elever, som gemmer sig i meengden og dermed ikke selv bidrager
tilstraeekkeligt til gruppeopgaven. Dette afspejler sig ofte senere i praverne, hvor netop
disse elever har sveert ved at besta, fordi de i princippet ikke har efterlevet
lzeringsmalene, men derimod lukreret pa gruppemedlemmernes indsats.

Dette betyder ogsa, at der kan vaere tale om lange perioder, hvor eleverne formar at
gemme sig i gruppeopgaverne, men hvor konsekvensen i form af frafald farst sker ifm.
preverne. Perioden, hvor det er muligt at forebygge denne slags frafald, er derfor lang.
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Undervisning

Tilgang og implementering

Det er blevet et opmaerksomhedspunkt hos flere skoler, at nedjustere gruppestgrrelsen,
for at sikre at alle gruppedeltageme bidrager til opgavelgsningen. Samtidig kan det vaere
en balancegang, seerligt i starten pa et GF2-forlgb, hvor starre grupper kan understgatte
en god klassedynamik. Safremt dette praktiseres, er det dog vigtigt, at de store grupper
ikke bliver en fast procedure i undervisningen, da dette udfordrer faglaererens mulighed
for at gennemskue hvilke elever, der halter efter i den faglige udvikling.

Lgsning

Pa baggrund af ovenstaende er det en anbefaling, at antallet af elever i gruppeopgaver i
bedst mulige omfang begreenses for at sikre rammer for samarbejdet, der understgtter, at
alle elever deltager aktivt og bidrager efter evne til opgavelgsningen. Pa denne made
gges muligheden for Igbende understattelse af de fagligt svageste elever, og dermed
reducere risikoen for, at de falder fra uddannelsen pga. udfordringer med at besta praver.

Tiltag 3: Differentieret undervisning

Udfordring

Der er pa de fleste skoler blevet identificeret et differentieret fagligt niveau blandt
eleverne. Nogle elever kommer fra en baggrund, hvor en eller begge af deres foraeldre er
handveerkere, og er fgdtind i faget, og derfor allerede fer uddannelsens start har en
masse erfaring. Andre elever er maske skiftet fra gymnasiet, og har aldrig fer haft en
hammer i handen. Dette betyder, at de dygtige elever ofte er hurtigt faerdige med deres
opgaver og keder sig, og dem der har sveert ved opgaverne kan falde langt bagud.

Skolerne oplever udfordringer ved at handtere den store faglige forskel, der kan veere
mellem eleverne, som ofte resulterer i, at det er de mest udfordrede elever, som far mest
opmeerksomhed i undervisningen, da frafaldsrisikoen ofte vurderes hgjest her.

. Det er et problem for de udfordrede elever,

hvis de ikke kan fa hjeelp hurtigt nok. - Fagleerer

. Jeg nér slet ikke at have kontakt med de dygtige elever i

undervisningen. Dem overser man hurtigt, og det er sergerligt, at
jeg ikke kan bruge mere krudt p& dem - Faglaerer

Tilgang og implementering

Maden skolerne tackler dette problem pa er ved at differentiere undervisningen. Dette
ses fxi tilfaelde, hvor opgavebeskrivelsen varieres séledes, at de staerkeste elever
modtager en opgave af kompleks karakter, hvorimod de udfordrede elever far en mere
simpel udgave af samme opgave. Dette kunne fx veere ved variation af opgavens krav
om traebeklaedning.

Andre skoler har gode erfaringer med at have et katalog af ekstraopgaver, som kan
tilbydes til de elever, som hurtigst lgser opgaven. En udfordring ved implementering af
tiitag som disse kan vaere ressourcemaessigt, da det kreever ekstra tid bade at
planleegge og udfgre differentieret undervisning.

Lgsning

Det anbefales, at der altid bliver tilbudt en undervisning med varierende sveerhedsgrad.
Dette indebaerer ekstra udfordrende opgaver for de steerke elever og lettere opgaver for
dem, der har behov for ekstra stgtte. En succesfuld implementering af dette vil ikke blot
kunne understgtte engagementet i undervisningen, men tilmed ogsa lette faglaerernes
oplevelse af, at tiden til de mest udfordrede elever prioriteres pa bekostning af tiden til
de steerkeste elever.

Tiltag 4: Leerepladsophold til elever, der er foran pensum

Udfordring

Dette tiltag bunder i samme problematik som beskrevet i tiltag nr. 3, hvor mange skoler
oplever, at de steerkeste elever til tider er sa hurtigt feerdige med opgaverne, at de ofte
keder sig, hvis ikke der er flere opgaver at give sig til. Nedenstaende tiltag adskiller sig
dog fra tiltag nr. 3, idet dette udelukkende malrettes fagligt steerke elever med en
leereplads.
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Undervisning

Tilgang og implementering

Det er vigtigt at holde eleverne i gang, og derfor tilbyder nogle skoler at sende fagligt
staerke elever ud pa lzerepladsen i kortere perioder, nar de er feerdige med deres
opgaver. Dette geelder bade i perioder p4 GF2 og HF.

Det kan veere fordelagtigt for elevernes motivation, at kunne tilbyde dem muligheden for
at tiloringe en kortere periode pa leerepladsen, nar de er foran pensum pa skolen, da
dette vil spare dem for “spildtid” i undervisningen.

Det er dog vigtigt, at beslutningen tages i overensstemmelse med de pageeldende elever,
da denne lgsning netop har til formal at understgtte deres motivation og engagement.
Nogle elever har givet udtryk for, at de ikke gnsker at bruge ekstra tid pa leerepladsen, og
i disse tilfeelde, er lgsningen naturligvis ikke optimal.

En udfordring ved implementeringen af dette er, at mange elever ikke har en leereplads
pa grundforlgbet, hvor der grundet de store elevhold er starst risiko for ventetid i
undervisningen. Samtidig kan det veere udfordrende for en lzereplads at handtere
henvendelser vedr. opgaver til leerlinge med kort varsel. Dermed stiller dette tiltag store
krav til bade fagleerernes, leerepladsens samt elevernes fleksihilitet.

Lgsning

Pa baggrund af ovenstaende anbefales det at afdaekke leerepladsens mulighed for at
tage imod elever i kortere perioder, hvor fagligt steerke elever er foran pensum. Samtidig
er det ogsa vigtigt, at sikre, at det er i den enkelte elevs interesse.

Vi, der var hurtigt feerdige, skulle jo vente pa dem, der var langsomme. Hvis vi ‘ ‘
. sé hjalp dem, s& smuttede de bare, og s& skal vi lave det feerdigt for dem.

Det er rart at veere foran, men man kan godt maerke, at leerernes fokus er
pa dem, der ikke er s& gode. - Elever

Tiltag 5: Tilstedeveerelse af fagleerer

Udfordring

Flere elever udtrykker, at de til tider kan opleve, at fagleererne ikke er tilgeengelige i
undervisningen, hvilket seerligt er udtalti hallen, hvor flere elever oplever, at de ikke kan
finde fagleereren. Det skyldes bl.a. at fagleererne laver andre praktiske opgaver, er pa
lzererveerelset eller maske deekker ind pa flere hold ad gangen.

Ikke desto mindre kan situationer som disse blive problematiske i leengden. Dels fordi
elevemne, og seerligt yngre elever pa GF, kan have sveert ved at administrere meget frie
rammer, og dels fordi det opleves som demotiverende og haeemmende for elevens faglige
udvikling, hvis de ikke kan opsgge den forngdne hjaelp pa de rette tidspunkter.

Tilgang og implementering

Fagleererne omtales af mange elever som helt centrale for, at de har et godt
uddannelsesforlgb. Af samme grund er det veesentligt, at fagleererne opleves som
tilgeengelige og fysisk tilstede i lgbet af dagen og i seerdeleshed i
undervisningssammenhaenge.

Dette geelder bade for GF og HF-forlgb, hvor det skal veere let for eleverne at opsage
hjeelpen, nar den kraeves. Samtidig kan en tydelig tilstedeveerelse af faglaereme
understgtte en tryg relation mellem elev og fagleerer, hvilket af mange elever beskrives
som et centralt bidrag for deres trivsel pa skolen. Pa de fleste skoler vil der altid vaere en
fagleerer til stede, hvorfor dette tiltag primeert appellerer til perioder, hvor der opleves
ressourceknaphed i form af mangel pa fagleerere grundet fx PD (Paedagogisk
Diplomuddannelse) og sygemeldinger.

Lgsning

Det kan umiddelbart lyde simpelt at anbefale, at der altid skal veere en faglaerer til stede i
undervisningssammenhaenge, men det kan i perioder stille store krav til
planleegningsarbejdet. At kunne prioritere dette som ufravigelig praksis vil derfor bade
kreeve ledelsesmeessig opmeerksomhed, tilstreekkelige ressourcer og en fleksibel
organisering omkring fagleerergruppen.

10
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Undervisning

Tiltag 6: Ekstra laerer eller "flyver”

Udfordring

| forleengelse af den udfordring, som beskrivesi tiltag 5, opleves tilstedeveerelsen af én
fagleerer ikke altid som tilstreekkeligt for hverken elever, fagleerere eller vejledere. En af
de helt store problemer i undervisningen ift. at forebygge frafald er nemlig elev-fagleerer-
ratioen.

Det er en udpraeget oplevelse, at der er mange elever til fa faglaerere, hvilket gger
elevens ventetid pa hjeelp, udfordrer det gode laeringsmiljg og endeligt fagleererens
relationelle arbejde med eleverne. Mange fagleerere italeseetter problematikken og i
seerdeleshed den indflydelse det bade har pa det psedagogiske arbejde, kvaliteten af
undervisningen og i sidste ende gennemfgrelsen.

Essensen af nedenstaende citat er hgrt pa tveers af flere fagleerere og skoler, og
understreger i hgj grad den sammenheeng, der opleves at veere mellem elev-fagleerer-
ratioen og gennemfgrelsesgraden:

Far man 16 elever ind til en start, far man 16 elever gennem uddannelsen.‘ ‘
Fa&r man 26 elever ind, f&r man stadig kun 16 gennem.

' Store hold er et keempe problem ift. frafald.
- Fagleerer

Tilgang og implementering

Nogle skoler har i perioder med store elevhold succes med at implementere en
ekstraleerer i undervisningen, som eleverne kan eftersparge hjeelp hos. Her er det vigtigt,
at ekstraleererens kompetencer matcher de behov, som eleverne har. | nogle situationer
drejer det sig maske om paedagogisk stette og vejledning, hvorimod deti andre
situationer er mere relevant med supplere handveerksfaglighed i undervisningen.

En anden mulighed er at organisere fagleerergruppen i mindre teams, hvor fagleerere
kan agere faste ‘flyvere’ pa hinandens elevhold og dermed deekke ind for hinanden ifm.
fravaer. Pa denne made understgttes ogsa elevernes oplevelse af tilknytning og
kontinuitet i undervisningen. Her har en skole haft stor succes med at implementere
samarbejdsformen PLF (professionelle leeringsfeellesskaber).

Lasning

Det anbefales at elev-fagleerer-ratioen tilpasses saledes, at det hverken er pa
bekostning af elevernes faglige udvikling og trivsel samt fagleerernes mulighed for at
tilbyde kvalificeret undervisning. Samtidig bar organiseringen omkring fagleerere
understgtte gode og fleksible lgsninger i handteringen af fravaer som fglge af PD, da
dette er forudsigeligt fravaer, som derfor bar kunne handteres hensigtsmaessigt.

Ovenstaende tiltag er ressourcetunge og vil derfor kreeve en ledelsesmaessig
prioritering af ressourcer. Dog vurderes tiltaget at have stort potentiale i at fremme
elevernes gennemfarsel.

Tiltag 7: Spejling i fagleererne

Udfordring

En stor andel af malgruppen, som sgger ind pa treefagenes byggeuddannelse, har
tilvalgt uddannelsen grundet et gnske om at gennemfgre en praktisk uddannelse og
dermed ogsa fravalgt en mere boglig vej.

Samtidig er det en gennemgaende forteelling blandt mange af eleverne, at de i
folkeskolen har oplevet skoletreethed og udfordringer ved at mgde op og deltage i
undervisning. Disse oplevelser bunder ofte i faglige eller sociale udfordringer, men ogsa
i diagnoser sasom ordblindhed og ADHD. Derfor ligger der en vigtig opgave i at
engagere og motivere disse elever samt at omvende deres opfattelse af, hvad det vil
sige, at veere en ‘god elev’.
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Undervisning

Tilgang og implementering

At man ikke behgver flotte boglige karakter for at blive en dygtig handvaerker, er en
forteelling, som mange fagleerere ger en dyd ud af kommunikere til eleverne. Samtidig har
flere fagleerere gode erfaringer med, at finde nye veje til at inspirere eleverne og vaekke
deres interesse for at uddanne sig.

Hvordan dette geres er i hgj grad bundet op pa den enkelte fagleerer samt
vedkommendes personlige historie og erfaringer. Feelles er dog, at de alle har erfaret, at
detinspirerer og veekker interesse, nar de deler lidt af dem selv og deres vej gennem
faget. Dette kan bl.a. ggres gennem dbenhed omkring egne udfordringer eller dele
billeder og erfaringer fra deres egen tid som handveerker.

. Jeg starter altid AppWriter, sa eleverne kan se, at jeg er ordblind. ‘ ‘

Det er vigtigt, at eleverne kan spejle sig i én - Faglaerer

Jeg har flere gange vist eleverne nogle billeder fra min egen tid i erhvervet.

- Fx nogle billeder, hvor jeg star pa toppen af Storebaeltsbroen. ‘ ‘
Det plejer de at syntes, er ret sejt.- Fagleerer

Lagsning

Det anbefales, at man som underviser har et ressourceorienteret blik for eleverne, og at
man teenker kreativt i mader, hvorpad man kan inspirere og motivere eleverne i
undervisningen. Her viser det sig seerligt veerdifuldt, hvis man kan fa eleverne til at spejle
sig i egne forteellinger og erfaringer. Derudover bgr undervisere arbejde for at fremme en
konstruktiv fortaelling om den gode elev, som ikke er afhaengig af tidligere erfaringer og
resultater fra folkeskolen.

- Vores fagleerer er god, for han mgder os i gjenhgjde. Han forteeller os, ‘ ‘

nar vi ger tingene forkert, men ogsa nar vi ger det godt- Elev

. Vores fagleerer fgles naesten som en slags kollega. ‘ ‘

Man kan tale med ham om alt, og s& er han altid i godt humer - Elev

Tiltag 8: Praksisnaer undervisning

Udfordring

Flere elever italeseetter, at det er en problematik, at undervisningen kan blive for fiern ift.
det arbejde, som de udfgrer pa leerepladsen. Dette geelder bade den praktiske del, men
ogsa den teoretiske del. Elever kan fx have svaert ved at forholde sig til matematiske fag,
hvis det er ligninger med bogstaver, som ikke relaterer sig til konkrete handvaerkerfaglige
opgaver.

Tilgang og implementering

Fagleerere har gode erfaringer med at ggre den teoretiske undervisning praksisneer ved
at matematik fx bliver anvendt matematik. Pa samme made finder eleverne det
spaendende og mere relevant, nar de kan identificere opgaverne pa skolen med det, de
laver ude pa leerepladsen.

Dette er dog ikke altid muligt, bade fordi lzerepladseme bruger andre teknikker og
materialer end pa skolen, og de skal imagdekomme nogle undervisningsmal. En
uddannelsesleder siger fglgende om netop dette.

Eleverne skal veere indstillet pa at arbejde med andre metoder og ‘ ‘
materialer end de mgder i virksomhederne, da dette er ngdvendigt for

<@ at tilgodese bekendtggrelsens undervisningsmal og sikre at eleverne
tilegner sig grundliggende feerdigheder - Uddannelseschef

Lgsning

Undervisningen skal i starst mulige omfang veere teet forbundet med praksis og give
mening i forhold til det, eleverne ender med at arbejde med i virksomhederne. Derudover
skal formalet med undervisningen veere tydeligt. Matematikundervisningen skal fx veere
fokuseret pd, hvordan eleverne kan bruge det i praksis, s& undervisningen ikke fremstar
som et ‘ngdvendigt onde’, men derimod anvendelige tilgange og veerktgjer, som de kan
anvende i handveerket.

12



3.7

Undervisning

Tiltag 9: Klart program for undervisningen

Udfordring

Flere af eleverne pa treefagenes byggeuddannelse kan have sveert ved at forholde sig til
uddannelsen som et sammenhangende uddannelsesforlgb med mal, som de skal
igennem. Hvis der ikke er et klart og tydeligt fastlagt program for hele forlgbet, og den
enkelte dag, kan eleverne have sveert ved at bevare koncentrationen og ende med at
flagre rundt. En vejleder udtaler felgende om overstaende problem:

‘ Viden om planlaegning af undervisning, mal og evaluering bgr prioriteres
langt hgjere - Vejleder

Tilgang og implementering

Der er derfor gode erfaringer med at have et klart program for undervisningen. Dette
geelder bade ift. et helt undervisningsforlgb og dertilharende pensum, men ogsa pa uge-
og dagsbasis.

Lgsning

Pa tveers af alder og tidligere skoleerfaring profiterer eleverne af struktur og
forudsigelighed, hvorfor der altid bgr veere en tydelig og overskuelig plan for
undervisningen. Flere elever efterspgrger mere struktur og information om deres
undervisning og uddannelse, hvilket gger deres mulighed for at forberede sig pa
kommende opgaver og undga spild tid.

Da der er forskel pa, hvor opsggende de enkelte elever er pa disse informationer og
planer, bar de altid veere tydeligt tilgeengelige. Fx kan undervisningsplanen udleveres i
papirformat og dagsplanen skrives op pé tavlen i klasselokalet.

Tiltag 10: Forbedring af systemer til skema

Udfordring

P& nogle skoler oplever eleverne udfordringer med at finde de korrekte lokaler og
undervisere. Forkerte informationer i skemaet kan resultere i forvirring, spildtid og stress,
som pavirker undervisningskvaliteten og elevernes leeringsoplevelse negativt.

Eleverne efterspgarger et palideligt IT-system, der er opdateret med korrekte lokaler og
undervisere for at sikre en klar struktur og forudsigelighed i deres skoledag. Dog er der
skoler, hvor denne udfordring ikke eksisterer, hvis de har faste lokaler eller allerede
velfungerende og opdaterede skemasystemer.

Der star ingenting. Du har et skema, men 1 ud af 10 gange er det rigtigt, ‘
hvad der star. Vi havde en gruppechat med alle elever som hed "Hvor skal

vi mgdes”, fordi ingen viste hvor, man skulle vaere. Der bgr veere mere
information om, hvor man skal veere. Hele forlgbet skal struktureres bedre.

. Det skal veere klart, hvor undervisningen foregéar, og hvilken undervisning
man skal have. Det er ogsa darligt for leererne.
- Frafaldet elev

Tilgang og implementering

For at lgse disse udfordringer bar skolerne implementere et palideligt og brugervenligt
system, som regelmaessigt opdateres. Dette system skal gare det nemt og overskueligt
for elever, leerere og andre ansatte at se deres skemaer, lokaler og undervisere.
Procedurer for lgbende opdatering af systemet skal etableres for at sikre, at
informationerne altid er korrekte.

Lagsning

Skolerne bgr have et robust og intuitivt skemasystem, der hjeelper elever og leerere med
at planleegge deres tid effektivt og undga ungdvendig forvirring og spildtid. Dette vil
understgtte en mere struktureret skolegang og en forbedret undervisningsoplevelse,
hvilket kan gge bade leeremes og elevernes trivsel og effektivitet. Samtidig er det vigtigt,
at eleverne allerede pa farste dag introduceres for disse skemasystemer, og hvordan de

bruges i praksis. 13
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4 Tema 2: Vejledning




4.1
Vejledning

| analysen er der identificeret en raekke tiltag, som med fordel kan
implementeres i skolens vejledningstilbud mhp. at fremme elevernes
gennemfgrelse. Til hgjre er de 6 tiltag praesenteret, hvorefter de
uddybes pa de naeste sider.

#1

#2

#3

#4

#5

#6

Synlighed og tilgeengelighed

Sund kultur for vejledning

Diversitet i faglighed og kompetencer hos vejledere

Tidlig fraveersopfalgning

Kommunikation med fagleerere

Samtale med elever fgr skolestart




4.2

Vejledning

0 | det fglgende afsnit vil de forskellige best-practice tiltag relateret til \
vejledning blive uddybet. Tiltagene preesenteres ud fra tre punkter:
- Udfordring — her beskrives hvorfor der er tale om en udfordring, samt i hvilken
grad skolerne oplever det som en udfordring.
- Tilgang og implementering — her beskrives skolernes handtering af udfordringen,
samt hvilke barriere der kan veere i implementeringsprocessen.

- Lgsning — her uddybes de konkrete best-practice lgsningsforslag. /

Tiltag 1: Synlighed og tilgeengelighed

Udfordring

Det kan fgles som et stort skridt og veere greenseoverskridende at reekke ud til en
vejleder, nar man har behov for hjeelp. Seerligt de mest udfordrede elever kan have sveert
ved at bede om hjeelp, hvis ikke de bliver opsggt eller tilbudt vejledning. Dette kan
resultere i, at de elever, der har behov for stgtte, ikke far den i tide, hvilket i mange
tifeelde kan gge risikoen for, at de afbryder deres uddannelse. Det er altsa afggrende for
elevers trivsel og faglige udvikling, at de modtager den rette stgtte og vejledning pa de
rette tidspunkter.

. Vejlederen og vejlederens kontor skal veere teet pa eleverne - Fagleerer

Tilgang og implementering

Synlighed og tilgeengelighed er begge nggleord i at sikre eleverne en let adgang til at
opsgge og etablere kontakt til en vejleder. Dette kan fx opnas ved at udlevere papirer
med billeder og kontaktinformation pa vejlederne, sa eleverne ved, hvem de kan
henvende sig til og med hvilke spgrgsmal. Nogle skoler har udviklet plakater og foldere,
som alle elever far udleveret pa farste dag af uddannelsen.

Det er vigtigt, at vejledere er fysisk til stede og let tilgeengelige, og at eleverne har
kendskab til og har mgdt de vejledere, som de kan henvende sig til.

Flere skoler har ogsa gode erfaringer med, at vaere nysgerrige og opsgge elevermne, nar
de arbejder i veerkstederne, hvilket skaber uformelle anledninger til at tjekke ind hos
eleven eller opspore, hvis en elev virker udfordret fagligt eller socialt.

Lasning

Det anbefales, at skolens vejledningstilbud og vejledere er synlige og let tilgeengelige
gennem tydelig information og tilstedeveerelse. Alle elever bgr blive praesenteret for
vejledemne i starten af deres skoleforlgb.

Dette understgtter elevernes mulighed for at opna den ngdvendige stgtte og vejledning,
nar de har brug for det, hvilket forbedrer deres trivsel og faglige udvikling. Samtidig er det
vigtigt, at vejlederne har en let og proaktiv tilgang til eleverne, og at vejlederne opleves
som naturlige at mgde pa gangen omkring klasselokaler og veerksteder.

Vi preesenterer os, nar eleverne starter, men vi ggr meget ud af, at nedbryde ‘ ‘
de barrierer der er, for at sgge vejledning. Meget af kontakten til eleverne,

foregar ogséa nar de er i veerkstedet eller ogsé fanger vi dem ude pé gangen.
Sa bliver det en mere uformel dialog. Det gar vi meget ud af. - Vejleder

Tiltag 2: Sund kultur for vejledning

Udfordring

Der kan ofte veere et stigma forbundet med at sgge hjeelp hos en vejleder, hvilket kan
udfordre elevernes egen motivation for at opsgge den og modtage den ngdvendige
stgtte. En manglende kultur for at sgge vejledning ved behov kan fare til, at eleverne
faler sig isolerede og ikke far den hjeelp, de bade har brug for og krav pa, hvilket kan
medfgre et gget frafald.

Elever bar ikke holde sig tilbage fra at ops@ge hjeelp, statte, vejledning eller SPS pa

grund af frygt for stigmatisering eller pinlighed. Samtidig er det en gentagende fortzelling
blandt flere elever, at de efter mange ar i folkeskolen med udfordringer og saerlige
stgttebehov, har lyst til at starte pa en frisk, hvor de ikke ger sig athaengig af den statte

og hjeelp, som de ellers har krav pa. Netop dette kan tilsvarende udggre en barriere for,

at de elever, som faktisk har brug for hjeelpen, ikke gnsker at opsgge den. 16



4.3

Vejledning

Tilgang og implementering

Der er flere gode eksempler pa, hvordan skoler arbejder for at sikre en aben og naturlig
kultur omkring vejledningen. Farst og fremmest har flere skoler succes med at skabe
synlige og indbydende vejlederkontorer, som bade udtrykker tilgeengelighed, men som
ogsa skaber trygge rammer omkring vejledningen.

Pa en af skolerne er SPS-kontoret indrettet som et hyggeligt sted, hvor eleverne kan
slappe af, heenge ud og spille PlayStation i deres pauser, hvilket bidrager til, at eleverne
faler sig hjemme og trygge ved at opsgge vejledning og SPS pa andre tidspunkter i lgbet
af dagen.

Flere skoler beretter generelt om en positiv udvikling i denne kultur de seneste ar, hvor
mange elever, der hgrer fra andre om SPS-stgtte, ogsa gnsker hjeelp. Dette fremhaeves
som en positiv udvikling, da flere elever er interesserede i at afdaekke deres
mulighederne for vejledning og SPS. Ved at fremme den gode diskurs omkring
vejledning, kan stigma omkring at sgge hjeelp nedbrydes, hvilket understatter en
skolekultur, hvor elever fgler sig trygge ved at opsgge og modtage hjeelp.

. Det kan hurtigt blive en lang og sveer vej for eleven, hvis vejlederkontoret ‘ ‘

ligger helt nede for enden ad gangen - Vejleder

Lasning

Det anbefales, at man pa skolerne iveerkseetter tiltag, som kan fremme en sund kultur for
vejledning, hvor det er naturligt og accepteret at sgge hjeelp. Vejleder- og SPS-
kontorerne skal have dbne, indbydende dgre og veere indrettet som rare og trygge
steder.

Samtidig er det vigtigt, at samtlige medarbejdere pa skolen understatter en positiv
diskurs omkring vejledningstilbuddene, saledes at disse afspejler de fysiske rammer
omkring vejledningen. En sund kultur for vejledning pa tveers af bade medarbejdere og
elever har et stort potentiale i at styrke indsatsen omkring frafaldstruede elever og
derigennem understgtte gennemfgrelsesraten.

Tiltag 3: Diversitet i faglighed og kompetencer hos vejledere

Udfordring

For eleverne kan der opsta behov for hjeelp og stette, som kalder pa forskellige
kompetencer og fagligheder for de vejledere, som de sgger hjeelpen hos. For nogle
elever kan det opleves som en styrke, at vejlederen kan spejle elevernes sprogbrug i
fagtermer og forstaelse for de opgaver, som lgses pa veerkstedet, da dette kan
understatte elevens oplevelse af, at fale sig forstet og pa beglgeleengde.

| andre tilfeelde profiterer eleverne af rad og stette fra en vejleder, som er tydeligt
afkoblet handveerksfagligheden, da dette kan understgtte elevens oplevelse af, at
vejledningen foregar i et trygt og objektivt rum, som ikke er afhaengig af elevens faglige
indsats. At kunne tilbyde en tilstreekkelig vejledning, der tilgodeser elevernes alsidige
behov og preeferencer, stiller altsa store krav til vejledernes faglige profiler og
kompetencer.

. Jeg har en baggrund i branchen, og jeg kan godt maerke fordelen med at ‘ ‘
have et handveaerkssprog og kendskab til branchen. [...] Det er vigtigt at
eleverne kan spejle sig i vejlederen. - Vejleder og fagleerer

‘ Jeg tror det er vigtigt, at saette forskellige fagligheder i spil. [...] Det ene ‘ ‘
. udelukker ikke det andet - Vejleder

Jeg ved intet om handvaerkerfaget, men jeg noterer mig lidt forskellige ‘ ‘

fagbegreber, som jeg s& bruger i dialogen med eleverne. Det kan fx veere at
vide, hvad forskellige veerktgjer hedder - Vejleder
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4.4

Vejledning

Tilgang og implementering

Hvordan skolerne organiserer deres vejledningstilbud er forskelligt, hvilket ogsa er et
ressourcespgrgsmal. Der er dog flere gode erfaringer med, at vejledere uden en
handveerksfaglig baggrund kan drage nytte af at tilegne sig indsigt i elevernes faglige
kontekst, hvilket kan virke tillidsvaekkende i dialogen med eleven. Samtidig oplever andre
vejledere, at eleverne kan opfatte ikke-handveerksfaglige baggrund som
tryghedsskabende, da dette underbygger vished om, at vejledningen foregar helt afkoblet
deres faglige indsats pa veerkstedet.

Der er ingen tvivl om, at vejledernes kompetencer inden for vejledning, statte og
paedagogik er de mest afggrende for at kunne yde stgtte af hgj kvalitet, men at kunne
kombinere dette med handveerksfaglig indsigt betragtes af mange som en ekstra styrke,
der kan forbedre vejledningstilbuddet yderligere.

Lgsning

Det anbefales, at skolens vejledningstilbud er organiseret og tilrettelagt p& en made, som
bedst mulig understgtter elevernes alsidige preeferencer og behov for vejledningen. Med
dette menes, at der sikres en vis diversitet i vejledernes fagligheder og kompetencer. Om
dette bedst understgttes gennem specialiseringer af vejledningstilbuddene eller
kompetenceudvikling hos de enkelte vejledere ma vaere op til den enkelte skole at
vurdere.

Tiltag 4: Tidlig fraveersopfalgning

Udfordring

Fraveer er ofte et af de fgrste og mest tydelige tegn p4, at en elev er i risiko for at frafalde
uddannelsen. Manglende opfalgning pa elevfraveer kan resultere i, at problemer ikke
opdages i tide, hvilket kan fgre til darlig trivsel og frafald. Tidligt fraveer kan indikere
underliggende problemer, som kraever opmeerksomhed og handling fra skolen. Skolermne
og de ansatte understreger, at denne udfordring er udbredt og vigtig at handtere.

Der skal handles hurtigt pa de elever, der viser tegn pa problemer via fraveer, far det er
for sent, og vejledeme skal gares opmaerksomme pa disse elever, sa deres faglighed
kan bringes i spil. Imidlertid beskriver flere vejledere, at dette ofte udfordres af fa
anledninger for kollegial sparring og vidensdeling pa tveers af fagleerere, ledere og
vejledere.

Vi har arbejdet pa at fa forbedret reaktionstiden. Nogle gange reagerer vi for ‘ ‘

sent pa fraveer. Vi holder mange advarselssamtaler pa grund af for meget
fraveer. Det er sveert at reagere hurtigt pa fraveer, fordi laererne skal reagere,

far de sa melder videre til lederne. Vi arbejder aktivt med at udbrede en

enighed omkring, at man skal reagere hurtigt pa fraveer. Alle de ansatte skal

veere med pa, at der skal reageres hurtigt. Vi holder mgder, hvor vi drgfter

de elever, der har meget hgjt fraveer eller ikke feerdigger deres afleveringer.

Disse elever leegger vi planer for - Uddannelsesleder

. Vi arbejder aktivt med at udbrede en enighed omkring, at man ‘ ‘

skal reagere hurtigt pa frafald. Alle de ansatte skal veere med pa,
at der skal reageres hurtigt.- Uddannelsesleder

Tilgang og implementering

Flere skoler taler om, at sikre finmaskede net for de elever, der udviser en bekymrende
adfeerd vedr. fraveer. Et sadant net kan bl.a. besta af tidlig opfelgning pa elevfraveer,
hvilket i seerdeleshed er vigtigt i de farste dage af uddannelsen. Her er det vigtigt, at
eleveme fra start fornemmer, at bade fagleerere og vejledere er optagede af deres
fremmgde, og at der er bliver handlet pa bekymrende fraveer, hvilket fx kunne veere ved
bekymringssamtaler eller tilbud om anden vejledning eller statte.

Regelmaessige fraveersmgder mellem vejledere og leerere kan ogsa hjzelpe med at
identificere mgnstre og underliggende problemer. For at vejledemne kan hjeelpe og stgtte
de udfordrede elever, fgr det er for sent, er teet samarbejde mellem fagleerere og
vejledere essentielt. Vejlederne skal informeres om de elever, der har brug for ekstra

Statte.
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4.5

Vejledning

Logsning

Det anbefales at implementere systematisk og tidlig fraveersopfalgning for at sikre, at
problemer opdages og handteres hurtigt. Dette indebeerer regelmaessige check-ins med
fraveerende elever og teet samarbejde mellem vejledere og leerere. Tidlig opfelgning kan
forhindre, at mindre problemer udvikler sig til starre udfordringer, og sikre, at eleveme far
den ngdvendige statte for at forblive engagerede og succesfulde i deres uddannelse.
Dette vil forbedre elevernes trivsel og mindske frafald, samtidig med at det viser, at
leererne er engagerede i deres elever.

. Vi skal veerne om eleven og falge op pa deres fraveer. Vi skal ‘ ‘

sperge, hvorfor de ikke var der. De skal fgle, at vi gerne vil dem.
- Fagleerer

Tiltag 5: Kommunikation med fagleerere

Udfordring

Manglende kommunikation mellem vejledere og fagleerere kan fere til, at elever med
seerlige behov eller tegn pa behov for statte ikke far den ngdvendige hjeelp. Dette kan
resultere i, at problemer ikke opdages i tide, og eleverne risikerer at falde mellem to stole.

Vejledernes potentiale risikerer at ga til spilde, hvis de ikke bliver informeret om de elever,
der har behov for stette, og dermed ikke kan anvende deres kompetencer og faglighed
effektivt. Flere beskriver derfor et uudnyttet potentiale i at styrke kommunikationen
mellem fagleerere og vejledere, idet faglaererne ofte er de farste til at spotte bekymrende
adfeerd hos eleverne.

Tilgang og implementering

P& tveers af alle skoler, som indgar i denne analyse, italesaettes samarbejde pa tveers af
vejledere og fagleerere som et afggrende greb til at sge gennemfarelsen. Skoler, som har
implementeret faste mgder pa tveers af vejledere og fagleerere, beskriver det som
saerdeles godt tiltag, der understgtter en systematisk dialog omkring udfordrede elever.

Det naevnes dog i samme ombeering, at disse mader ofte flyttes, aflyses eller bruges pa
andre presserende drgftelser. Ikke desto mindre er det et tiltag, som ved effektiv
implementering kan skabe kollegial forpligtelse, som kan styrke det tveerfaglige
samarbejde.

Ved regelmaessige mgder og teet kommunikation skabes flere anledninger for at gare
status pa frafaldstruede elever, samt at sikre Igbende informationsudveksling, som kan
have stor betydning for den indsats, der malrettes den enkelte elev.

Som vejleder gor jeg meget ud af at spise frokost med fagleererne hver ‘ ‘
‘ dag. Jeg sparger altid eleverne, om jeg ma dele det med fagleererne.
Det giver en tryghed for eleverne, at de ved at vejlederne snakker med
fagleererne - Vejleder

Samarbejde med fagleerere betyder utroligt meget ift. at kunne understgtte ‘ ‘
de unge pa bedst mulige made. Mange elever synes ikke, at det er fedt at fa
SPS-vejledning, men i samarbejde med faglaererne finder vi hurtigt frem til,
hvilke elever der sidder og gennem sig. Samarbejdet med fagleererne er
vigtig, fordi det gar elevens afstand til vejledning kortere. - Vejleder

Jeg oplever nogle gange, at jeg ikke er velkommen til fx fagleerermgder, ‘ ‘
selvom jeg rigtig godt gad med. Der er ret meget lukkethed. Der er ogsa
. noget kulturforskel. Jeg oplever ikke altid, at fagleererne synes, at vores
funktion er sa vigtig - Vejleder

Fagleererne er kongerne i klasselokalet, og som vejleder, kan man godt fgle

‘ sig nederst i hierarkiet.- Vejleder
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4.6

Vejledning

Lgsning

Det er vigtigt, at vejledeme informeres om elever, der viser tegn pa problemer, sa deres
faglighed kan komme i spil og stette eleverne effektivt. Her er fagleerere en vigtig kilde til
denne information. Samtidig kan vejlederne sidde med vigtig viden om en elev, som kan
veere veerdifuld for fagleereren at fa indsigt i, hvorfor det anbefales, at der skabes kultur
for regelmaessig og teet kommunikation mellem vejledere og fagleerere.

Dette kan bade gares gennem formaliserede mader, men det kan ogsa veere gennem
feelles frokostpauser pa leererveerelset eller delte kontorlokaler. Uanset format, anbefales
tiitag som disse som effektive greb til at styrke den relationelle kapacitet pa tveers af
faggrupper og den samlede indsats mod at fremme gennemfgrelse.

Vores samarbejde med SPS-vejlederne er meget vigtigt, og det fungerer

. rigtig godt. De er ogsa en stor del af personalegruppen, hvor de bade
deltager og planleegger sociale arrangementer for kolleger. - Fagleerer

Tiltag 6: Samtale med elever fgr skolestart

Udfordring

Manglende forberedelse og screening af eleverne far skolestart kan resultere i, at de
elever, der har behov for vejledning og SPS, ikke far den ngdvendige stette fra starten.
Dette kan resultere i, at eleverne far en ungdig sveer start pa uddannelsen, som kan have
afggrende betydning for deres videre trivsel og gennemfgrelse af uddannelse. Uden tidlig
identifikation af vejlednings- og stattebehov risikerer nogle elever at starte deres
uddannelse uden den ngdvendige statte og struktur, hvilket kan fare til gget frafald blandt
dem, der har brug for ekstra hjeelp.

Tilgang og implementering

Flere skoler har haft succes med at foretage opkald far skolestart for at afdeekke
vejledningsbehov og udlevere information om vejledere. Dette kan ogsa forega fysisk pa
skolen. Screening af elevers behov for stgtte og vejledning, herunder SPS, er ngdvendig
for at sikre, at alle elever far den ngdvendige hjeelp fra starten.

Afholdelse af onlinemgder for kommende SPS-elever giver dem mulighed for at dele
utrygheder og tanker ift. hvordan stgtten bedst tilretteleegges gennem uddannelsen.
Dette kan skabe en falelse af tryghed og mod allerede inden skolestart, hvilket kan
veere seerligt vigtigt for de elever, der er bekymrede for at veere de eneste med behov
for SPS og frygter stigmatisering. At kende til skolens vejledningstilbud samt tidligere
erfaringer med SPS-statte kan bade virke beroligende og inspirerende.

Ved implementering af samtaler forud for skolestart er det vigtigt at overveje, hvilke
medarbejdere der bar deltage, samt hvordan dette understgtter samtalens formal. Her
mener flere medarbejdere, at det bade kan veere relevant med deltagelse fra den
kommende kontaktleerer, men ogsa vejledere, som tidligt vil have mulighed for at
indsamle relevant viden omkring elevens stgtte behov. | begge tilfaelde forventes det at
understgtte en tryghed og tidligt tilhgrsforhold hos eleven.

Lasning

Det anbefales, at der implementeres en systematisk tilgang til at kontakte og screene
elever fgr skolestart. Dette inkluderer opkald for at afdeekke vejledningsbehov,
udlevering af papirer med vejlederinformation og afholdelse af onlinemgder for elever,
som der identificeres et stgttebehov hos.

Ved at sikre, at alle elever far en god start med den ngdvendige stette og information,
kan skolen forbedre elevernes trivsel og faglige succes fra dag et. Dette skaber en mere
stgttende og inkluderende skolestart, som kan hjeelpe med at reducere frafald og
forbedre elevernes overordnede oplevelse.

w® Derafholdes altid optagelsessamtaler, men vi er ikke med, selvom vi rigtig ‘ ‘

gerne vil. Jeg tror, at ledelsen teenker, at vi ikke har tid - Vejleder

Pa optagelsessamtalerne fanger vi mange af de elever, som har SPS-

‘ behov. Jo far vi kender til det, desto bedre er det - Uddannelsesleder
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5 Tema 3: Laerepladser




5.1
Laerepladser

| analysen er der identificeret en raekke tiltag, som med fordel kan
implementeres i arbejdsgangene omkring leerepladser mhp. at
fremme elevernes gennemfgrelse. Til hgjre er de 5 tiltag
praesenteret, hvorefter de uddybes pa de naeste sider.

#1

#2

#3

#4

s}

Opdateret leerepladskort

Forberedelse af elever

Forberedelse af leerepladser

Kontinuerlig dialog med lserepladser

Anvendelse af og procedurer omkring lserepladsen.dk




5.2

Laerepladser

| det fglgende afsnit vil de forskellige best-practice tiltag relateret til \
leerepladser blive uddybet. Tiltagene praesenteres ud fra tre punkter:

- Udfordring — her beskrives hvorfor der er tale om en udfordring, samt i hvor hgj

grad skolerne oplever det som en udfordring.

- Tilgang og implementering — her beskrives skolernes handtering af udfordringen,

samt hvilke barriere der kan veere i implementeringsprocessen.
- Lagsning — her uddybes de konkrete best-practice lgsningsforslag. /

Tiltag 1: Opdateret leerepladskort

Udfordring

Generelt pa tveers af alle skoler udger leerepladser en stor problematik hvilket, seerligt i
temrerfaget, skyldes maengden af leerlinge ift. antallet af ledige lserepladser. Samtidig
oplever en stor andel af eleverne det som en udfordrende proces at sgge lserepladser.
Mange kan derfor have sveert ved at finde en laereplads, hvilket farer til at flere elever
ender i skolepraktik og oplever at motivationen for gennemfgrelse af uddannelsen falder.

Tilgang og implementering

Et tiltag som nogle skoler har brugt til at understgtte elevernes indsats i sggen efter en
leereplads, er implementering af et fysisk leerepladskort. Leerepladskortet er et kort over
regionen der indeholder logoer og kontaktinformationer pa de forskellige leerepladser i
omradet. P& den made har eleverne et meget visuelt og tilgeengeligt veerktgj, hvor de kan
fa overblik over de leerepladser, der er i deres neeromrade.

Leerepladskortet kan pa mange mader minde om leerepladsen.dk, men adskiller sig ved
at leerepladserne pa leerepladskortet er administreret af virksomhedskonsulenten pa
skolen. Virksomhedskonsulenten har derfor en vigtig rolle i at holde kortet opdateret, sa
eleverne oplever oversigten som aktuelt, og samtidig kan stole pa at de
kontaktoplysninger der fremgar, er opdateret.

Denne arbejdsgang giver dermed virksomhedskonsulenten en regelmaessig anledning til
at reekke ud til virksomhederne og derigennem understgtte det gode samarbejde, som
samtlige skoler oplever som meget vigtigt.

Samtidig giver leerepladskortet ogsa elevemne en lettilgeengelig adgang til at opsgge
dialog og sparring hos lzerepladskonsulenten. P& skolerne er der gode erfaringer med at
leerepladskortet er printet fysisk og er tilgaengeligt i forskellige undervisnings- og
vejledningslokaler.

Lasning

Effekten af et geografisk kort med oversigt over leerepladser er naturligvis afhaengig af
lzerlinge-lzereplads-ratioen i omradet, hvor kortet szerligt forventes at have god effekt pa
uddannelser og i omrader, hvor der er flere leerlinge end leerepladser. Ikke desto mindre
kan tiltaget vaere vaerdifuldt for bade elever og for skolens samarbejde med
virksomhederne.

Da leerlinge-leereplads ratioen i hgj grad pavirkes af samfundskonjunkturer, kan det pa
trods af en nuveerende mangel pa laerepladser veere et godt tiltag at forberede og
vedligeholde til tider med mere gunstige forhold for eleverne.

Tiltag 2: Forberedelse af elever

Udfordring

En stor del af eleverne, der starter pa treefagenes byggeuddannelse, kommer direkte fra
folkeskolen og har derfor begreenset erhvervserfaring. Flere skoler oplever en udfordring i
at mange elever ikke har de forngdne kompetencer til selvsteendigt at sgge leerepladser,
men heller ikke tilstreekkelig indsigt i hvad det vil sige, at veere en del af en virksomhed,
som bade stiller faglige og sociale krav. Samtidig kan det vaere en omveeltning for mange
elever, at komme ud i erhvervet hvor tonen kan veere hard, og hvor uskrevne regler kan
veere svaere at gennemskue og navigere |.

Endelig kan det veere udfordring at szette graenser og sige fra for upassende adfeerd pa
en arbejdsplads, hvor man gerne vil ggre et godt indtryk. Disse udfordringer gar sig
seerligt geeldende hos den yngre malgruppe pa skolerne, men ogsa de kvindelige elever,
som ofte vil opleve, at veere den eneste kvinde pa arbejdspladsen.

23



33

Laerepladser

Jeg kan godt huske farste gang, jeg fik skaeldud p& leerepladsen. ‘ ‘
Det var hardt. Generelt er tonen hardere ude pa virksomheder. - Elev

Farste gang man kommer ud pé leerepladsen far man lidt et chok, ‘ ‘
men det veenner man sig til - Elev

Jeg fik 100 nej’er, og det er fordi, at jeg er en pige. Det var en meget hard ‘ ‘
proces, men nu har jeg fundet en god leereplads, hvor de ogsa ved,
hvordan man skal opfgre sig overfor piger i faget - Elev

Nar vi er i praktik, s& star de og réber og skriger. Der er intet filter ude pa
sadan en byggeplads. Laver man fejl, far man skeeldud. Det er ligesom ‘ ‘
en uskreven regel. Det skal man kunne holde til. - Elev

Tilgang og implementering

Et tiltag der gar patveers af mange skole er derfor en forberedelse af eleveme ift. at sage
leereplads og efterfglgende blive en velintegreret del af arbejdspladsen. Skolerme har
gode erfaringer med at undervise i fx CV-skrivning, ansggninger og gennemfgre skuespil,
som forbereder dem pa det ferste magde med leeremester. Undervisning som dette er dels
blevet implementeret i elevernes danskundervisning, men ogsa som seerskilte
undervisningstimer faciliteret af vejledere.

Under elevernes leerepladsophold har skolerne samtidig god erfaring med at veere
opsggende ift. at falge op pa sarbare elever, hvilket bade kan veere gennem besgg pa
leerepladsen eller telefonisk kontakt.

Lgsning

Det anbefales, at eleverne i starten af deres uddannelsesforlgb tilbydes forberedende
undervisning til lzerepladsforlgbet. Dette kan med fordel indebaere undervisning i at skrive
CV og ansggninger samt almen computeranvendelse. Derudover kan rollespil eller
dreftelser pa plenum omkring god adfeerd og skik pa arbejdspladsen veere veerdifuldt
bidrag til elevernes forberedelse.

Samtidig er det vigtigt, at der faciliteres drgftelser om den rolle, man udfylder som
lzerling pa en lzereplads, samt hvilke gensidige forventninger og graenser der bar
veere mellem leereplads og leerling. Egenskaber sdsom at veere magdestabil og
disciplineret fremheeves ofte af leerepladserne, hvorfor fagleerere og vejledere
med fordel ogsa bgr prioritere at stille krav om dette i skolesammenhzaenge,
saledes at eleverne forberedes bedst muligt til at bega sig i erhvervslivet.

Leerepladserne er ligeglade med hvor dygtig en handveerker du er, men at ‘ ‘

man kan arbejde, er glad og mgder til tiden er vigtigt. De kan altid lave en
god handvaerker ud af dig - Elev

Tiltag 3: Forberedelse af leerepladser

Udfordring

Det er ikke kun eleverne, som kan opleve udfordringer ifm. samarbejdet omkring
lzerepladser. Virksomhederne, som tilbyder leerepladserne, kan pa samme made opleve
vanskeligheder i madet med uerfarne lzerlinge, som ikke er vant til at bega sig pa en
arbejdsplads.

Samtidig kan eleven have seerlige behov som faglge af diagnoser sdsom ADHD,
ordblindhed eller talblindhed, der kan udfordre elevens leerepladsforlgb, hvis ikke det
italesaettes indledningsvist. Foruden diagnoser kan der ogsa veere andre faglige eller
sociale problemstillinger og omsteendigheder, som kan gare eleven sérbar i sit magde
med leerepladsen.

Tilgang og implementering

Flere skoler der har gode erfaringer med at informere lserepladserne om elever med
saerlige behov eller diagnoser. P4 den made har arbejdspladserne indledningsvist fa
kendskab til elevernes udfordringer og stgttebehov, som ofte kan handteres ved simple

tiltag.
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Laerepladser

Det er typisk virksomhedskonsulenter der i teet dialog med fagleerere og vejledere bliver
informeret, hvis eleverne har seerlige behov, der bgr tilgodeses i matchet med en
lzereplads. Herefter kan virksomhedskonsulenten i samarbejde med den pageeldende
elev handtere denne viden ved at malrette leerepladssggningen samt videregive
informationen til relevante leerepladser — naturligvis kun ved samtykke fra eleven.

- Det kan veere vanskeligt at f elevens samtykke til at informere ‘ ‘
virksomheden om elevens udfordringer. - Vejleder

Skolen skal vaere mere synlige i forhold til at understatte virksomheder, ‘ ‘
. som har lzerlinge med seerlige behov. De skal vide, hvor de kan henvende
sig for at fa hjeelp — Repreesentant i lokalt uddannelsesudvalg

Fa kortlagt hvilket virksomheder, som @nsker at |gfte det ansvar at tage en leerling
med saerlige behov. | nogen produktionsvirksomheder har vi haft held med
. at medarbejdere med autistiske treek passer godt ind i faste systemer i
arbejdsgangen som pa et veerksted/fabrik ‘ ‘
— Repreesentant i lokalt uddannelsesudvalg

Lgsning

Med samtykke fra eleven anbefales det, at virksomhedskonsulenter understatter elever
med saerlige behov i deres kontakt til lserepladsen, saledes at lzerepladsen informeres
om stgttebehov eller seerlige omstaendigheder. Denne stgtte i kontakten ber allerede
tilbydes i elevens indledende kontakt til lzerepladsen, saledes at virksomheden far bedst
mulige forudsaetninger for at tage godt imod laerlingen.

Samtidig kan det veere relevant at tilbyde virksomhederne en mere generel vejledning i
hvordan man bedst kan understatte leerlinge med diagnoser og saerlige behov. Generelt
set er anbefalingen at dialogen mellem skolen, eleven og leerepladsen er sa transparent
som muligt, da dette vil fremme mulighederne for at sikre gode leerepladsforlgb og
dermed gget gennemfgrelse.

Endeligt kan skolens virksomhedskonsulenter med fordel skabe et systematisk overblik
over de leerepladser, som tidligere har erfaring med lzerlinge med saerlige behov eller
udfordringer, séledes at denne viden ikke forbliver personbaren og samtidig tilgeengelig
for andre vejlederfunktioner pa skolen.

Tiltag 4: Kontinuerlig dialog med leerepladser

Udfordring:

Pa treefagenes byggeuddannelse er der stor konkurrence om lzerepladser, hvilket kreever
en betydelig investering i teet og kontinuerlig dialog med leerepladserne. Regelmaessig
kontakt mellem skolen og leerepladserne er afggrende for at sikre gode lserepladsforlgb,
hvor bade leerlinge samt mestre og svende trives i samarbejdet.

At sikre teet og kontinuerlig dialog med leerepladserne kan imidlertid udfordres af
organiseringen i mange virksomheder, hvor ansvaret for leerlinge sjeeldent er placeret hos
en enkelt medarbejder. Dette ger sig seerligt geeldende i mindre virksomheder.

Tilgang og implementering

For atimgdega denne udfordring anbefales det, at skolerne prioriterer at etablere en teet
og kontinuerlig dialog med laerepladser og mestre. Dette kan opnas gennem
regelmaessige mgder og lgbende kommunikation via telefon og e-mail, men ogsa ved
arbejdsgange ifm. implementering af et lserepladskort, som blev beskrevet i tiltag 1.

Det er vigtigt, at man i starst mulige omfang har faste kontaktpersoner pa bade skolen og
leerepladsen, som kan tage ansvar for kommunikationen og problemlgsningen, da det
understgtter rammerne for et teet samarbejde.

Flere skoler beretter desuden om gode erfaringer med at invitere mestrene ind pa
skolens matrikel i forskellige anledninger. Det kan fx veere ved opstartsdage, hvor
mestrene ser en mulighed for at rekruttere leerlinge, men det kan ogsa veere til mgder ifm.
afslutning af skoleforlgb, hvor fagleerer, elev og mester mgdes til en snak om trivsel og
faglig udvikling.
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Laerepladser

Lgsning

Implementeringen af en kontinuerlig dialog med leerepladser vil forbedre samarbejdet og
understgtte mulighederne for, at lerlingene modtager den ngdvendige stgtte og
vejledning under deres ophold.

Uanset i hvilket format dialogen implementeres i, vil en prioritering af dette kunne
understgtte elevens oplevelse af sammenhaang mellem laerepladsforlgb og skoleforlgb,
hvilket vurderes afggrende vigtigt for at fremme trivsel og faglig udvikling og derigennem
gennemforelse.

Jeg tror, det vil veere et vigtigt signal som uddannelse, at vi som udvalg, skoler,
.brancher og byggeriets uddannelser ggr mere ud af at italesaette vigtigheden af at
have Igbende samtaler om trivsel, forventningsafstemning og opfalgning pa
uddannelsen.- Repraesentant i det lokale uddannelsesudvalg

Vores fagleerer er god til at fange, om leerepladserne leerer os det, som de skal.
[...] De beskytter os ikke mod mester, men de tager vores parti. Det kan veere
sveert at sige noget til en mester, men sa giver de os nogle veerktgier til, ‘ ‘
hvordan vi kan tage en god dialog med mester - Elev

Tiltag 5: Anvendelse af og procedurer omkring leerepladsen.dk

Udfordring

Der er stor konkurrence om leerepladser pa traefagenes byggeuddannelse, hvilket skaber
udfordringer for eleverne. Manglende effektiv formidling og koordinering mellem elever,
der sgger leerepladser, og virksomheder, der sgger leerlinge, kan resultere i ineffektiv
matchning og @get stress for begge parter. Leerepladsen.dk har potentiale til at afhjeelpe
denne praoblematik.

Tilgang og implementering

Leerepladsen.dk er et effektivt veerktej, der kan hjeelpe bade elever og virksomheder
med at finde hinanden. Platformen giver virksomheder mulighed for at se, hvilke
lzerlinge der s@ger leereplads, og fa detaljeret information om de enkelte elever. Nogle
skoler har allerede haft succes med at implementere dette veerktgj, hvilket har lettet
matchningsprocessen og modtaget positiv feedback fra virksomhederne.

Dog er der ogsa skoler, der har oplevet udfordringer med at fa virksomhedeme til at
anvende platformen. For at optimere brugen af leerepladsen.dk bgr der etableres faste
procedurer for bade informering og vejledning af eleverne i, hvordan de bedst udfylder
deres profiler pa platformen.

Samtidig bgr skolerne aktivt udbrede kendskabet til lserepladsen.dk blandt
samarbejdende virksomheder og sikre, at disse virksomheder benytter platformen i
deres sggen efter leerlinge. Dette kreever etablering af klare retningslinjer og rutiner for
effektiv brug af veerktgjet.

Lgsning

Implementering af faste procedurer for anvendelsen af Leerepladsen.dk vil skabe en
mere struktureret og effektiv matchningsproces mellem laerlinge og leerepladser. Ved at
sikre, at eleverne er godt informeret og vejledti brugen af platformen, og ved at
opmuntre virksomheder til aktiv deltagelse, kan Leerepladsen.dk realisere sit potentiale
som et vigtigt veerktgj i arbejdet med at reducere frafald og gge gennemfarelsesraterne.

Ved at skabe klare retningslinjer og praksisser for anvendelsen af platformen kan
skolerne forbedre koordineringen mellem elever og virksomheder, hvilket vil resultere i
mere tilfredsstillende og succesfulde leerepladsoplevelser for begge parter.

. Vi har erfaring med at nogle virksomhederne saetter stor pris pa at leerlinge er

lokale, og det er dette system rigtig godt til at understatte. ‘ ‘
- Repreesentant i det lokale uddannelsesudvalg
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(G Tema 4: Organisering,
ledelse og samarbejde




6.1

Organisering, ledelse og
samarbejder

| analysen er der identificeret en raekke tiltag vedr. organisering,
ledelse og samarbejder, som med fordel kan implementeres mhp. At
fremme elevernes gennemfgrelse. Til hgjre er de 9 tiltag
praesenteret, hvorefter de uddybes pa de naeste sider.

#1

#2

#3

#4

#5

#6

#7

#8

#9

Prioritering af paedagogiske kompetencer

Undervisning i mindre hold

Struktur og kontinuitet i undervisningen

Kommunikation om elever

Paedagogisk Diplomuddannelse (PD) pa fuldtid

Tydelig ledelsesmaessig retning for skolens
paedagogiske arbejde

Elevfokus i ledelsen

Lagbende evalueringer med elever

Samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner




6.2

Organisering, ledelse og samarbejde

o | det fglgende afsnit vil de forskellige best-practice tiltag relateret til \
organisering, ledelse og samarbejde blive uddybet. Tiltagene preesenteres ud
fra tre punkter:
- Udfordring — her beskrives hvorfor der er tale om en udfordring, samt i hvor hgj
grad skolerne oplever det som en udfordring.
- Tilgang og implementering — her beskrives skolernes handtering af udfordringen,
samt hvilke barriere der kan veere i implementeringsprocessen.
- Lgsning — her uddybes de konkrete best-practice lgsningsforslag. /

Tiltag 1: Prioritering af paedagogiske kompetencer

Udfordring

Pa grundforlgbet kommer mange elever direkte fra folkeskolen, og der er betydelige
forskelle i deres erfaring med handveerk. Nogle elever har foreeldre i branchen og derfor
en solid forstaelse af faget, mens andre er helt uerfarne og har valgt erhvervsuddannelse
som et alternativ til den boglige retning i gymnasiet. Disse elever har ofte et stgrre behov
for statte gennem grundforlgbet, hvilket stiller hgjere krav til fagleerernes paedagogiske
kompetencer.

. Det kraever, at man som underviser er klar over, hvordan man (4 -

etablerer et socialt feellesskab for eleverne. - Uddannelsesleder

Manglende paedagogiske feerdigheder blandt leererne kan resultere i, at elever med
begreenset erfaring og faglige udfordringer har sveert ved at fglge med og ikke modtager
den ngdvendige stgtte. Uden tilstreekkelig peedagogisk kompetence risikerer leerermne at
overse eller misforsta elever, der kan virke uengagerede eller uinteresserede, hvilket
ager risikoen for frafald. De ansatte pa de skoler, som har veeret en del af
undersggelsen, genkender i hgj grad denne udfordring og behovet for psedagogiske
kompetencer.

. Grundforlgbene er jo 90 pct. peedagogik og 10 pct. Laering - Faglaerer -

Tilgang og implementering

Det er afgagrende at prioritere paedagogiske kompetencer hos fagleererne pa
grundforlgbet. Laererne bgr have staerke psedagogiske faerdigheder for at kunne tilpasse
undervisningen til elevernes individuelle behov og skabe et inkluderende og stattende
lzeringsmilj@, hvor eleverne ter stille spargsmal i plenum. Dette er seerligt vigtigt for de
elever, der har sveert ved at fglge med, da de er i starst risiko for frafald, hvis de ikke far
den ngdvendige statte.

Fagleerere, der passer godt til at undervise pa grundforlgbet, udtrykker, at de braender for
at se deres unge elever udvikle sig og komme igennem grundforlgbet som dygtigere og
mere motiverede for faget end far.

Nogle af skolerne i undersggelsen har med stor succes ansat leerere med en solid
paedagogisk baggrund eller uddannelse. Undersggelsen viser tydeligt, at dette har en
afgarende betydning i arbejdet med at mindske frafaldet pa grundforlgbet, og de ansatte
vurderer, at det vil have en positiv effekt, hvis dette omrade prioriteres.

. Der er generelt noget med, at de drenge er darlige til at stille ‘ ‘

spgrgsmal i timerne. De vil ikke vise, at der er noget, som de ikke ved.
De er for stolte til at sparge - Fagleerer

Lgsning

For atimgdekomme udfordringerne bgr skolerne prioritere at have paedagogisk
kompetente fagleerere til at undervise og iseer pa grundforlgbet. De kan eventuelt
prioritere at ansaette leerere med paedagogisk baggrund til dette. Dette vil veere med til at
@ge undervisningskvaliteten og forebygge arsager til frafald pa seerligt GF.

Vi har faet ny strategi, hvor psedagogisk ledelse har staet gverst i ‘ ‘

@ jobopslag og andet. Direktionen siger, at det er det er i fokus. Tidligere
har fokus veeret pa ren drift og bundlinjen. - Uddannelsesleder
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Organisering, ledelse og samarbejde

Tiltag 2: Undervisning i mindre hold

Udfordring

Store hold kan ggre det vanskeligt for laererne at give individuel stgtte og
opmeaerksomhed til hver enkelt elev. Dette kan resultere i, at elever med saerlige behov
eller udfordringer ikke far den ngdvendige hjeelp, hvilket negativt pavirker deres leering og
trivsel. Store hold kan ogsa medfare, at eleverne faler sig oversete og mindre
engagerede. Dette er en udfordring, som mange skoler, isaer pa grundforlgbet,
genkender. Endeligt kan store elevhold give vaere bidragende til et darligt leeringsmiljg
hvor stgj og urolighed overskygger muligheden for faglig udviklingen.

Tilgang og implementering

Ved at reducere holdstgrrelsen til eksempelvis maksimalt 18 elever kan skolerne sikre
hgjere gennemfgrselsrater og muligheden for mere individuel stgtte. Mindre hold giver
lzererne bedre mulighed for at fokusere pa hver elevs specifikke behov og tilpasse
undervisningen derefter.

Selvom det kan vaere en gkonomisk udfordring at have feerre elever pa holdene,
vurderes det til at have en betydelig effekt pa at mindske frafaldet. Samtidig er det
bemaerkelsesveerdigt, at bade lzerere og vejledere fra undervisere italesaetter behovet for
at reducere antallet af elever pa holdene.

Lgsning

Mindre hold pd maksimalt 18 elever fremmer bedre laering og @ger opmaerksomheden pa
den enkelte elevs behov. Dette skaber et leeringsmiljg, hvor eleverne faler sig set og hart,
hvilket forbedrer deres motivation og engagement samt reducerer risikoen for frafald.
Samtidig kan det ogsa have stor indvirkning pa fagleeremes arbejdstilfredshed og dermed
fastholdelse af medarbejdere, hvilket tilsvarende er en veesentlig faktor for at sikre gode
uddannelsesforlgb for eleverne.

~ Giv mig 18 elever, der kommer 18 igennem, giv mig 28 sa kommer
der 18 igennem - Fagleerer

Tiltag 3: Struktur og kontinuitet i undervisningen

Udfordring

Undersggelsen viser, at mange elever oplever undervisningen og tiden pa skolen som
ustruktureret, hvilket er en bredt anerkendt udfordring. Et seerligt problem er hyppige
lzererskift pa nogle hold, hvor elevermne kan have flere forskellige lzerere i lgbet af en uge.
Dette kan virke ustruktureret, ussammenhangende og darligt koordineret blandt leereme.

De hyppige lzererskift kan forstyrre elevernes leering og gere det vanskeligt at opna en
stabil og sammenhangende undervisningsoplevelse. Dette pavirker isaer elever, der
allerede har sveert ved at fglge med, og deres motivation og engagement lider under det

Tilgang og implementering

For at sikre stabilitet og kontinuitet i elevernes laering bgr antallet af laererskift reduceres.
Dette kan opnas ved at planleegge undervisningen saledes, at eleverne har feerre leerere
at forholde sig til gennem deres uddannelsesforlgb. Dette kan ogsa understgttes gennem
det tidligere belyste tiltag 6 i tema 1 omkring mindre og fleksible organiseringer af
fagleererteams.

Det kan godt veaere sveert at fa PD til at passe inde i ugen, nar man ‘ ‘
. tager den pa deltid. S& er man veek fra undervisningen, og hvem skal

sa holde styr p&, hvem der falder fra og far afleveret deres ting osv.
- Fagleerer

En mere stabil leerer-elev-relation giver leererne bedre mulighed for at forsta og
imgdekomme elevernes individuelle behov, hvilket skaber en mere sammenhaengende
og effektiv leeringsoplevelse og gar undervisningen mere struktureret. Der er bred
enighed om, at en reduktion i antallet af leererskift vil have en positiv effekt pa
gennemfarelsen.
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Lgsning

Ved at reducere antallet af laererskift skabes der en mere stabil, kontinuerlig og
struktureret undervisningsoplevelse for eleverne. Dette hjselper dem med at fokusere
bedre pa deres leering, da de kan opbygge staerkere relationer med faerre lzerere.

En s&dan struktur fremmer en bedre forstaelse af elevernes individuelle behov og styrker
deres motivation og engagement i undervisningen. Dette forbedrer samlet set elevernes
faglige udbytte og trivsel samt reducerer risikoen for frafald.

Tiltag 4: Kommunikation om elever

Udfordring

Manglende kommunikation mellem vejledere, fagleerere og skolens ledelse kan resultere
i, at elever med seerlige behov ikke far den ngdvendige statte og vejledning. Dette kan
medfgre, at problemer ikke opdages i tide, og elever risikerer at blive overset, hvilket
negativt pavirker deres trivsel og leering.

Tilgang og implementering

Effektiv kommunikation mellem vejledere, fagleerere og skolens ledelse er afgarende for
at identificere og statte elever med saerlige behov. Dette kan opnas gennem
regelmaessige opdateringer og samarbejdsmgder, hvor elevernes fremskridt og
udfordringer drgftes i et team.

En systematisk tilgang til informationsudveksling mellem vejledere, fagleerere og ledelsen
sikrer, at alle relevante oplysninger om elevernes trivsel og behov bliver delt, hvilket
muligger rettidig og malrettet stgtte. Dette skal fungere som et sikkerhedsnet, hvor leerere
og vejledere opdager elever i risiko for frafald eller darlig trivsel sa tidligt som muligt.
Skolerne, der har deltageti undersggelsen, har allerede faste procedurer for dette, men
flere gnsker hyppigere mgder, da de anerkender effektiviteten.

Vi har teammgder hver 14. dag, hvor vi drgfter frafaldstruede elever. Jeg ‘ ‘
plejer at sige: "Vi kan kere i tage eller ilys. Vi kan kere med kort eller
langt lys. Vi skal hele tiden gve os pa at kgre med langt lys.” Det er
vigtigt, at der er en koordinator for mgderne.

Mgderne skal hjeelpe med at gare det klart, hvem der har
fravaersproblemer. P4 teammgderne deltager virksomhedskonsulenten,
studievejledere, fagleerere og uddannelsesleder.

- Uddannelsesleder

Lgsning

Fremme af teet kommunikation mellem vejledere, fagleerere og ledelsen skaber et mere
effektivt og stattende leeringsmiljg. Regelmeessige opdateringer og samarbejde sikrer, at
eleverne far den ngdvendige stette og vejledning, og at faerre elever bliver overset. Dette
forbedrer elevernes trivsel og leeringsudbytte og reducerer risikoen for frafald, da
problemer kan identificeres og handteres hurtigt og effektivt. Endelig er det vigtigt, at
skolen har en tydelig arbejdsgang for involvering af foreeldre i situationer, hvor det
vurderes meningsfuldt at inddrage dem bekymringerne vedr. elevens uddannelsesforlgb.

Tiltag 5: Paedagogisk Diplomuddannelse pa fuldtid

Udfordring

At sende fagleerere pa Paedagogisk Diplomuddannelse (PD) kan skabe afbrydelser i
undervisningen og vanskeligheder i skemalaegningen. Dette pavirker bade elevernes
leeringsoplevelse og laerernes mulighed for at opretholde kontinuitet i undervisningen.

Elever og leerere pa de besggte skoler har udtrykt, at deltid PD skaber problemer i
planlaegningen og struktureringen af undervisningen, hvilket gar ud over
undervisningskvaliteten. Samtidig efterspgrger mange fagleerere anledninger til
opsamling af uddannelsens leeringsudbyttet samt vidensdeling omkring, hvordan teorien
kan implementeres i skolens praksis.
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. PD giver rigtig god mening for os — men ikke pa deltid. Det ville give sa

meget mere mening at have den fuldtid.- Uddannelsesleder

Tilgang og implementering

Erfaringer viser, at fuldtids PD giver positive resultater for bade elever og leerere. Ved at
tage PD pa fuldtid kan lzererne fokusere pa deres efteruddannelse uden at forstyrre den
daglige undervisning, hvilket letter struktureringen af skemaer og sikrer kontinuitet.
Desuden har det vist sig gavnligt at sende leerere afsted i makkerpar, hvilket styrker
kollegiale relationer gennem erfaringsudveksling og samarbejde.

Lgsning

Det anbefales at implementere ordninger, hvor fagleerere kan tage PD pa fuldtid, da dette
vil forbedre skemalaegningen og elevernes oplevelse af kontinuitet i undervisningen. Det
er fordelagtigt, at planleegge faglaerernes deltagelse i PD i makkerpar, sa de har
mulighed for at drgfte det faglige udbytte.

Endeligt bar der implementeres arbejdsgange som giver fagleererne mulighed for at
samle op og drgfte den viden, som udledes af PD, samt hvordan denne kan
implementeres i egen praksis. Her kunne samtlige fagleerere i teamet med fordel deltage,
saledes at de fagleerere, som for lzengst har taget en PD, fortsat vil kunne holde sig
opdateret pa psedagogiske greb i undervisningen.

Tiltag 6: Tydelig ledelsesmeessig retning for skolens
paedagogiske arbejde

Udfordring

Undersggelsen viser, at paedagogiske kompetencer er afggrende for faglaererne pa
grundforlgbet og spiller en central rolle i at gge gennemfarslen. PD er derfor vigtigt, men
ineffektiv anvendelse og opfalgning kan begraense dets potentiale. P4 nogle skoler findes
en negativ opfattelse af PD blandt fagleererne, hvilket kan reducere effekten af
uddannelsen, som dels er et lovkrav, men ogsa en ressourcetung prioritering.

Manglende ledelsesmaessig retning og statte ggr det vanskeligt at eendre denne
opfattelse og sikre en effektivintegration af PD i undervisningen. Uklare retningslinjer kan
fare til inkonsistent brug af PD og utilstraekkelig anvendelse af ny viden.

Tilgang og implementering

Ledelsen skal tage ansvar for at eendre opfattelsen af PD og sikre klare retningslinjer for
dets anvendelse. Leererne skal fgle, at PD giver dem ny og brugbar viden, som de kan
anvende i deres undervisning. Skolen skal stgtte denne kultur, hvilket bl.a. kan
understgttes gennem at sikre anledninger for kollegial sparring og vidensdeling om
paedagogiske greb, som ogsa blev naevnti tiltag 5.

En skole har gode erfaringer med at implementere et sakaldt PD-model 0, som forud for
deltagelse pa PD skal introducere nye medarbejdere for skolens principper om
paedagogiske arbejde. Dette sker gennem preesentation af udvalgt paedagogisk
materiale, observation af kollegers undervisning samt supervision af egen.

Vi har nogle meget kompetente SPS-vejledere siddende, som ikke er blevet (g &
spurgt angaende kompetencer i psedagogik. Ledelsen kunne tage fat i SPS-

. vejlederne og spgrge om de kunne bidrage med deres psedagogiske
kompetencer ift. kulturen og undervisningen i blandt lsererne osv.
- Vejleder

Logsning

En tydelig ledelsesmeessig retning for skolens paedagogiske arbejde er afggrende, hvilket
allerede bgr geelde i rekrutteringens af medarbejdere. Ledelsen bgr aktivt arbejde for at
endre opfattelsen af PD og etablere klare retningslinjer for dets anvendelse og
integration i undervisningen. Regelmeessige opsamlingsmgder vil give fagleererne
mulighed for at dele og anvende ny viden. Implementeringen af et PD-modul O til
onboarding af nye medarbejdere vil sikre en hurtig og effektiv integration i skolens
paedagogiske praksis.

En Kklar retning og prioritering af skolens paedagogiske ressourcer og indsats vil skabe en
mere sammenhaengende og malrettet undervisningspraksis, hvilket vil gavne bade
lzerere og elever og bidrage positivt til at @ge gennemfgrslen pa skolen.
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Tiltag 7: Elevfokus i ledelsen

Udfordring

Mange fagleerere og vejledere beskriver demotivation i arbejdet med at mindske frafald,
da de oplever, at ledelsen ofte prioriterer gkonomiske hensyn over elevernes trivsel. Pa
flere skoler er der en oplevelse af, at elevernes individuelle behov og trivsel ikke bliver
tilstraekkeligt imadekommet, hvilket kan pavirke uddannelseskvaliteten negativt.

For at skabe et stgttende miljg og effektivt gge gennemfarslen er det essentielt, at
eleverne bliver anerkendt som unikke individer med forskellige behov. Det er ogsa vigtigt,
at dette synspunkt afspejles klart i ledelsens tilgang og handlinger.

Tilgang og implementering

Det er klart, at skonomiske hensyn, budgetter og andre administrative overvejelser er
nadvendige og fylder en del af driften af en skole. Dog ber dette ikke skinne igennem pa
en made, der demotiverer elever og lzerere og dermed gar ud over uddannelsens kvalitet
og elevernes gennemfgrelse.

Ledelsen bgr prioritere elevernes trivsel og behov som en central del af skolens kultur og
praksis. Dette kan opnas ved at implementere politikker og procedurer, der understgtter
elevernes velbefindende. Ledelsen skal aktivt arbejde for at skabe en skolekultur, hvor
eleverne fgler sig anerkendt og veerdsat som unikke individer.

Det er meget vigtigt. Jeg harer eksempler, hvor der er byggematerialer ‘ ‘
. til 30 kr. pr. dag pr. elev. Dette pavirker tydeligt eleverne. Dette

gkonomiske hensyn pavirker elevernes trivsel og leereevner.
- Repreaesentant fra lokalt uddannelsesudvalg

Lagsning

For at sikre en elevcentreret ledelse bgr skolen etablere klare retningslinjer og
procedurer, der i starst mulige udstreekning tilgodeser elevernes trivsel over gkonomien.
Dette indebeerer en aktiv indsats for at made eleverne i gjenhgjde og forsta deres
specifikke behov, men ogsa at skabe rammer, som giver medarbejdere mulighed for at
agere efter disse behov.

Ved at prioritere elevernes trivsel kan skolen skabe et mere stgttende og inkluderende
leeringsmiljg, hvilket vil forbedre elevernes motivation, engagement og faglige udbytte.
Desuden vil en sadan tilgang ogsa motivere leereme til at gare en feelles indsats for at
mindske frafald, da de vil se deres arbejde som en investering i de unges fremtid fremfor
blot at bidrage til gkonomiske mal.

Tiltag 8: Lgbende evalueringer med elever

Udfordring

For at sikre, at eleverne fgler sig hart, set og motiverede, er det afggrende med Igbende
evalueringer og elevinddragelse. Uden elevfeedback risikerer undervisningen at blive
mindre tilpasset elevernes behov og gnsker, hvilket kan resultere i lavere motivation og
engagement.

Evalueringerne kan ogsa identificere elever, der ikke trives eller har udfordringer, som
kreever opmeerksomhed. Eleverne skal fole, at deres stemme bliver hgrt, at de bliver set
som individuelle personer i et stort system, og at deres feedback har reel indflydelse pa
undervisningen og skolemiljget.

Tilgang og implementering

Evalueringer og elevinddragelse kan sikres gennem forskellige metoder, sdsom
elevsamtaler mellem fagleerer og elev samt brug af evaluerings-spgrgeskemaer. Det er
essentielt, at disse veerktgjer anvendes primeert som redskaber for den enkelte leerer til at
forbedre undervisningen og elevernes trivsel, snarere end som ledelsesveerktgijer til
kontrol.

Evalueringerne skal anvendes til at sikre trivsel, forbedre undervisningen og gge
gennemfarslen. Dette fremmer en aben og konstruktiv dialog mellem elever og leerere.

For at undga at evalueringeme bliver for tidskreevende og skriftlige, bar skolerne finde en
balance, hvor evalueringer er nyttige og effektive uden at overbelaste hverken leerere

eller elever. Flere af de deltagende skoler i undersggelsen har haft succes med bade
leerer-elev-samtaler og spgrgeskema-evalueringer og vurderer, at det bidrager positivt til
elevernes leeringsoplevelse og motivation. 33
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Det er vigtigt, at det er fagleererne som bruger evalueringerne. Det er ‘ ‘
ikke ledelsen, der skal sidde og male pa det, og nar ledelsen far den
fine evaluering, de er pa jagt pa, sa far man det ikke indfart ned til
bl fagleereren, og det er der problemet, fordi det sa ikke bliver brugt til det
som det skal. - Repreesentant fra lokalt uddannelsesudvalg

Vi har mgder med elevrepraesentanter og undervisere i lgbet af ‘ ‘
. den sidste uge pa forlgbet, og gennemgar godt og skidt. Og

giver feedback til leerere og elever. Det vil sige, at vi falger
forlgbene teet.
- Repraesentant fra det lokale uddannelsesudvalg

Lgsning

Det anbefales, at der implementeres systematiske og Igbende evalueringer, der bade
kan inkludere elevsamtaler og spgrgeskemaer. Evalueringerne skal anvendes som
veerktgjer for leererne til at tilpasse og forbedre deres undervisning, elevernes trivsel og
arbejdet med gennemfarsel.

Ved brug af spgrgeskemaer bgr disse vaere anonyme, saledes at eleverne ikke
tilbageholder sérbare inputs. Samtidig er det vigtigt, at evalueringerne holdes enkle, og at
man undgar overdreven skriftlighed, s& man holder fokus pa det, som evalueringeme er
sat i veerk for — at fastholde og statte eleverne.

Ved atinddrage eleverne og tage deres feedback alvorligt, kan skolen skabe et mere
engagerende og inkluderende leeringsmiljg samt lettere identificere elever, der ikke trives
eller har brug for yderligere statte fra vejledere eller fagleerere, hvilket vil age bade trivsel
og fagligt udbytte for eleverne.

Tiltag 9: Samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner

Udfordring

Mange elever veelger erhvervsuddannelser uden en klar forstaelse af, hvad uddannelsen
indebeerer, hvilket farer til frafald, nar de opdager, at uddannelsen ikke matcher deres
interesser eller forventninger. Dette problem opstar ofte pa grund af manglende
information og vejledning om de praktiske aspekter og faglige indhold, som treefagenes
byggeuddannelse indeholder.

Hvis elevernes forventninger ikke stemmer overens med det de mgder pa skolen,
resulterer det ofte i frafald. Der er derfor stor mening i at arbejde med indsatser, som
arbejder med at gge informationsniveauet om uddannelsen, men ogsa hvad det vil sige
at ga pa en erhvervsuddannelse.

Tilgang og implementering

For at Igse denne udfordring etableres der, pa forskellige mader pa tveers af skolerne,
samarbejder med andre lokale uddannelsesinstitutioner. En skole har et samarbejde med
den lokale folkeskole om, at elever allerede i 5. klasse far lov til at komme pa besgg pa
erhvervsskolen og prave kreefter med temrerfaget. Uddannelseslederen forteeller, at det
skaber et kendskab og tilknytningsforhold for folkeskoleeleverne til erhvervsskolen.

Uddannelseslederen oplever, at det har en stor betydning i sig selv, at folkeskoleeleverne
tidligt leerer bygningen og stedet at kende, og at erhvervsskolen dermed bliver en reel del
af det fremtidige uddannelsesvalg. Hver folkeskoleklasse kommer en gang om aret, sa
det kreever ogsa mange ressourcer at holde samarbejdet ved lige, da det er mange uger
om aret, hvor der er besgg, forteeller uddannelseslederen.

En anden skole har etableret samarbejde med en raekke efterskoler i neeromradet, hvor
en vejledere, fagleerer og elevrepraesentant tager ud og praesenterer skolens
uddannelser en gang om aret.
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Lgsning

Implementeringen af tiltaget ferer til flere konkrete fordele. For det ferste far eleverne
bedre information og kendskab til uddannelsen inden de starter, s& uddannelsesvalget
bliver mere kvalificeret. For det andet far eleverne realistiske forventninger ved at opleve
uddannelserne i praksis og taet pa, hvilket mindsker risikoen for og frafald. Desuden farer
det til et forbedret match, da eleverne med et klarere hillede af uddannelserne er mere
tilbgjelige til at veelge en uddannelse, der passer til deres interesser og evner.

Samarbejdet mellem institutionerne betyder ogsa, at ressourcer og viden kan deles og
udnyttes bedre, hvilket gger kvaliteten af vejledningen om uddannelsesvalget. | sidste
ende bidrager tiltaget til en gget sandsynlighed for fastholdelse, da eleverne er bedre
forberedt og mere engagerede i deres uddannelsesvalg.
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'/ Tema 5: Socialt miljo
og fysiske rammer




7.1
Socialt miljo og fysiske rammer

| analysen er der identificeret en raekke tiltag vedr. skolens sociale
miljg og fysiske rammer, som med fordel kan implementeres mhp. At
fremme elevernes gennemfgrelse. Til hgjre er de 6 tiltag
praesenteret, hvorefter de uddybes pa de naeste sider.

#1

#2

#3

#4

#5

#6

Sociale tiltag i de enkelte klasser

Feellesskab og sammenhold

Studieture og dagsudflugter

‘Pigegrupper’ pa tveers af uddannelser

Involver eleverne i kreativ indretning

Mulighed for at bo pa kollegie (skolehjem)




7.2

Socialt miljo og fysiske rammer

0 | det falgende afsnit vil best-practice tiltag relateret til socialt miljg og fysiske \
rammer blive uddybet. Tiltagene praesenteres ud fra tre punkter:
- Udfordring — her beskrives hvorfor der er tale om en udfordring, samt i hvor hgj
grad skolerne oplever det som en udfordring.
- Tilgang og implementering — her beskrives skolernes handtering af udfordringen,
samt hvilke barriere der kan veere i implementeringsprocessen.

- Lgsning — her uddybes de konkrete best-practice lgsningsforslag. /

Tiltag 1: Sociale tiltag i de enkelte klasser

Udfordring

Under uddannelsen er det vigtigt, at elever oplever et tilhagrsforhold, som bade relaterer
sig til skolen i sin helhed, men i seerdeleshed ogsa til den enkelte klasse. Nar dette ikke
er tilfeeldet, vil eleverne hurtigt fgle sig alene og isolerede, hvilket bade skader deres
trivsel og motivation for uddannelsen. Manglende social interaktion og feelles aktiviteter
kan forhindre eleverne i at udvikle tillidsfulde relationer til deres klassekammerater,
hvilket yderligere pavirker deres trivsel og engagement negativt.

Grundet de mange ophold pa erhvervsskoler, hvor eleverne skiftevis er pa skolen og ude
pa leerepladser, er det en seerlig udfordring at opretholde et fast socialt miljg. Det er
derfor essentielt at ggre en seerlig indsats for at fremme elevernes sociale trivsel.

Eleverne efterspgrger flere sma, hyggelige arrangementer pa klasseniveau, snarere end
store begivenheder pa tveers af hele skolen, som koncerter eller barer, der ofte ikke har
den gnskede effekt. Denne udfordring er bredt anerkendt pa de skoler, vi har besggt.

af gode sociale feellesskaber. Det kreever at man som underviser
er klar over, hvordan man etablerer et socialt feellesskab for
eleverne. - Uddannelsesleder

. Noget af det, vi har set, der har haft stor betydning er etableringen ‘ ‘

Tilgang og implementering

Det anbefales at der introduceres sociale tiltag i de enkelte klasser, sdsom
morgenmadssamlinger, grillarrangementer og feelles aktiviteter. Disse tiltag kan styrke
sammenholdet blandt eleverne og fremme en mere inkluderende og stgttende kultur i
hver klasse. Mange skoler har gode erfaringer med, at disse tiltag foregar pa fagleererens
opfordring, og at det er afggrende for elevernes deltagelse, at det foregar i skoletiden.

Regelmaessige sociale aktiviteter kan hjeelpe eleverne med at opbygge steerkere
relationer til hinanden, hvilket forbedrer deres trivsel og engagement i undervisningen.
Det er afggrende, at disse tiltag integreres som en naturlig del af skolekulturen og stettes
af bade leerere og ledelse.

Jeg synes, at de sociale tiltag skal ske ude i de enkelte klasser. Vi ‘ ‘
skal jo repraesentere det gode studiemiljg, men vi skal maske

ogsa turde at give ngglerne til eleverne, sa de ogsa kan bidrage fil
det gode miljg. - Fagleerer

Lgsning

Implementeringen af sociale tiltag pa klasseniveau er essentiel i arbejdet med at mindske
frafald. Regelmaessige sociale aktiviteter som morgenmadssamlinger og
grillarrangementer kan hjeelpe eleverne med at opbygge relationer og stegtte hinanden,
hvilket forbedrer deres trivsel og engagement, men ogsa oplevelse af sammenhold og
tilhgrsforhold.

En inkluderende og stgttende klassekultur kan reducere frafald ved at sikre, at alle elever
faler sig som en del af feellesskabet og far den ngdvendige stette fra deres
klassekammerater og leerere.

Det anbefales, at fagleererne seerligt i starten hjeelper med at igangseette de sociale
aktiviteter, hvorefter der med fordel kan gives plads til starre elevindflydelse, saledes at
eleverne selv kan tage initiativ til aktiviteterne. Det er dog vigtigt, at der fortsat er
opbakning fra skolen ftil disse aktiviteter, samt at der i starst mulig udstreekning afsaettes
tid til sociale arrangementer i skoletiden. Dette vurderes seerligt vigtigt pa hold, hvor

elever er bosiddende langt fra skolen. 38
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Tiltag 2: Feellesskab og sammenhold

Udfordring

Mange elever har pdpeget manglen pa sociale arrangementer ved starten af deres
uddannelse, og de efterspgrger flere ryste-sammen-lege for bedre at lzere hinanden at
kende. Dette ville kunne styrke feellesskabet bade socialt og fagligt.

Ved begyndelsen af et nyt skolear oplever mange elever usikkerhed og social distance,
hvilket kan heemme deres evne til atintegrere sig og danne relationer, som er afggrende
for deres trivsel, engagement og fastholdelse pa uddannelsen.

Uden et steerkt socialt netveerk kan eleverne fgle sig isolerede og mindre motiverede til
aktiv deltagelse i undervisningen. Manglende falelse af feellesskab kan ogsa fere til
hgjere frafaldsrater, da eleverne ikke fgler sig foroundne med deres klassekammerater
eller skolen som helhed.

startede. Der kunne man godt have brugt en ryste-sammen-tur
- Elev

. Der er neermest ingen sociale aktiviteter. Heller ikke engang da vi ‘ ‘

Vores oplevelse er, at den malgruppe vi far ind pd GF1 og GF2, ‘ ‘
de kan ikke selv finde ud af at skabe en god klassestruktur/
feellesskab. De er ngdt til at fa lidt voksenhjzelp til at skabe den

gode kultur i klassen. Vi skal blive bedre til at hjeelpe de sociale
tiltag fra starten af. Maske man ogsa skal tage nogle dage ud af
kalenderen i klasserne, s& man far prioriteret det.
- Fagleerer

Tilgang og implementering

For at fremme feellesskabet og styrke relationerne mellem eleverne kan skolen arrangere
ryste-sammen-aktiviteter ved skolestart. Disse aktiviteter kan bryde isen og skabe et
steerkere socialt miljg i klasserne. Det er vigtigt at planleegge aktiviteter, der opfordrer til
samarbejde og interaktion, sa eleverne hurtigt leerer hinanden at kende i en uformel og
stgttende atmosfeere.

Feelles rundvisninger pa skolen ved skolestart kan ogsa give eleverne en bedre
fornemmelse af deres nye omgivelser og skabe en faelles forstaelse af skolens faciliteter
og kultur. Dette adresserer ogsa udfordringen med, at nogle elever har sveert ved at finde
lokalerne, hvilket kan vaere seerligt problematisk pa en stor ny skole.

Implementeringen kreever, at fagleererne ser veerdien i de sociale aspekter og kan
dedikere energi og opmaerksomhed til disse aktiviteter. Dette understreger ogsa behovet
for, at fagleererne pa grundforlgbet besidder paedagogiske kompetencer.

Lgsning

Implementeringen af ryste-sammen-aktiviteter, feelles rundvisninger og generelt flere
sociale tiltag ved skolestart kan bidrage til at skabe et steerkere feellesskab og en fglelse
af sammenhold blandt eleverne.

Disse tiltag kan reducere usikkerhed og social distance, hvilket fremmer et stagttende
leeringsmiljg, hvor eleverne fgler sig trygge og veerdsatte. Ved at styrke relationerne
mellem eleverne kan skolen skabe et mere engageret og motiveret elevmiljg, hvilket kan
reducere frafaldsraterne og forbedre elevernes samlede skoleoplevelse.

Opsummerende anbefales det, at der i hgjre grad prioriteres ressourcer til sociale
aktiviteter i elevernes opstart. Dette geelder bade i form af tid, personale og penge til at
afvikle aktiviteter sdsom fzellesspisning og remedier il aktiviteterne.
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Tiltag 3: Studieture og dagsudflugter

Udfordring

Som pépegeti Tiltag 1 og Tiltag 2, er der blandt mange elever en efterspargsel efter
flere sociale aktiviteter, iseer pa klasseniveau og saerligt i begyndelsen af deres
uddannelse. Nar eleverne starter, er de nye og har brug for at komme hinanden ved og
leere deres klassekammerater at kende. Eleverne efterspgrger et bedre socialt miljg og
aktiviteter, der kan skabe en mere hyggelig og sammenhaengende klasse.

Desuden oplever eleverne ofte en ensartet og triviel hverdag pa skolen, praeget af
ventetid, nar de skal vente pa, at andre elever feerdigger deres opgaver. Manglende
variation i undervisningen kan veere demotiverende. For at tackle disse udfordringer kan
studieture og dagsudflugter vaere en bade fagligt og socialt givende lgsning.

Eleverne er af og til pa faglige ekskursioner. Jeg tror, det vil veere
‘ meningsfuldt at lave ture med fokus pa det sociale ogsa - Vejleder

Tilgang og implementering

Planleegning af studieture og dagsudflugter kan effektivt styrke det sociale sammenhold
i klasserne og give eleverne mulighed for at opleve nye miljger og situationer uden for
skolens rammer.

Disse ture kan have en faglig dimension, som fx besgg pa relevante arbejdspladser for
at se, hvordan teorien anvendes i praksis, eller besag pa kulturelle institutioner og
natursteder for at fremme socialt sammenhold og personlig udvikling. Studieturene bgr
integreres i undervisningsplanen for at supplere det faglige indhold og give eleverne
praktiske erfaringer, som kan illustrere anvendelsen af deres laering i virkelige
arbejdssituationer.

Lgsning

Implementeringen af studieture og dagsudflugter kan bidrage til at skabe et steerkere
feellesskab og forbedre elevernes trivsel og motivation. Ved at tilbyde oplevelser uden for
skolens rammer kan eleverne fa nye perspektiver og berigende erfaringer, der styrker
deres uddannelse og motivation.

Disse aktiviteter kan bryde den ensformige skolehverdag og styrke sammenholdet i
klassen. Dette kan fare til gget engagement og en forbedret skoleoplevelse, hvilket i
sidste ende kan reducere frafaldsraterne.

Tiltag 4: ‘Pigegrupper’ pa tvaers af uddannelser

Udfordring

P& de undersggte uddannelser er der en markant overrepraesentation af meend i forhold
til kvinder. Dette skaber en udfordring, da kvinder kan teve med at sgge ind pa disse
uddannelser af frygt for at std alene eller opleve stigmatisering som en af de fa kvinder.
Selvom mange kvinder trives godt pa uddannelsen, viser undersggelsen ogsa, at nogle
kvinder risikerer at falde fra, hvis de bliver isoleret og ikke fagler sig tilpas i miljget.

Samtidig italeseettes der pa tveers af fagleerere og vejledere pa skolerne en seerligt
opmaerksomhed p& kvindemes trivsel pa elevholdene. Det bunder i en gentagende
udfordringer med sexistiske kommentarer og upassende adfeerd, som seerlig er udtalt
blandt de yngre elever.

P& trods af at skolerne ogsa beretter om gode handteringer af situationer som disse, er
der ingen tvivl om, at det kan veere udfordrende at vaere kvinde pa mandsdominerede
uddannelser som pa treefagenes byggeuddannelse, hvor der hverken er mange kvinder
at spejle sig i blandt eleverne eller fagleererne.
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Tilgang og implementering

Flere skoler har oprettet frivillige sociale tiltag og feellesskaber for kvinder pa tveers af
uddannelserne. Disse grupper giver kvinder mulighed for at mgde andre kvinder, skabe
relationer og styrke sammenholdet. Tiltagene skal veere frivillige for at sikre, at de
kvinder, der gnsker det, kan deltage uden at fgle sig pressede.

Derudover har mange skoler haft succes med at samle de kvinder, der er pA samme
argang, pa de samme hold, sa de ikke er de eneste kvinder i klassen. Det er vigtigt at
bemaerke, at kansforskelle i sig selv ikke er problematiske, men at kulturen og miljget
pa skolerne kan veere udfordrende for nogle kvinder.

Pa skoler, som har kvindelige fagleerere, opleves dette som en styrke for bade elever
og internt blandt medarbejderne pa skolen. Dette kan vaere med til at understgtte de
kvindelige elevers spejling i faglaererne, men ogsa sikre dem en ligesindede relation,
hvor man kan drgfte erfaringer og bekymringer.

Mange skoler har desuden gode erfaringer med at samarbejde med Boss Ladies, som
netop arbejder for at rekruttere flere kvinder til de tekniske erhvervsuddannelser.

Som vejleder er jeg blevet opmaerksom pa at prave samle piger ‘ ‘

© fra murer, struktar osv. S& man kunne prave at fa et feellesskab pa
tveers, sadan lidt uformelt - Vejleder

Lgsning

Implementeringen af frivillige ‘pigegrupper’ pa tveers af uddannelseme kan bidrage til at
skabe et stgttende faellesskab og forbedre kvindernes trivsel og fastholdelse pa
uddannelserne. Ved at tilbyde disse sociale tiltag og sikre, at kvinder ikke er isolerede
pa deres hold, kan skolerne skabe et mere inkluderende miljg.

Dette kan hjeelpe med at reducere frafaldsraterne blandt kvinder og fremme en kultur,
hvor alle fgler sig tilpas og velkomne, hvilket vil gavne bade den enkelte elev og det
samlede uddannelsesmiljg.

Tiltag 5: Involver eleverne i kreativ indretning

Udfordring

Undersggelsen har fremhaevet, at falelsen af tilhgrsforhold til skolen ofte er svag blandt
eleverne. Dette kan tilskrives den hyppige vekslen mellem skoleophold og leerepladser,
hvilket resulterer i, at eleverne sjeeldent tilbringer leengere perioder pa skolen. Mange
elever oplever desuden skolens lokaler som uinspirerende og kedelige, hvilket kan
forsteerke fglelsen af manglende tilhgrsforhold. Manglen pa sociale arrangementer efter
skoletid bidrager yderligere til denne udfordring.

Tilgang og implementering

En effektiv made at styrke elevemes tilhgrsforhold til skolen pa er ved at give dem
indflydelse pa skolens indretning. Skolerne kan udnytte elevernes feerdigheder ved at
lade dem deltage aktivti indretningen af skolens omrader.

Pa flere skoler har eleverne vaeret involveret i projekter, hvor de har bygget og malet
inventar til feellesomraderne. Fx har tsmreruddannede elever konstrueret bord-baenke-
seet til skolens gange, mens malerelever har dekoreret veeggene med symboler og
kreative visualiseringer. Dette tiltag giver eleverne mulighed for at anvende deres
praktiske faerdigheder og se deres arbejde blive brugt og vaerdsat pa skolen. Et eksempel
pa en sadan succes er en skole, hvor eleverne deltog i renoveringen af kantinen, hvilket
skabte et mere indbydende miljg for alle.

Lasning

Ved at involvere eleverne i skolens kreative indretning kan skolerne styrke fglelsen af
ejerskab og tilhgrsforhold. Dette skaber ikke kun et mere inspirerende og engagerende
miljg, men ogsa en steerkere forbindelse mellem eleverne og skolen. Eleverne far
mulighed for at se deres praktiske arbejde anvendt og veerdsat, hvilket kan gge deres
stolthed og motivation. Dette tiltag kan ogsa bidrage til at skabe et mere dynamisk og
inkluderende skolemiljg, hvor eleverne fgler sig som en integreret del af skolens
feellesskab. Forhabentlig kan dette styrkede tilhgrsforhold bidrage til bedre trivsel og gget
gennemforsel, da eleverne vil fgle sig mere engagerede og motiverede til at fuldfere
deres uddannelse.
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] . R ) . Lasning

Tiltag 6: Mulighed for at bo pa kollegie (skolehjem) Implementeringen af kollegievaerelser eller skolehjem for elever, der kommer langvejs
fra, kan betydeligt forbedre deres trivsel og engagement. Ved at eliminere lange

Udfordring transporttider far eleverne mere tid og energi til at fokusere pa deres uddannelse og
Elever, der har lang transporttid til deres uddannelsessted, kan opleve nedsat motivation deltage i sociale aktiviteter.
til at mgde tidligt og deltage aktivt i skoledagen. Lange transporttider kan ggre det
vanskeligt for disse elever at deltage i sociale aktiviteter og engagere sig fuldtud i Kollegierne skaber et steerkt socialt faellesskab, hvor eleverne faler sig som en
skolens feellesskab. Dette kan ogsa pavirke deres overvejelser om at gennemfare integreret del af skolen. Dette kan fare til gget motivation, bedre trivsel og en hgjere
uddannelsen, da lang transporttid kan veere en betydelig faktor. Derfor er det vigtigt at gennemforelsesrate, da eleverne lettere kan tilpasse sig skolens miljg og opbygge
tilbyde en lgsning, der kan afhjeelpe disse udfordringer. vigtige sociale relationer.

Tilgang og implementering

Ved at tilbyde kollegieveerelser eller skolehjem til elever, der kommer langvejs fra, kan
skolerne reducere pendlingstiden og forbedre elevernes trivsel. Skoler, der allerede
tilbyder denne mulighed, har rapporteret positive erfaringer, hvor eleverne udtrykker stor
tifredshed med ordningen.

Kollegierne fungerer som sociale feellesskaber, hvor eleverne kan bo sammen og
opbygge steerke relationer med deres medstuderende. Dette skaber et stgttende miljg,
der kan veere seerligt gavnligt for elever, der er langt veek hjemmefra. At bo pa kollegie
kan iseer veere nyttigt i starten af uddannelsesforlgbet, hvor eleverne har brug for tid til at
tilpasse sig og etablere nye relationer.

& Det kan gge gennemfarslen at der er mulighed for "college-fglelsen”.
Det kan give en efterskoleand - Fagleerer

. De har et rigtig godt socialt feellesskab p& kollegierne - Fagleerer
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o |
Overgange mellem skoleforleb

| analysen er der identificeret en raekke tiltag, som med fordel kan
implementeres i overgangene mellem skoleforlgb mhp. at fremme
elevernes gennemfgrelse. Til hgjre er de 5 tiltag praesenteret,
hvorefter de uddybes pa de naeste sider.

#1

#2

#3

#4

#5

Klar struktur og planleegning

Samarbejde mellem fagleererne

Leerere kan observere hinandens undervisning

Konkret plan for GF1

Deltagelse i undervisning pa senere forlab (peer to
peer)




8.2

Overgange mellem skoleforlgb

| det falgende afsnit vil best-practice tiltag relateret til overgange mellem \
skoleforlgb blive uddybet. Tiltagene preesenteres ud fra tre punkter:
- Udfordring — her beskrives hvorfor der er tale om en udfordring, samt i hvor hgj
grad skolerne oplever det som en udfordring.
- Tilgang og implementering — her beskrives skolernes handtering af udfordringen,
samt hvilke barriere der kan veere i implementeringsprocessen.

- Lgsning — her uddybes de konkrete best-practice lgsningsforslag. /

Tiltag 1: Klar struktur og planleegning

Udfordring

Undersggelsen har afslgret en gennemgaende tendens blandt eleverne, der faler, at
undervisningen og forlgbets opbygning mangler struktur. Eleverne har ofte kun en vag
idé om de kommende opgaver og forlgbets overordnede mal. Flere elever eftersparger
mere information om, hvad de kan forvente i lgbet af deres uddannelse, herunder krav til
eksamener, lzeringsmal for de enkelte forlgb og en klar forstaelse af de opgaver, de skal
gennemfare.

Den manglende struktur resulterer i spildtid, hvor eleverne venter pa at fa instruktioner
om den naeste opgave, hvilket de oplever som ineffektivt og demotiverende. Dette
problem forvaerres af, at eleverne ofte bruger denne ventetid pa deres telefoner, hvilket
fagleerermne peger pa som en betydelig udfordring. Udfordringen italeszettes seerligt af de
eeldre og mere ressourcesteerke elever.

Tilgang og implementering

For atimgdekomme disse udfordringer bar skolerne sikre en tydelig og omfattende
strukturering af planen for hvert forlgb fra starten. Eleverne skal informeres om alle
aspekter af deres uddannelsesrejse, herunder specifikke opgaver, eksamenskrav og
laeringsmal. En praktisk Igsning kan veere at udarbejde et kompendium eller en digital
platform, hvor eleverne kan fa adgang til detaljerede beskrivelser af kommende opgaver
og forlgb. Dette vil gare det muligt for eleverne at forberede sig pa forhand og reducere
den tid, de bruger pa at vente pa instruktioner.

Selv om dette ikke erstatter leererens rolle, kan det hjeelpe eleverne med at begynde at
lzese pa opgaven, seette sig ind i den og overveje den pa forhand. En klar plan vil gge
elevernes engagement og motivation ved at give dem en fglelse af forberedelse og
sikkerhed.

Lgsning

Implementeringen af en tydelig struktur og planleegning kan forbedre elevernes oplevelse
af deres uddannelse markant. Et kompendium eller en digital platform med detaljerede
beskrivelser af opgaver og forlgb kan give eleverne en bedre forstaelse af, hvad der
forventes af dem. Samtidig kan det veere bidragende til en mere selvstaendig
opgavelgsning.

Dette vil ikke kun reducere spildtiden, men ogsa hjzelpe eleverne med at fgle sig mere
forberedte og sikre i deres uddannelsesrejse. Dette gaelder bade for ressourcestaerke og
udfordrede elever. En klar struktur vil ogsa ggre det lettere for fagleererne at holde
elevere engagerede og fokuserede, da eleverne vil have en bedre forstaelse af, hvad de
skal opna og hvornar. Dette kan i sidste ende fare til @get gennemfarelsesrate og en

mere effektiv lseringsproces.
Vi synes stadig, at der er behov for struktur. Man trisser lidt rundt, ‘ ‘
hvis man er feerdig med sin opgave, inden man ma i gang med den naeste opgave.
Der er ikke nok leesestof til, at vi kan seette os selv i gang. Der er spildtid, fordi vi
venter pa fagleereren. Vi ved, hvad vi skal igennem i Ilgbet af GF2 med eksamener.
Men vi synes ikke, vi ved sa meget om, hvad der skal ske. Vi har ikke sd meget
information.

Generelt kunne vi godt teenke os, at der var mindre ventetid og
mere effektivt arbejde. Vi vil gerne selv laeese vores ting igennem
som lektie. Og vi vil ogsa gerne ga i gang med naeste opgave selv,
‘ men vi ser en barriere i, at vi ikke kan laese os frem til, hvad vi skal
som det nzeste - Elever pa GF2 med gymnasial baggrund
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Tiltag 2: Samarbejde mellem fagleererne

Udfordring

Undersggelsen har tydeligt vist, at der er udfordringer med overgangene mellem
forskellige skoleforlgh, hvilket ofte resulterer i en usammenhaengende og darlig
struktureret leeringsoplevelse. Pa nogle skoler er der endda blevet rapporteret om
fagleerere, der taler hinandens forlgb ned, hvilket yderligere forveerrer situationen.
Manglende samarbejde og koordinering mellem fagleerere kan skabe en fragmenteret
leeringsrejse for eleverne.

Dette er seerligt problematisk ved overgangen mellem grundforlgb 1 (GF1) og
grundforlgb 2 (GF2), men ogsa i andre overgange, hvor manglende kontinuitet i
undervisningen kan fare til forvirring og lavere motivation blandt eleverne, hvilket negativt
pavirker gennemfarelsesraten.

Der er mange GF2 leererne, der siger, at eleverne stadig ikke kan
mgde til tiden. De mener, at der mangler en disciplinering fra GF1. ‘ ‘
Dertil siger leererne pa GF1, at det er noget helt andet de er i gang

med end disciplinering. Den forstaelse for hinanden skal viramme, sa
vi kommer veek fra, at det handler om, at andre ikke har gjort deres

arbejde godt nok. - Uddannelsesleder

. Nar eleverne starter pd GF2, bliver de mgdt med fortaellingen om, at ‘ ‘
deres rigtige uddannelse starter nu - Fagleerer

Tilgang og implementering

For at sikre en glidende overgang mellem GF1 og GF2, samt andre forlgb, bar der
arbejdes pa at gge samarbejdet og den relationelle koordinering mellem fagleerere. Pa
nogle skoler er laererne opdelt i siloer, bade fagligt og ift. fysisk placering, hvilket betyder,
at leererne pa grundforlgbet ikke er i kontakt med dem pa hovedforlgbet. Dette kan
afhjeelpes ved at arrangere regelmaessige mader, hvor fagleerere diskuterer leeringsmal,
undervisningsmetoder og evalueringer. Deling af information og erfaringer vil fremme en
mere sammenhaengende og kontinuerlig undervisning.

Desuden bgr skolerne udvikle feelles undervisningsplaner og strategier, der understgtter
elevermnes progression mellem forlgbene, sa der er en klar rad trad i deres laeringsrejse.
Praktiske tiltag som at fremme uformelle samtaler mellem leerere, fx over frokosten eller
pa leererveerelset, kan ogsa styrke samarbejdet og sikre en mere flydende overgang
mellem forlgbene.

Lgsning

Implementeringen af gget samarbejde og koordinering mellem fagleerere kan skabe en
mere sammenhangende og kontinuerlig leeringsoplevelse for eleverne, hvilket seerligt er
vigtigt i overgange der medfarer skift af fagleerere. Harmonisering af lzeringsmal og
undervisningsmetoder pa tveers af forlgbene vil reducere forvirring og skabe en mere
struktureret og forudsigelig uddannelsesrejse.

En mere sammenhaengende undervisning vil ogsa gge elevernes motivation og
engagement, hvilket kan fare til hgjere gennemfgrelsesrater og en forbedret
uddannelsesoplevelse. En prioritering af dette tiltag vil kreeve en stor ledelsesmaessig
opmeaerksomhed, som skal sikre, at der skabes rammer og anledninger for bade formel
og uformel sparring og vidensdeling pa tveers af fagleerere.

Tiltag 3: Leerere kan observere hinandens undervisning

Udfordring

Som beskrevet i Tiltag 1 og seerligt Tiltag 2, er der udfordringer i overgangene mellem
forlgbene og forlgbenes opbygning og struktur. Disse udfordringer kan resultere i en
folelse af usammenhaengende forlgb og uklarhed om lzeringsmalene og sammenhaengen
i undervisningen.

Dette er yderligere problematiseret, nar der er for mange leererskift i klasserne og
undervejs i folgbene, som neevnt i temaet "Organisering, ledelse og samarbejde”. En del
af udfordringen ved overgangen mellem forlgb skyldes manglen pa indsigt og forstaelse
mellem leererne om deres respektive undervisningsmetoder.
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Tilgang og implementering

For at sikre en mere glidende overgang mellem skoleforlgbene, iseser mellem GF1 og
GF2 og fra grundforlgb til hovedforlgb, kan leererne observere hinandens undervisning.
Ved at deltage som observatgrer i hinandens undervisning i starten af forlgbet, kan
lzererne leere af hinandens undervisningsmetoder og fa indsigt i, hvordan undervisningen
modtages af eleverne.

Observationeme kan bidrage til en bedre forstaelse af elevernes behov og udfordringer,
hvilket vil ggre det muligt for leereme at tilpasse deres undervisningsmetoder mere
effektivt. Desuden kan laererne give hinanden konstruktiv feedback og blive inspireret til
at forbedre deres egen undervisning. Dette vil bidrage til at skabe en mere ensartet,
sammenhangende og struktureret undervisning.

Lgsning

Implementeringen af en ordning, hvor leererne observerer hinandens undervisning, kan
forbedre samarbejdet og @ge den psedagogiske kvalitet pa tveers af forlgbene. Ved at
deltage som observatgrer kan leererne opna en dybere forstaelse af forskellige
undervisningsmetoder og deres effektivitet, hvilket ogsa kan veere et veerdifuldt greb i
onboardingprocesser.

Dette vil skabe en mere sammenhaengende undervisningsoplevelse for eleverne og sikre
en glidende overgang mellem forlgbene. Desuden vil denne praksis fremme en kultur af
kontinuerlig leering og faglig udvikling blandt leererne, hvilket i sidste ende vil forbedre
elevernes leeringsudbytte og reducere risikoen for frafald.

Det lyder som en supergod ide! - Fagleerer

En ting er at veere uddannet handveerker, men at undervise i

faget er noget helt andet. Det kunne veere en god idé, at man
som ny fagleerer fik lov til at falge en af de andre leerere i
begyndelse. Eleverne maler og vejer os hele tiden, og de kan jo
se, hvis vi er usikre. Det kan neesten fgles som en eksamen hver
gang, man stiller sig op foran eleverne - Fagleerer

Tiltag 4: Konkret plan for GF1

Udfordring

Seerligt pa grundforlgb 1 (GF1) oplever mange elever en mangel pa konkret plan,
malsaetning og struktur, hvilket resulterer i en udbredt opfattelse af, at forlgbet blot er
noget, der skal overstas. Bade elever og faglaerere har en tendens til at betragte GF1
som en mindre vigtig del af uddannelsen, med udtalelser som "Det er fgrst pa GF2,
jeres uddannelse starter."

Denne holdning medfarer, at eleverne oplever GF1 som spildtid, hvilket kan fare til
forvirring og demotivation. Uden en klar plan og forstaelse af, hvad de skal opna, kan
eleverne have sveert ved at se sammenhaengen og veerdien i forlgbet, hvilket kan
resultere i lavere engagement og gget risiko for frafald.

Denne udfordring er teet knyttet til problematikken beskrevet i Tiltag 1 om manglende
struktur i undervisningen generelt.

Tilgang og implementering

For atimgdega denne udfordring ber der udarbejdes en konkret plan for GF1, der
skaber en klar struktur og definerer mal for, hvad eleverne skal igennem, og hvad de
skal kunne efter GF1. Planen skal omfatte detaljerede beskrivelser af leeringsmal,
opgaver og projekter.

Ved at give eleveme tydelig vejledning og forstaelse af, hvad de skal opnd, kan GF1
ggres mere meningsfuldt og brugbart. Planen bgr munde ud i et konkret resultat eller
milepael, som eleverne kan arbejde hen imod, hvilket kan give dem en fglelse af
opnéelse og motivation.

Der skal veere tydelig mal og planer for GF1. Det bliver hurtigt for ‘ ‘
abstrakt og lgst — bade for os leerere, men ogsa for eleverne. Det

er sveert at vise sikkerhed i stoffet, nar der ikke rigtig er et stof.
Eleverne har brug for struktur, men vi har ikke en ramme, der
kan give dem struktur. Det er for Igst.- Fagleerer




8.5

Overgange mellem skoleforlgb

Lgsning

Implementeringen af en konkret plan for GF1 vil skabe en klar struktur og mal for
eleverne, hvilket vil forbedre deres motivation og engagement. Ved at give eleverne
tydelig vejledning om, hvad de skal opna, og hvordan de skal gare det, kan skolerne
hjeelpe dem med at se betydningen af GF1.

Dette vil reducere forvirring og usikkerhed, samtidig med at eleverne far en fglelse af
opnaelse, nar de fuldfarer GF1 med et konkret resultat. En klar og struktureret plan vil
ogsa gare det lettere for laereme at guide og stette eleverne gennem forlgbet, hvilket vil
forbedre den overordnede leeringsoplevelse og reducere risikoen for frafald.

Ved implementeringen af en mere tydelig plan og struktur for GF1, er det en vigtig
opmeaerksomhed, at dette bade skal tilgodese elever, som allerede pa forhand ved,
hvilken uddannelse de vil vaelge efter endt GF1, men ogsa de elever, som bruger GF1
som en vej til afklaring. Seerligt for de elever, som allerede faler sig afklaret ift.
uddannelsesvalg, er det vigtigt, at de oplever, at der pa trods af dette, stadig er en plan
og mal for deres indsats pa GF1.

Tiltag 5: Deltagelse i undervisning pa senere forlagb (peer to
peer)

Udfordring

Dette tiltag relaterer sig til tidligere naevnte udfordringer omkring overgangene mellem
skoleforlgb. Eleverne mangler ofte en klar struktur og overblik over hele uddannelsen,
hvilket skaber usikkerhed og manglende motivation.

Mange elever har begreenset kendskab til, hvad de forskellige forlgb indebaerer, de
eksamenskrav de skal opfylde, og de leeringsmal, der skal nas i hvert forlgb. Denne
mangel pa klarhed kan resultere i lavt engagement og gget risiko for frafald.

Derudover er der en udfordring med det sociale liv pa tveers af klasser og forlgb, hvilket
skyldes erhvervsuddannelsernes struktur med skiftevis laeringsophold pa skolen og
praktikophold pa leerepladsen.

Tilgang og implementering

For atimgdega disse udfordringer kan skolerne implementere peer-to-peer deltagelse i
undervisningen pa senere forlgb. Dette kan indebeere, at elever fra tidligere forlgb
deltager i undervisning pa senere forlgb for at fa indsigt i, hvad der venter dem.

Dette tiltag vil kreeve mere planlaegning og logistik for skoler, der befinder sig pa
forskellige adresser, men mange skoler i vores undersggelse vurderer, at det vil veere
relativt nemt at implementere og ikke seerligt ressourcekraevende.

Foruden at give eleverne en bedre forstaelse af deres uddannelsesrejse og de krav, der
stilles til dem, kan dette tiltag styrke sociale band mellem elever pa tvaers af klasser og
forlgb, hvilket kan have en positiv indvirkning pa deres trivsel og engagement. Eleverne
vil fa mulighed for at tale med andre, der har veeret igennem samme forlgb, hvilket kan
give dem veerdifuld indsigt og statte.

Lgsning

Implementeringen af peer-to-peer deltagelse i undervisning pa senere forlgb vil skabe
en bedre sammenhzaeng og forstaelse for eleverne om deres uddannelsesforlgb. Ved at
lade eleverne fa etindblik i senere forlgb kan skolerne reducere usikkerheden og @ge
motivation, hvilket vil fgre til hgjere motivation og engagement.

Dette tiltag kan ogsa fremme en kultur af samarbejde og vidensdeling blandt eleverne,
hvilket vil styrke deres laeringsoplevelse og gge gennemfgrelsesraten. Ved at etablere
relationer mellem elever pa forskellige forlgb kan skolermne skabe et mere
sammenhaengende og stgttende lzeringsmiljg, som gavner bade den enkelte elev og
feellesskabet som helhed.

Lasningen kan imidlertid veere et kreevende logistisk arbejde og seerligt pa mindre
skoler, hvor det kan veere udfordrende at samle elever pa tveers grundet forskudte

skoleforlgb.
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O Datakilder og metode




9.1

Datakilder

Indledende interviews med uddannelsesledere- og chefer 8 kvalitative interviews

Analysens datakilder

Der er indledningsvist foretaget interviews med uddannelsesledere- og chefer pa de 8

udvalgte skoler, der har klaret sig godt i forhold til at sikre en hgj gennemfgrsel. Formalet . 7 besgg pa skoler fordelt
har her veeret at give et bredt indblik i skolernes tiltag, som de mener er vigtige i forhold Heldagsbesgg pa skoler p& alle fem regioner

til at mindske frafaldet p& skolen og klarlaegge rammerne for det efterfalgende

nellesigsloeert, Fokusgrupper med GF og HF elever 32 elever

Heldagsbesggene har haft til formal at skabe dybdegdende indsigt i de tiltag, som skolen
har igangsat, der har mindsket frafaldet pa uddannelsen. Pa heldagsbesagene blev der Fokusgrupper med fagleerere 19 fagleerere
udfart fokusgruppeinterviews med fagleerere, vejledere og elever. Disse interviews har
givet indblik i hvilke muligheder og barrierer, der er forbundet med de forskellige ftiltag,

som har til formal at mindske frafaldet. Derudover blev undervisning i bde klasselokaler Fokusgrupper med vejledere 15 vejledere

og veerksteder observeret, hvor der ogsa blev gennemfeart uformelle ‘on the spot’

interviews, som var bidragende til forstielse af den kontekst, som interviewene skulle | ) eI o i . 12 svende og frafaldne
analyseres i. nterviews med frafalde elever og nyudleerte svende elever

P& bagkant af heldagsbesagene er der identificeret en reekke temaer og tiltag, som er o

seerligt relevante for forebyggelsen af frafald samt h&ndteringen af elever i risiko for Udviklingsworkshops med uddannelsesledere- og 3 workshops

frafald. Disse tiltag er efterfalgende blevet kvalificeret og tryktestet gennem tre chefer, LUU-repreesentanter, fagleerere og vejledere

udviklingsworkshops med hhv. vejledere, fagleerere og LUU-medlemmer, samt en

efterfglgende spgrgeskemarunde blandt fokusgruppedeltagerne. | spgrgeskema- Opfelgende spgrgeskemarunde med afprgvning af

21 besvarelser

undersggelsen var fokus pa at vurdere den forventede effekt af tiltagene samt formulerede indsatser
kompleksiteten af implementeringen. Resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen
udfoldes i rapportens tilhgrende ‘indsatskatalog’.
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9.2

Metode

FaseOog 1

Farst blev der afholdt et opstartsmade med sekretariatet for at fastleegge mal og
planlaegge processen. Derefter blev desk research og indledende dataanalyse
gennemfgrt for at identificere skoler, som klarer sig seerligt godt pa en raeekke
gennemfarselsparametre bl.a. gennemfarselsprocent relativt til elevbestand og frafald i
overgange mellem forlgb. Derefter afholdte vi valideringsworkshop med Det Faglige
Udvalg for at validere fundene. Derudover blev der pa workshoppen endeligt udvalgt
skoler til heldagsbesgg for dybdegaende observationer og yderligere dataindsamling.

Fase 2

| fase 2 blev der fgrst gennemfgrt indledende interviews med uddannelseschefer og -
ledere. Derefter blev der afholdt heldagsbesgg pa skoler, hvor fagleerere, vejledere og
elever blev interviewet i separate fokusgrupper. Skolebesggene indeholdt desuden en
rundvisning af uddannelseslederen og her en yderligere snak, seerligt om de fysiske
rammer pa skolerne. Yderligere blev der gennemfart interviews med frafaldne leerlinge
samt interviews med nyudleerte svende.

Fase 3

| denne fase blev der afholdt en udviklingsworkshop med LUU-repreesentanter og en
udviklingsworkshop med fagleerere og vejledere, hvor forelgbige resultater og best
practices blev valideret og kvalificeret yderligere. Til sidst blev der foretaget en
opfalgende skriftlig afprevning igennem et spgrgeskema til deltagerne pa de to
workshops, hvor der var mulighed at give et sidste kig pa de opstillede tiltag for
fastholdelse og bidrage med yderligere kvalificering.

Fase 4

Hele analysen ender ud i forskellige leverancer. Fgrst denne analyserapport og et
tilhgrende indsatskatalog, som er mere indsatsneert end denne rapport. Derudover er der

udviklet et monitoreringsveerktgj til Byggeriets Uddannelser, som ggr det let og
tilgeengeligt at falge frafaldet og gennemfarslen pa uddannelsen over tid.

Undersggelsesdesignet for analysen

Fase 0 og I: Opstart og
desk research interviews

S
)
=
)
=
>
f=
X~
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Fase II: Heldagsbesgag og

Fase llI: Udvikling og Fase IV: Afrapportering og
analyse formidling
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Kontakt

Udarbejdet af
Moos-Bjerre AIS
Den 9. juli 2024

Henvendelser angaende analysen kan rettes til:
Jacob Yulzari
Telefon: 4127 8877

E-mail: jay@moos-bjerre.dk
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