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Manualen skal hjelpe jer med at vurdere,
om en virksomhed kan tilbyde et tilfredsstil-
lende og trygt oplaeringsmiljg for laerlinge.

Kriterier for vurdering af opleeringsforhold
En del af virksomhedsgodkendelsen er
selvfolgelig at vurdere, om virksomheden Nyt felt i virksomhedsgodkendelses-
kan tilbyde relevante arbejdsopgaver, sa systemet
oplaeringsmalene kan opnas. Men det er
ogsa vaesentligt at have fokus pa, i hvilket
omfang virksomheden arbejder systema-
tisk med at sikre et godt fysisk og psykisk
arbejdsmilje.

Dialogspergsmal

https://bygud.dk/udvalg/lokale-uddannelsesudvalg/
luu-universet/godkendelse-af-laerepladser/



Kriterier for vurdering

af oplaeringsforhold

Et trygt oplaeringsforigb -
en plan for oplaeringen

Et trygt opleeringsforlgb handler om, at virksomheden
tager godt imod lzerlingen og legger en plan for oplae-
ringen. Vi ved fra undersggelser af den gode lzereplads,
at det er vigtigt:

—> atvirksomheden laver en plan for de farste 2 uger.

—> at laerlingen far en kontaktperson, som kan veere
mester eller en svend, som sikrer tryghed og hjeelper
lerlingen med spargsmal.

Herudover skal virksomheden veere sikker pa, at lzerlingen
nar opleeringsmalene, og at leerlingen modtager korrekt,
overenskomstmaessig lgn m.m.

Den daglige oplaerer (svendene)

Trygge oplaeringsforhold kraever ogsa, at svendene
bliver klaedt pa til opgaven, da de star for opleeringen i
det daglige. Derfor er det en god idé, hvis virksomheden
har tenkt over:

—> Hvordan svendene bedst kan hjalpe og oplaere
lerlingen?

—> Hvem lzrlingen kan gé til, hvis noget er svaert?

— Hvordan virksomheden tager imod det, hvis lzerlingen
fortaeller om problemer under sin oplaering?

—> Om der er mulighed for at skifte svend, hvis samarbej-
det mellem laerling og svend ikke fungerer?

Omgangstone og
inklusion

Det er vigtigt, at virksomheden har et chikanefrit
arbejdsmilje og en chikanefri omgangstone - humor
kan ikke bruges som en undskyldning for greenseover-
skridende adfaerd. Det er en fordel, hvis virksomheden
har nedskrevne retningslinjer for det psykiske arbejds-
miljg.

Det er vigtigt:

—> At der er en chikanefri omgangstone.

—> At leerlingen foler sig tryg ved at sige fra overfor
upassende adfeerd.

—> Atlerlingen er en del af fellesskabet.

Sociale arrangementer og en kultur, hvor laerlingen
behandles som en del af holdet, pa lige fod med andre
medarbejdere, er et godt udgangspunkt.



Nyt felt i virksomhedsgodkendelses-
systemet: Yderligere oplysninger

Nar en virksomhed sgger om godkendelse, vil virksom-
heden blive bedt om at udfylde spergsmal om oplaerings-
forhold under Yderligere oplysninger. Formalet er, at
virksomheden taenker over de oplaeringsforhold, de kan
tilbyde eleven.

Hvis virksomheden svarer nej til de to sidste spargsmal,

eller | er uenige i en virksomheds positive svar pa dem,
sa traekkes godkendelsen ud til manuel behandling.

Yderligere oplysninger

Det betyder, at der skal vaere en dialog mellem jer og
virksomheden om godkendelsen. Her skal det under-
seges narmere, om og hvor mange laerlinge virksom-
heden kan godkendes til - der kan eventuelt gives en
godkendelse til en specifik leerling.

Kriterier Ja

Undervejs/ Nej LUUs vurdering
i proces (enig/uenig)

Vi har en plan for rekruttering
af lzerlinge

Vi har en plan for laerlingens
forste tid i virksomheden

Vi serger for at gare vores
svend(e) klar til at vaere daglig
oplaerer for en leerling

Vivil deltage i et halvdags-
kursus for oplaeringsansvarlige

Vi har en fast kontaktperson,
som leerlingen kan ga til, hvis
der er udfordringer

Vi kender til overenskomstens
bestemmelser for lzerlinge
(len, pension mv.)

Vi har chikanefri omgangstone
og arbejdsmilje

Vi serger for, at leerlingen
bliver en del af faellesskabet




Dialogspergsmal:
En guide til LUU om oplaeringsforhold

Her far | hjeelp til at stille spgrgsmal om virksomhedens
mulighed for at give en leerling trygge opleeringsforhold.

I kan bruge spargsmalene, nar | besgger eller ringer til
virksomheden. Dialogspergsmalene skal hjalpe jer med
at give jeres vurdering (enig eller uenig) i virksomhe-
dens svar om oplaeringsforhold, nar | melder tilbage i
virksomhedsgodkendelsessystemet.

Husk pa, at nogle virksomheder ikke har haft lzerlinge
for. Derfor har virksomheden maske ikke alting klar til
en leerling endnu, men det er vigtigt, at de har overvejet, Husk! | kan sndre deadline for

hvordan de tager imod og hjeelper lzerlingen undervejs. godkendelsen, sa godkendelsen

gar hurtigere igennem, og der kan
registreres uddannelsesaftaler.

Sporgsmal til virksomhed

Et trygt oplaeringsforleb - en plan for opleeringen

— Hvordan vil | rekruttere jeres lerling?

— Hvordan ser jeres plan for leerlingens forste tid ud?




Sporgsmal til virksomhed

—> Hvem vil vaere lerlingens faste kontaktperson hos jer (f.eks. mester eller en svend)?

—> Kender I til den overenskomstmaessige lgn for laerlinge?

Den daglige oplaerer (svendene)

—> Hvordan vil | sgrge for, at svendene er klar til at arbejde med lzerlingen i det daglige?

— Hvordan serger | for, at svendene har et godt samarbejde med laerlingen?

— Kan | skifte daglig opleerer, hvis samarbejdet imellem en lzerling og en svend ikke fungerer?

—> Hvem kan lzerlingen ga til hos jer, hvis der er problemer eller hvis lzerlingen har spergsmal?




Sporgsmal til virksomhed

Omgangstone og inklusion

— Hvordan taler | til hinanden i virksomheden til dagligt?

—> Hvordan hjalper | en lerling med at forsta og lgse en opgave?

—> Har | tydelige retningslinjer for at undga seksuel chikane pa arbejdspladsen?

—> Hvad er jeres regler for chikanefri omgangstone og arbejdsmiljg?

—> Hvordan vil | sgrge for, at en lzerling er tryg ved at sige fra overfor upassende adfaerd?

—> Hvordan serger | for, at lzerlingen bliver en del af jeres faellesskab?
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