HVAD VIRKSOMHEDERNE SELV SIGER

Gode erfaringer
med EUX-
tomrerlaerlinge

Der er mange gode grunde til at overveje en EUX’er
naeste gang, | skal anszette en tomrerlaerling.







Motiverede.
Ansvarlige.
Initiativrige.
Modne.

EUX-teamrere er attraktiv arbejdskraft - men
det kan veere sveert at finde en leereplads, og
nogle leerlinge méa begynde deres hovedforlgb i
skoleopleering.

Dét skal der gares noget ved, for virksom-
hederne har mindst lige s& meget brug for
dygtige fagleerte unge, som de unge har for
virksomhederne.

Her forteeller fire forskellige virksomheder,
hvordan de oplever hverdagen og virkeligheden
med EUX-temrerlaerlinge, og hvorfor der er gode
grunde til at have EUX i tankerne neaeste gang, |
skal ansaette en temrerleerling.



Morten Rondbjerg Nielsen

Direktor i byggefirmaet Sanitec ApS,
Vandel ved Billund

Ansatte: 10
EUX-tomrerleerlinge: 1-3

"Jeg er etlevende
eksempel pa, at man
ikke behover at vaere en
keempe virksomhed”

Jeg har kun haft leerlinge fra EUX, og det er helt tilfeeldigt. Jeg havde sveert
ved overhovedet at fa leerlinge, sa da skolen foreslog at preve nogle fra EUX,
gjorde jeg det. De to forste leerlinge har kert forskudt af hinanden - mens
den ene var pa skole, var den anden her - og det har fungeret rigtigt fint. Nu
er de begge udlzert. Den ene er fortsat som svend hos mig, mens den anden
vil leese videre, og sa har jeg en tredje, der bliver feerdig til sommer.

Der sidder et godt hoved pa EUX’erne. De er selvstaendige og leerenemme
og seetter sig ind i tingene. De har lettere ved at forsta fx tegninger, og nar
de har faet noget at vide én gang, sd husker de det og kan selv. De viser
interesse for opgaverne og er motiverede, og jeg tror, det skyldes, at de har
mange muligheder bagefter.

Nogle siger, at EUX-lzerlinge er dyre, men det synes jeg ikke. Jeg far lanrefu-
sion, og nar de er pa arbejde for mig, bidrager de til virksomheden, fordi de
tager fra og er en super hjeelp for svendene. Jeg er et levende eksempel p3,
at man ikke behever at veere en kaempe virksomhed for at tage EUX-lzerlinge.

"Der sidder et godt
hoved pa EUX’erne.
De er selvstaendige og
leerenemme og szetter
sigind i tingene.”



"Det er fedt at veere i
laere et mindre sted”

Jeg kan godt lide at arbejde med mine heender, sa jeg vil gerne have en
uddannelse, der varierer mellem boglige og praktiske fag. Derfor valgte
jeg EUX. Jeg far huen og kan leese videre, men jeg kan ogsa tage et
arbejde. Det er godt at have mulighed for begge dele. Lige nu haber
jeg pa at kunne blive her i Sanitec.

Det er fedt at veere i leere et mindre sted. Her far man lov til at prave en
masse forskellige opgaver, og man far ogsa et teet og mere personligt
forhold til de andre ansatte. Jeg tror, at arbejdsgiverne far meget ud af
os EUX-leerlinge. Vi er motiverede og braender for bade handvaerket og
den boglige del, og vi gar vores bedste begge steder.

Emil Kyed, 21 ér
4., hovedforlgb, EUX-temrer,
Syddansk Erhvervsskole

Lzereplads: Sanitec ApS,
Vandel ved Billund

Et stort potentiale
i EUX

45 %

af de unge pa EUX ville have valgt
gymnasiet, hvis EUX ikke havde
eksisteret.

85 %

af opleeringsvirksomhederne er
tilfredse eller meget tilfredse med
deres EUX-lzerlinge.

34 %

af EUX-lzerlingene pa de tekniske
erhvervsuddannelser kan ikke fa en
lzereplads og ender i skoleoplaering.
For EUD-lzerlinge pa de tilsvarende
uddannelser er tallet 25 %.

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), 2021




"Det er som at have
efterskoleelever

- de er motiverede

og kan meget selv”’

Den sterste ulempe ved EUX er, at vi skal undveere vores leerlinge i 19 uger
ad gangen, nar de er pa skole, men det skyldes, at de far kontrakt samtidig
og derfor ryger pa skole i samme perioder. Omvendt er det positive, at
EUX-lzerlinge er som at have efterskoleelever. De er motiverede og kan
meget selv, og det er min fornemmelse, at de ikke er palagt uddannelsen
hjemmefra. De har selv valgt, og de fleste har nok ogséa en plan om at leese

videre, sa de er meget interesserede i at lzere noget.

Vores EUX’ere er typisk et ar eller to seldre end EUD’erne, og det kan man
godt meerke. De helt unge har tit mange fluer i hovedet. Ellers er der ikke
den store forskel. De er lige dygtige til det praktiske, men EUX’erne bidrager

med en starre motivation og har maske ogsa lidt mindre fraveer.

Overordnet handler det om at fa uddannet dygtig arbejdskraft til branchen,
og det er EUX-uddannelsen med til. Og ja, leerlingene koster lidt ekstra, men

Gert Jensen

Temrerformand i byggefirmaet
Ove Larsen A/S, Vejle

Ansatte: 59
EUX-temrerleerlinge: 6-8

til gengeeld er de tit lidt mere modne, og de fleste af dem kan altsa godt

kere selv de sidste ar. | sidste ende gar det nogenlunde lige op.

"0g ja, leerlingene koster
lidt ekstra, men til gengaeld
er de tit lidt mere modne,
og de fleste af dem kan altsa
godt kore selv de sidste ar.

I sidste ende géar det nogen-
lunde lige op.”




Lucas Thorndal Jensen, 19 ar

1. hovedforleb, EUX-temrer,
Syddansk Erhvervsskole

Leereplads: Ove Larsen A/S,
Vejle

"Hvis jeg vil noget andet
eller far en arbejdsskade,
skal jeg ikke begynde helt forfra”

Det er tidligt i livet at skulle veelge en bestemt vej, og
jeg tog EUX for at holde mine muligheder abne. Lige nu
er jeg glad for mit valg og har umiddelbart ikke behov
for at leese videre, men man ved jo ikke, hvad der sker.
Hvis jeg om 5-10-15 ar gerne vil noget andet, eller hvis
jeg far en arbejdsskade, skal jeg ikke begynde helt
forfra.

Det fedeste ved uddannelsen er, nar det boglige kan
bruges i praksis. Jeg har glaedet mig til at komme i leere
og til den temrer-relaterede teori i undervisningen. Vi

har travit pa skolen, og derfor arbejder vi effektivt og
koncentreret. Mange er meget motiverede, og vi holder
snuden i sporet, fordi vi forstar, at vi er nedt til at gore
os umage, hvis vi vil na vores mal. Jeg er ogsa ivrig efter
at bevise, at jeg som EUX’er godt kan finde ud af det
praktiske, selvom jeg er meget pa skole.




Kim Farcinsen

Adm. dir. i temrer- og snedkerfirmaet Bent
Jensen A/S, Herning

Ansatte: 88
EUX-tomrerleerlinge: 4-6

"Arbejdserfaringen
er guld vaerd”

Vi har haft EUX-leerlinge leenge - de farste har veeret udleert i 3-4 ar. Til at
starte med var det irriterende, at de var pa skole sa lang tid ad gangen, men
det har vi leert at indrette os efter, og nu er der kommet et halvt ars ekstra
oplaering, sé vi har dem i lang tid. Vi forseger ogsa at ansaette dem forskudt,
sa de ikke skal pa skole pa samme tid.

| det praktiske fungerer vores EUX’ere fuldstaendigt som vores EUD’ere. De
laver det samme, og vi ger ingen forskel. @konomisk er det ogsa stort set
det samme.

De to sidste, vi har udleert, er begge blevet her, men ellers leeser de fleste
videre, og dér er den arbejdserfaring, de far hos os, guld veerd. Og det kan
jo godt veere, at de en dag vender tilbage til os som erfarne byggeledere
eller konstruktaerer eller andet. Vi har efterhdnden udleert 100 leerlinge, og
det er klart min erfaring, at de unge - uanset om de har den ene eller anden
uddannelse - har godt af at komme ud og se noget andet i et par ar, nar de
er feerdige. Det skal man ikke veere sa bange for, og de kan jo altid komme
tilbage.

Min anbefaling til andre temrermestre er, at de skal prove at tage en
EUX-lzerling og se, hvordan det fungerer. Der er ikke noget problem i det,
og det er da bedre, at vi far uddannet arkitekter eller ingeniarer, der kender
virkeligheden gennem en EUX, end nogen, der har lzaest sig til det hele.

"Min anbefaling til andre
toemrermestre er, at de

skal prove at tage en EUX-
leerling og se, hvordan det
fungerer. Der er ikke noget
problemidet.”



"Hvis jeg kun var
interesseretide boglige
fag, havde jeg jo valgt
gymnasiet”

8 % Da jeg segte leereplads, cyklede jeg ud til Bent Jensen en morgen, da de

. . abnede kl. 7. Jeg tror, det beted noget, at jeg ikke bare ringede. For mig var
Pa bygge- og anlaegsomradet har L . R .
kun 8 % af EUX-laerlingene planer det vigtigt at preesentere mig selv - altsa, at overbevise dem om at veelge
om at lzese videre med det samme, mig som den person, jeg er, og ikke fordi jeg tager en EUX.
nar de er udleert.

Jeg segte med vilje en stor virksomhed, fordi chancen for at fa en plads er

1 8 o/ starre, men jeg har ogsa klassekammerater, der er ved smé mestre.

En EUX-leerling tager ansvar og breender for sin uddannelse - bade den
praktiske og boglige del. Hvis jeg kun var interesseret i de boglige fag,
havde jeg jo valgt gymnasiet. Jeg vil gerne frem i verden og dygtiggere mig
Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), 2021 inden for det, jeg bliver praesenteret for, og jeg vil gerne gore det godt.

Gennemsnittet for alle EUX-
uddannelser er 18 %.

Anna Sofie Simonsen, 19 ar

3. hovedforlab, EUX-temrer,
Herningsholm Erhvervsskole

Laereplads: Bent Jensen A/S,
Herning



Claus Lovgreen

Produktionsdirektor, Tomrer- og snedker-
mester Borge Nielsen A/S, Hillerad

Ansatte: 150
EUX-temrerleerlinge: 3-4

"EUXerne traekker
ikke et tungere laes,
men de har en

god forstaelse

for opgaverne”

| Nordsjeelland er EUX-forlgbet blevet sendret, s& skoleforlabene

ligger forskudt. Far har vi haft 2-3 pa skole pa samme tid, og det var et
irritationsmoment. Nu kan vi langt bedre planleegge os ud af det. Jeg ser
eendringen som en keempe fordel - iszer for mindre virksomheder, hvor det
kan vaere naesten umuligt at undveere en leerling i 19 uger ad gangen.

Afheengig af seesonen beskeeftiger vi 14-18 lzerlinge, og vi tilstreeber at have
hele paletten: EUD’ere og EUX’ere, snedkere og tamrere. | ggnnemsnit har vi
3-4 EUX-temrerleerlinge ad gangen.

Der er en fordel i at f& mere boglige drenge med ombord side om side med
dem fra den almindelige temreruddannelse. De har forskellige styrker, og
de er gode til at supplere og hjeelpe hinanden. Det er ikke, fordi EUX’erne
treekker et tungere lees i forhold til EUD’erne, men de har en god forstaelse
for opgaverne og et bedre indblik i processer og aktivitetsraekkefelger.

EUX’erne er lidt mere modne og afklarede. Mange ved, hvad de vil bagefter,
og i vores tilfeelde er det nok omkring halvdelen, der lseser videre. Grund-
leeggende vil vi meget gerne beholde vores leerlinge, men de er sa unge, og
vi forstar, hvis de gerne vil preve noget andet.

Omvendt ser vi det ogsa som en god forsyningskaede. Nar vi sender en dyg-
tig EUX’er videre ud i verden, ender han maske som radgiver et sted. Pa den
made far vi ambassaderer rundt om pa tegnestuer, i ingenigrvirksomheder
m.v. Vi har jeevnligt forretninger med nogle, vi tidligere har haft ansat - ogsa
dem, der er blevet selvsteendige.

"De har forskellige
styrker, og de er gode
til at supplere og
hjzelpe hinanden.”



En attraktiv
erhvervsuddannelse

O QO @
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Hver tredje, der seger ind pa en erhvervsuddannelse efter folkeskolen,
soger i dag en EUX.

FJ\;

Gennemsnitsalderen pa EUX er 19,7 ar og dermed isar en vej, de unge
veelger efter 9. eller 10. klasse. Gennemsnitsalderen pa EUD er 25,6 ar.

Det politiske mal for 2025 er, at 30 % af afgangseleverne fra folke-
skolen veelger en erhvervsuddannelse. | 2021 var tallet 19,9 %.

Kilde: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) og Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), 2021



5 gode grunde til at tage
en EUX-tomrerlaerling

Fokus pa oplzeringsvirksomhedernes behov

EUX-forlgbet bliver labende forbedret. Bl.a. er lseretiden pa
EUX-temrer blevet forleenget med et halvt ar, sa leerlingene
er i virksomhederne i leengere tid. Flere og flere erhvervs-
skoler opretter ogsa forskudte forlgb, sa virksomheder med
flere leerlinge kan sende dem pa skole pa skift og ikke skal
undveere dem alle pa én gang.

De unge vaelger aktivt handvaerket til

Mange unge vaelger EUX, netop fordi de gerne vil ud i
virkeligheden og leere et handveaerk samtidig med, at de far
en studentereksamen. Handveerket er altsa et aktivt tilvalg,
og det smitter positivt af pa de unges motivation og mindset
som lzerlinge.

Selvstaendige og strukturerede lzerlinge

EUX-temrere far en grundig forstaelse for moderne byggeri
og energirigtige byggelesninger, og de gymnasiale fag giver
dem viden om fx planlaegning af arbejdet og gennemfarelse
af byggeprojekter. Det laerer dem en selvstaendig og
struktureret tilgang til opgaverne.

+ Tryk & produktion: Litotryk

Ingen szerbehandling

Det kreever ikke mere af opleeringsvirksomheden at have
en EUX-temrerlzerling ansat i forhold til en lzerling fra den
almindelige erhvervsuddannelse. Handvaerksmaessigt skal
de lzere preecis det samme.

- Tekst: Lene Finnemann

- Fotos: Carsten Bundgaard og Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier

EUX kan konkurrere med gymnasiet

EUX-uddannelsen tiltreekker og fastholder dygtige unge, der
ellers ville have valgt gymnasiet. Hver tredje, der seger ind
pa en erhvervsuddannelse efter folkeskolen, seger i dag en
EUX. Derfor er det afgerende at sikre leerepladser nok.

Udgivet af Det Faglige Udvalg for Treefagenes Byggeuddannelse
i samarbejde med en raekke erhvervsskoler.
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