
Fag Skole/institution Titel på projektet Start Slut resume
Træfagene Campus Bornholm Tømrerfaget set fra nye vinkler 01.01.22 31.12.22
TRÆ Den Jydske Haandværkerskole Flere Tækkemænd på erhvervsuddannelserne – Tiltrækning via besøg på andre skoler på   01.12.21 31.12.23
Træfagene EUC Nord I 2050 skal kvinde- og mandefag være noget, man læse r om i historiebøgerne 01.09.21 31.12.22
Træfagene EUC Nordvest Arbejdsmarkedsparathed og tidligere uddannelsesaftaler 01.09.21 31.12.22

Træfagene EUC Nordvest Thisted 3-parts 2022 - 2023 træfagene EUC Nordvest 01.12.22 31.12.23

Kvalitet i uddannelsestiden i virksomhederne, i form af bedre oplæring og 
forståelse for helheden, og fastholdelse af elever der potentielt afbrydes i 
deres uddannelse vha. dialog og coaching.

Træfagene EUC Nordvestsjælland Tidlig praktikplads i Tømerfaget 01.08.21 31.03.22

Træfagene EUC Sjælland Tømre for en dag 01.08.22 30.06.23
Tømrer for en dag, forældre og unge, materialer med hjem, forplejning 
hele dagen, flere piger til uddannelsen.

Træfagene EUC Sjælland Mentor (1-årigt pilotprojekt) 01.08.22 31.12.23
Pilotprojekt med at få flere ud i en aftale, bedre fastholdelse af elever, 
helt frem tli og med H1.

Træfagene Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier Tømreruddannelsen Mangfoldighed og flere lærepladser til træfagenes byggeuddannelse. 01.09.21 31.12.22

MURER/TRÆ/STB Leanmark Trepartsindsatser ved Learnmark 01.05.22 31.12.23

Vi vil:
-	få elever og virksomheder til at indgå tidlige uddannelsesaftaler
-	øge søgningen fra piger til erhvervsuddannelserne
-	udbyde EUD-praktikvejlederkurser  med gennemførelsesgaranti

Træfagene Learnmark Horsens EUX - mentorstøtte og opsøgnende konsulentarbejde 01.09.21 31.12.22
TRÆ Mercantec Bygge og anlæg Flere Gulvlæggere på erhvervsuddannelserne – Tiltrækning via besøg på andre skoler på G   01.12.21 01.12.23

Træfagene Next Uddannelse KBH Virksomheds drop-in - find din lærling 01.08.22 01.07.23
Skolen afholder et event, hvor virksomheder bliver inviteret ind til en dag 
på skolen, hvor de kan indgå aftaler med vores elever på GF2.

Træfagene Next Uddannelse KBH En frivillig faglig ven 01.08.22 01.07.23

På GF2 vil uddannelsen gennem en frivillig faglig ven engagere tidligere 
mestre og svende gennem lauget til at deltage i praktiske 
undervisningsaktiviteter i værkstedet 2 x i ugen i 17 uger.

Træfagene Skive College Generation Z og virksomhedernes udfordringer med hinanden 01.08.22 31.01.23

Afdækning (analyse) af problemer med forventningsafstemning mellem 
virksomhed og nye elever som følges op med en række tematiseret 
fyraftensmøder og efterfølgende tilfredshedsundersøgelser. 

Træfagene Svendborg Erhvervsskole og Gymnasier Flere unge i uddannelsesaftaler og mentorhjælp 01.10.21 31.12.22

Træfagene Tech College Aalborg Øget fokus på udfordrede elever i oplæringscentret samt EUX elever og 01.08.22 31.12.23

Fokus på udfordrede elever i SKO. Mentorhjælp til fastholdelse af 
ud.aftaler for SKO lærlinge. Bedre trivsel for lærlinge og mestre i 
uddannelsesforhold. EUXelever i SKO må ikke være overrepræsenteret

Træfagene Tech College Aalborg Virksomhedsbaseret projekter i oplæringscenteret 01.08.22 31.12.23

Øget kvalitet i oplæringscenteret.  Bedre fastholdelse af elever med 
uddannelsesaftaler fra oplæringscent. Øget motivation og bredere viden 
blandt eleverne, med udgangspunkt i. "Den virkelige verden"

Træfagene Uddannelsescenter Holstebro Den mobile tømrervejledning 01.01.22 31.12.22



Fag Skole/institution Titel på projektet Start Slut Resume

Træfagene Campus Bornholm Tømmerfaget skaber relationer 01.01.23 31.12.24

Struktureret lærepladssøgning med fokus på indgåelse af flere 
lærepladser.
Styrkelse af relation mellem erhvervslivet og eleverne. 
Åbenhed på uddannelsen via besøg.   
Flere opslået lærepladser.

Træfagene Campus Bornholm TømrerTrekanten: Brobygning & Digital Læring 01.04.24 31.03.26

Formålet er at øge antallet af ansøgere til tømreruddannelsen (særligt 
kvinder) og at digitalisere undervisningsmateriale på 
tømreruddannelsen for at opnå et generelt kvalitetsløft i 
undervisningen.

Træfagene College360 Målrettet Matchmaking og ung til ung promovering 01.01.23 31.12.24

Vi ønsker at skabe gennemsigtighed i forhold til det at få en 
lærerplads uanset om du er EUX-elev, forældre eller virksomhed. Der 
skal være ung til ung formidling, matchmaking, events og fokus på 
EUX.

Træfagene EUC Lillebælt Se/høre, røre/gøre af specialer Træfagenes Byggeuddannelser 01.01.23 31.12.26

Projektet "Se/høre, røre/gøre" af alle 3 specialer skal igangsættes på 
GF1 og GF2,
for en bedre/bredere søgning - og dermed flere stabile lærepladser, 
samt tiltænkt flere piger på uddannelsen.

Træfagene EUC Nord Styrket kvalitet for øget rekruttering og trivsel

01.01.24

31.12.25

Projektet ønsker at styrke kvalitet og øge rekruttering og trivsel via 
oprettelse af en Nørdeklub og en bedstefædreordning. Aktiviteterne 
skal understøtte interesse og kompetencer indenfor tømrerfaget

Træfagene EUC Nordvest EUX-fokus, tømrer, EUC  Nordvest 2023-2024 01.12.23 31.12.24

Fokus på EUX-lærepladser, oplysende arbejde i folkeskolen og 
opsøgende arbejde i virksomhederne, arbejdsmarkedsparathed hos 
eleverne og virksomhedsindragelse i klasserne.

Træfagene EUC Nordvest projekt frafald og skoleoplæring EUC Nordvest 2024 2025 01.04.24 30.04.25

Forstærket overgang til læreplads fra skoleoplæring, og fastholdelse i 
hovedforløb, med inddragelse af alle relevante parter, med elev / 
lærling som hovedperson.

Træfagene EUC Nordvestsjælland Øget indsats, søgning og kvalitet på træfagenes byggeuddannelse 01.01.23 31.12.24

Projektet vil fokusere på en personspecifik strategi, der er konkret og 
som kombineres med historier fra lokale læresteder og aktuelle 
lærlinge.

Træfagene EUC Sjælland Information af lokale virksomheder 20.01.23 20.02.24

Ud og besøge mestre for at få den til at se det gode ved EUX og at 
EUCSJ udbyder mere. At få dem til at deltage på 
Praktikvejlederkurserne. At få forældrene til at se mulighederne.

Træfagene EUC Sjælland Gå til tømrer 01.03.24 30.11.25
Praksisnære opgaver for folkeskolelever i virksomhedsregi, skaber 
større søgning til tømreruddannelsen.

Træfagene EUC Syd Arbejdskraft- og kompetencer til Sønderjydske virksomheder 01.08.22 31.12.24

Fastholde niveauet for lærlinge der søger ind i byggeriets uddannelser 
.Styrke virksomhedernes medarbejdere, så lærlingene fastholdes i 
deres hovedforløb.
Få flere piger samt studenter i Byggeriets udd

TRÆ HEG Himmerlands Erhvervs- og GymnasieudDen lige vej - Fra tømrer til arkitekt 01.10.21 31.12.24

Træfagene Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier Mangfoldighed og flere lærepladser til træfagenes byggeuddannelser 01.01.23 31.12.24

Æget virksomhedssamarbejde, efteruddannelse og mangfoldig 
rekruttering med inddragelse af arbejdsmarkedets parter, faglige 
udvalg og Boss Ladies

STB/Træfagene Mercantec Adopter en klasse - flere i erhvervsuddannelse 01.01.23 31.12.24

At vække interessen for erhvervsuddannelserne, ved elever i 
folkeskolen, dette sker via. et sammenspil med fag fra folkeskolen og 
arbejdet med praksisopgaver på erhvervsskolen og i virksomhederne. 

Træfagene Mercantec Valgfag på erhvervsskolen - træfagene 01.01.23 31.12.24

At vække interessen for tømmeruddannelsen ved elever i folkeskolen, 
dette sker via. et sammenspil med de naturvidenskabelige fag fra 
folkeskolen og arbejdet med praksisopgaver på erhvervsskolen. 



Træfagene Mercantec Faglig mobilitet i træfagene 01.03.24 31.12.25

Mercantec stiller ind på faglig mobilitet i træfagene, og rekrutterer til 
gulvlæggerfaget fra de 33 GF2/skoleoplæring i træfagene. Der vil 
være fokus på kvinder i faget og mangel på arbejdskraft.

TRÆ Mercantec Bygge og anlæg FlerelærlingeiViborg.nu 01.12.21 01.12.24

Træfagene Roskilde Tekniske Skole Flere lærepladser tidligere i grundforløbet - mere hjælp til elevers søgning 01.06.22 31.12.24

Ansættelse af mentor til at støtte op omkrinng GF elevernes kontakt 
til virksomhederne, herunder med særlig fokus på elever med anden 
etnisk herkomst samt elever med diagnoser

TRÆ Roskilde tekniske skole Flere lærerpladser tidligere i grundforløbet 01.10.21 31.12.24

Træfagene Rybners Styrket vejledning til læreplads søgning 01.01.23 30.06.24

Projektet har som mål at opfylde de udstukne måltal for elever der 
har opnået en læreplads efter hhv. 15 og 20 uger.
Eleverne opnår større tilfredshed som udmynter i en positiv omtale.

Træfagene Syddansk Erhvervsskole Servicering af virksomheder og flere lærepladser til EUX-elever 01.01.23 31.12.24

Flere lærepladser til EUX-elever gennem mere håndholdt 
lærepladssøgning
Udarbejdelse af servicekoncept og lokal tilpasning af 
praktikvejlederkurser med henblik på større udbredelse.

Træfagene TECH COLLEGE Tømrertrailer: Inspiration til tømreruddannelsen og øget søgning 01.01.24 31.12.25

Øge søgning til tømreruddannelsen genm. konceptudvikling af 
inspirationsbesøg, færdiggørelse af trailer, besøg på 12 folke- og 
efterskoler med én faglærer, uddannelsesguide og lærling.

Træfagene TECH COLLEGE Arbejdsmarkedsparathed for SKO lærlinge gennem virksomhedsarb. 01.01.24 31.12.25

Nytænkende motivations og fastholdelse fremmende tiltag, som 
sikrer en øget trivsel og gennemførsel i uddannelsen, og resulterer i 
flere lærepladser til SKO elever.

Træfagene TechCollege Aalborg Udbredelse af E-logbog og Vejlederkurser 01.01.23 01.03.24
LUU vil lave et projekt hvor ønsket er at udbrede brugen og 
kendskabet til E-logbog.

Murer/træ Tradium Øget fokus på udfordring for elever, m/k i Gf1, virksomheder og SKO 01.01.23 01.03.24

Fokus på m/k elevers udfordringer og trivsel. Mentorhjælp til 
fastholdelse af udd.aftaler for lærlinge. Bedre trivsel for lærlinge og 
mestre i uddannelsesforhold. 

Træ og Murer Tradium Øget fokus på udfordring for elever, m/k i Gf1, virksomheder og SKO 01.01.23 31.12.24

Fokus på m/k elevers udfordringer og trivsel. Mentorhjælp til 
fastholdelse af udd.aftaler for lærlinge. Bedre trivsel for lærlinge og 
mestre i uddannelsesforhold. 

Træfagene Uddannelsescenter Holstebro Praksisnær tilgang til eleven 01.01.24 31.12.25

Projektet sigter på at øge gennemførelsen og mindske frafaldet på 
grundforløb med 25%. Dette sker ved at projektet i højere grad 
adresserer det, der sker i samspillet mellem elev-virksomhed og skole.

TRÆ ZBC Netværksmøder 01.09.21 31.12.24

Træfagene ZBC Flere EUX aftaler og fastholdelse mellem GF og HF 01.08.22 31.12.24

Opsøgende virksomhedsbesøg med fokus på EUX aftaler, 
praktikvejlederkurser samt nedbringelse af korte aftaler.  
Etablering af mentorkorps 
Oplæg fra virksomheder på GF

Træfagene ZBC Tidlig indsats i fht specialerne Tækkemand og Gulvlægger 01.01.23 31.12.24

Målrettet indsats, der fokuserer på hhv. tækkemand og gulvlægger 
gennem læringsaktiviteter på GF1 samt tidlig indsats på GF2 for de 
elever, der endnu ikke har en uddannelsesaftale.

TRÆ Aarhus TECH Flere lærepladser i GF2 01.10.21 31.12.24
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MURER EUC Nord

Virksomhederne skal gøres opmærksom på udmøntningen af Trepartsaftalen om 
flere lærepladser. Herunder en regional indsats for at tiltrække kvindekønnet til 
murerfaget. (I 2050 skal kvinde- og mandefag være noget, man læser om i 
historiebøgerne.) 01.08.21 31.12.22

MURER EUC Nordvest Arbejdsmarkedsparathed og tidligere uddannelsesaftaler på mureruddannelsen 01.08.21 31.12.22

MURER EUC Nordvest Thisted 3-parts 2022 - 2023 murer EUC Nordvest 01.12.22 31.12.23

Tidlig lærepladssøgning med fokus på nytænkning og fokus på kvalitet i 
arbejdsmarkedsparatheden.  Derudover massiv support til lærepladssøgning og 
forstærket opmærksomhed på mobilitet.

MURER EUC Nordvestsjælland Tidligere praktikplads i murerfaget 01.08.21 31.03.22

MURER EUC Sjælland Mentor 01.08.22 31.07.23

Projektet omfatter ansættelse af mentor der både fagligt og socialt skal sikre et 
mindre frafald og et højere fagligt niveau på GF2, styrke elever og virksomheder for 
det videre uddannensesforløb 

MURER EUC Syd Uddannelsesaftaler til alle - murefaget 01.08.21 01.08.22

MURER EUC Syd Arbejdskraft-  og kompetencer til Sønderjyllands  murervirksomheder 01.08.22 31.12.23

Fastholde niveauet for lærlinge der søger ind i byggeriets uddannelser
Styrke virksomhedernes medarbejdere, så lærlingene fastholdes i deres hovedforløb. 
Få flere piger samt studenter i Byggeriets udd

MURER Herningsholm Nye geografiske områder og indsats målrettet ledige 15.08.21 30.04.22

MURER Herningsholm Udmøntning af trepartsaftalen om flere lærepladser og entydigt ansvar 01.08.22 31.12.23

Vi vil arbejde med:
- Flere lærepladser i de nyetablerede virksomheder
- Rekruttering af flere kvindelige elever ved hjælp af udlærte kvindelige murere
- Fastholdelse af elever ved hjælp af mentore

MURER/TR Leanmark Trepartsindsatser ved Learnmark 01.05.22 31.12.23

Vi vil:
-	få elever og virksomheder til at indgå tidlige uddannelsesaftaler
-	øge søgningen fra piger til erhvervsuddannelserne
-	udbyde EUD-praktikvejlederkurser  med gennemførelsesgaranti

STEN Learnmark Horsens Samarbejde om rekruttering til stenhugger- og stenteknikkeruddannelsen 01.08.21 30.06.22

MURER Next uddannelse KøbenhavnMestervejledere i murerfaget 01.08.22 01.08.23

mestervejledernes tilstedeværelse og netværk, øget focus på CV skrivning,VFU og 
målet er fastholdelse, d.v.s. mindre fraflere lærerpladser inden grundforløbets 
afslutning,samt øget tilgang til faget.

MURER Roskilde tekniske skole Praktikmentor 01.10.21 31.12.22
MURER Roskilde tekniske skole Virksomhedspraktik 01.10.21 31.12.22
MURER Rybners Praktikuger- håndholdt indsats for elever uden aftale 01.08.22 31.12.22
MURER Rybners Ugentlig gruppevejledning for elever uden læreplads 01.09.21 31.12.22
MURER Sydansk Erhvervsskole Flere lærepladser og større mobilitet 01.08.21 31.12.22

MURER TECHCOLLEGE Fastholdelse af elever med mentor og faglig stolthed 01.08.22 31.12.23

På murer-udd. opleves der frafald fra grundforløb til hovedforløb. Faglærere vurderer, 
at denne problemstilling i høj grad skyldes elevernes manglende geografiske mobilitet 
og faglige stolthed.

MURER Tradium Lærerpladser - Søgning - Kvalitet 01.08.22 31.12.23

Projektets mål er via de beskrevne aktiviteter i punkt 4 at øge rekruttering af elever 
eks. via tættere kontakt til mestre, udvikling af grønne forløb, samt fastholde eleverne 
GF2 via mentor/morgenmad

MURER AARHUS TECH Mentorstøtte til fastholdelse og fremskaffelse af lærepladser 01.08.22 31.12.23

En mentor i dagligdagen, kan skabe et øget fokus på fastholdelse, faglig forståelse for
elev og mester samt kan mentor inddrage egen erfaring både med skolegang og
arbejdsliv.
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Murer Campus Bornholm Lærepladser og fastholdelse i murerfaget 01.01.23 31.12.24

Struktureret lærepladssøgning med fokus på indgåelse af lærepladser.
Styrkelse af relation mellem erhvervslivet og eleverne. 
Åbenhed på uddannelsen via besøg 
Styrkelse af overgangen fra GF til HF.

Murer EUC Nordvestsjælland Rekruttering og fastholdelse af elever på mureruddannelsen 01.01.23 01.03.24

Rekrutteringen til uddannelsen ønskes øget sammen med en stærkere 
fastholdelse af elever. Kvaliteten af lærepladssøgningen og samarbejdet 
med læresteder øges gennem individuel profilering og webinar. 

Murer Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser Den rette vej til faglært 01.01.23 01.03.24

Gennem mentorindsatser, brobygningsforløb og samarbejde med FGU-
institutioner har projektet til formål at skabe øget synlighed omkring 
erhvervsuddannelserne, og understøtte nuværende elevers trivsel.

Stenhugger/stentekniker Learnmark Horsens Stenhugger/stentekniker i hele landet – forbedring af geografisk mobilitet 01.01.23 31.08.24
Eleverne understøttes i at flytte sig geografisk efter lærepladsen. 
Eleverne udfordres i deres uddannelsesvalg.

MURER Roskilde Tekniske Skole Flere lærepladser tidligere i grundforløbet - mere hjælp til elevers søgning 01.09.22 31.12.24

Ansættelse af mentor til støtte op omkring GF elevernes kontakt til 
virksomhederne, herunder med særlig fokus på elever med anden 
etnisk herkomst og elever med diagnoser.

Murer Rybners Øget virksomheds inddragelse 01.01.23 30.06.24

Større inddragelse af virksomhederne, virksomhederne vil præge 
elevernes udvikling, hvilket vil medføre virksomhedernes interesse for 
eleverne.

Murer Syddansk Erhvervsskole Lokal tiltrækning 01.01.23 01.03.24

Projektet har fokus på lokal tiltrækning af GF1 og GF2 elever fra Kolding 
og Fredericia området. Projektet indeholder lokale aktiviteter både på 
folkeskoler, hos lokale mestre og på SDE

Murer/træ Tradium Øget fokus på udfordring for elever, m/k i Gf1, virksomheder og SKO 01.01.23 01.03.24

Fokus på m/k elevers udfordringer og trivsel. Mentorhjælp til 
fastholdelse af udd.aftaler for lærlinge. Bedre trivsel for lærlinge og 
mestre i uddannelsesforhold. 

Træ og Murer Tradium Øget fokus på udfordring for elever, m/k i Gf1, virksomheder og SKO 01.01.23 31.12.24

Fokus på m/k elevers udfordringer og trivsel. Mentorhjælp til 
fastholdelse af udd.aftaler for lærlinge. Bedre trivsel for lærlinge og 
mestre i uddannelsesforhold. 

MURER ZBC Reduktion i frafald på mureruddannelsen 01.08.22 31.12.24

Opsøgende besøg på nygodkendte virksomheder med fokus på 
praktikvejlederkursus + færre korte aftaler
Etablering af 2 ugers VFU på GF2.
Etablering af mentorkorps mhp styrkelse af overgangsfrekvens.
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STB AMU-Vest Understøtte og fremme søgning til Strukturuddannelsen 01.08.21 30.05.22

STB CELF Rekruttering  ved mangel på kvalificeret arbejdskraft 01.08.21 31.12.22

Projektets formål er, at få flere elever på GF1, ikke mindst piger, til 
at vælge struktøruddannelsen.
Særlige struktørforløb på GF1, besøg på byggepladser/virksomheder 
og samarbejde med Boss-Ladies.

STB EUC Sjælland Tidligere lærepladssøgning 01.08.22 30.06.23

STB EUC Syd Flere elever til struktørfaget 01.08.21 31.08.22

Vi vil:
-	få elever og virksomheder til at indgå tidlige uddannelsesaftaler
-	øge søgningen fra piger til erhvervsuddannelserne
-	udbyde EUD-praktikvejlederkurser  med gennemførelsesgaranti

MURER/TRÆ/STB Leanmark Trepartsindsatser ved Learnmark 01.05.22 31.12.23

STB Learnmark Horsens De unge og deres vejledere 01.08.21 01.08.23

Vi vil:
-	få elever og virksomheder til at indgå tidlige uddannelsesaftaler
-	øge søgningen fra piger til erhvervsuddannelserne
-	udbyde EUD-praktikvejlederkurser  med gennemførelsesgaranti

STB Mercantec Bygegetek v. struKoncept for rekruttering Mors- og Fars-dag 01.08.21 30.06.23

STB Roskilde tekniske skole Praktikforløb tagdækker på GF1 og øget kontakt til branchen  01.08.21 31.12.22

Vi vil:
-	få elever og virksomheder til at indgå tidlige uddannelsesaftaler
-	øge søgningen fra piger til erhvervsuddannelserne
-	udbyde EUD-praktikvejlederkurser  med gennemførelsesgaranti

STB Aarhus TECH Større kendskab til struktørfaget - struktør 01.08.21 31.12.22
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STB/Træfagene Mercantec Adopter en klasse - flere i erhvervsuddannelse 01.01.23 31.12.24

At vække interessen for erhvervsuddannelserne, ved elever i 
folkeskolen, dette sker via. et sammenspil med fag fra folkeskolen 
og arbejdet med praksisopgaver på erhvervsskolen og i 
virksomhederne. 

STB Mercantec Valgfag på erhvervsskolen - struktøruddannelsen 01.01.23 31.12.24

At vække interessen for Struktøruddannelsen ved elever i 
folkeskolen, dette sker via. et sammenspil med de 
naturvidenskabelige fag fra folkeskolen og arbejdet med 
praksisopgaver på erhvervsskolen. 

STB ZBC Tidlig kendskab til faget 01.08.22 31.12.24

Projektets aktiviteter består af to årlige virksomhedsbesøg på 
store anlægsprojekter, to årlige netværksmøder med 
talentkonkurrencer samt indragelse af LUU medlemmer i fbm 
oplæg på GF1

STB Herningsholm Ny struktøruddannelse på Herningsholms Erhvervsskole og Gym. 01.02.24 28.02.25

Vi vil med projektet etablere struktøruddannelsen på 
Herningsholm og skabe synlighed omkring uddannelsen for unge 
og voksne. Vi vil disudem sikre en god dialog med de relevante 
virksoheder i området
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