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Undersggelsens baggrund,
formal og metode




Udfordringen -—for mange
leerlinge forlader treefagene

Sammenlignet med andre fagomrader oplever relativt mange
leerlinge fra treefagene enten at ophaeve eller fa opheevet deres
uddannelsesaftale inden udlgb. | skolearet 2021 -2022 13
antallet af opheevelser fx pa 94 - 145 om maneden.

Opheaevelserne finder oftest sted inden for prgveperioden de
farste tre maneder, og sker tilsyneladende efter gensidig
aftale. Men de eksisterende statistikker giver ikke indblik i de
bagvedliggende arsager, udfordringer og motivationer, eller
hvad der eventuelt kunne have forhindret dem.

Formal med undersggelsen

Byggeriets Uddannelser gnsker med undersggelsen at afdeekke
et bredt udvalg af opheaevelsescases rundt omkring i landet fra
bade lzerlingens, virksomhedens, skolens og det lokale
uddannelsesudvalgs perspektiv.

Det overordnede formal er at blive klogere pa arsagerne til
opheevelserne og dermed hvilke indsatser der kan seettes i spil
for at reducere antallet.




Naglespargsmal

Hvorfor ophaeves
uddannelsesaftaler
inden for traefagene,

og hvilke initiativer

eller projekter kan

reducere antallet af
opheaevelser?

Udfordringen Indsatser

Kernearsager

Hvilke indsatser kalder
kernearsagerne pa?

For mange .
opheevelser af

\ uddannelses -
aftaler inden for

treefagene

Hovedudfordringen
er velkendt

Men hvad er
kernearsagerne?
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Den kvalitative metode
—o0g hvad der konkret er gjort

Med den kvalitative metode sikrer vi en aben tilgang, hvor der
er plads til, at undersggelsen kan udvikle sig i retninger, som
ikke var givet pa forhand. Der findes allerede eksisterende
kvantitative data om ophaevelserne, men tallene kommer til
kort i at forklare arsagerne bag.

| det kvalitative feltarbejde er der foretaget semistrukturerede
interviews med bade leerlinge, virksomheder, skolerne og de
lokale uddannelsesudvalg (LUU) for at kunne belyse de enkelte
cases fra flere forskellige vinkler.

Spgrgerammerne varierer pa tveers af de fire malgrupper med
nogle gennemgéaende temaer, og de er udviklet af Operate med
sparring fra Byggeriets Uddannelser. Spgrgerammerne har
veeret tilteenkt som en overordnet ramme, der skal gare det
muligt at sammenligne resultaterne pa tveers, men samtidig
efterlader rum til at udforske emner, vi ikke pa forhand kunne
vide ville fylde hos de enkelte malgrupper.

Rekrutteringen er foregaet i samarbejde med BU, som har
leveret kontaktoplysninger pa leerlinge og virksomheder, der
har oplevet en ophzevelse inden for de sidste par ar. BU har
ligeledes udpeget kontaktpersoner ved skolerne og LUU.

!

&

Leerlinge

A 48 telefoninterviews (6 lzerlinge fra hver skole)

A Ca. 15 minutters varighed

A Rekruttering pba. dataseet fra Byggeriets Uddannelser med
ophaevede uddannelsesaftaler de seneste par ar

Virksomheder

A Telefoninterviews af 10 - 15 minutters varighed

A Vi har rakt ud til alle de tilsvarende virksomheder, som var
tilknyttet en interviewet leerling. Hvis virksomheden ikke
ville eller kunne medvirke (fx pga. konkurs eller tidspres),
har vi kontaktet en erstatning til et mere generelt
interview

Skoler

A | alt 8 gennemfarte interviews med en blanding af
uddannelsesvejledere, konsulenter og ledere,
skoleoplaeringsansvarlig og etc.

A 8 udvalgte skoler pa tveers af landet

A Online interviews af 45 - 60 minutters varighed

LUU

A 8 interviews med formand og naestformand i LUU
A Online interviews af 45 - 60 minutters varighed
A Etinterview blev afholdt fysisk

Operate



En uddybning af de fire malgrupper, og hvad der

Hvem har vi talt med? &

kendetegner dem. @ Virksomheder
(pm A Ved hver lzerlinge -case har vi rakt ud til det pageeldende leerested, hvor ophaevelsen
L%rlinge har fundet sted.
Denne malgruppe bestar af  tgmrerleerlinge  (eller tidligere A F& virksomheder kunne eller ville ikke stille op pga. konkurs eller tidspres.
leerlinge, som nu har skiftet uddannelse eller er blevet
feerdigudleert ved en anden virksomhed), der har oplevet enten A Opnéet spredning pa bade geografi og virksomhedens stgrrelse.
at ophaeve eller at f& ophaevet deres uddannelsesaftale inden
for de sidste par ar. A Alle de interviewede virksomhedsrepraesentanter er etnisk danske maend, men
undtagelse af et par sekreteerer eller andre administrative medarbejdere.
o
24,1 ar

PHPHBPP33pQOA3NyAZa&NpHpP3Ht EBNPBHNZIYybHoNbbBNDHRLIDNHRNGR
var 18 og den eldste var 50. LUU

% | AVS[}:)ler

Den typiske leerling, som der tegner sig et billede af i denne

undersggelse,eren Z3p HQz 3NHnhcmOoyp H3p A Det var ikke alle LUU som var lige A En enkelt skole var udvalgt pga. lave
engagerede i at deltage, og ophaevelsestal.
Det har vaeret et opmaerksomhedspunkt ogsa at tale med rekrutteringen var sveer.
kvinder og personer med anden etnisk baggrund, eftersom A Skolerne var nemmere at rekruttere og
disse malgrupper kan have specifikke udfordringer pba. deres A Det var ikke altid, at begge parter ville gerne stille op.
kan eller etnicitet. Der er blevet interviewet 5 kvinder samt 6 dukkede op.
personer med en anden etnisk baggrund end dansk, hvilket A 1 nogle interviews var der flere som
nogenlunde afspejler spredningen pa ophaevelseslisten, som A Generelt var der god stemning blandt deltog, i et af interviewene hele 5
Operate modtog fra Byggeriets Uddannelser. formand og naestformand, men der var personer.
ogsa til tider maerkning af udfordrede
4 af de interviewede har en diagnose eller andre psykiske samarbejder. A Titlerne pa de deltagende varierede fra
udfordringer , men det er et tema, som raekker bredt i skole til skole bade ift. titelniveau og
interviewene. Det er muligt, at andelen er kunstigt lav, da det A Aldersgennemsnittet blandet LUU er hvordan rollerne er defineret.
kraever mentalt overskud at deltage i et telefoninterview. haijt, flere har veeret over 60 ar.
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Geografisk fordeling af skoler

For at sikre projekts validitet har vi opnaet geografisk spredning
ved at udveelge 6 cases* fra skoler fordelt over hele landet.

Region Nordjylland
1. TECHCOLLEGE

Region Midtjylland
2. Den Jyske Handveerkerskole (DJH)
3. AARHUS TECH

Region Syddanmark KVest
4. Rybners

Region Syddanmark A dst
5. Syddansk Erhvervsskole Odense - Vejle

Region Sjeelland
6. EUC Sjeelland

Region Hovedstaden
7. NEXT Uddannelse Kgbenhavn
8. U/NORD Hillergd
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Laesevejledning

Rapporten er skrevet som en tveergdende analyse, der
samler indsigterne fra de fire forskellige malgrupper. Det
vil vaere angivet, nar en indsigt knytter sig til én bestemt
malgruppe eller i seerlig grad geelder for nogen. Hvor andet
ikke star angivet, er holdningen repraesenteret pa tveers.

Farst vil hovedkonklusionerne blive preesenteret. Herefter
optegnes rammerne for byggebranchen og temrerfaget
anno 2024, herunder hvilke udfordringer faget star over
for, og dermed hvilket lys ophaevelserne af
uddannelsesaftalerne bar ses i. Derneest udfoldes
betydningen af LUU og skolernes involvering og
samarbejde, samt hvilken rolle virksomhederne spiller som
leereplads.

Med konteksten pa plads dykker rapporten herefter ned i
opheevelserne af uddannelsesaftalerne og hvilke
kernearsager og forklaringer der ligger bag statistikkerne.
Til sidst praesenteres en raekke konkrete idéer til initiativer,
der kan reducere antallet af ophaevelser pa baggrund af
nogle bestemte indsatsomrader.

Ikonerne forklaret:

[ ] [ ]
ﬁ = mandlig leerling ﬂ = har en anden etnisk
baggrund end dansk

= har en diagnose eller andre
psykiske udfordringer

= kvindelig leerling

Leerlingenes perspektiv: V! GHa&nj3p VHn3A&ZNp

(Q\ nuvaerende leerlinge, tidligere leerlinge og elever
(lzerlinge der er i skoleopleering).

Virksomhedernes perspektiv: Kan bade veere
mester, svend eller en sekreteer. Nar titel anvendes,
handler det specifikt om den rolle.

Skolernes perspektiv:  Kan veere vejledere,
uddannelseskonsulenter eller noget tredje. Har
bade deltaget enkeltvis og i par.

% LUUs perspektiv: Kan bade veere formand og/eller
% naestformand, og inkluderer dermed bade en
virksomhedsrepraesentant og fagforening.

Operate
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Hovedkonklusioner




Hovedkonklusion

Der eksisterer en lang raekke forklaringer pa de mange ophaevelser
afuddannelsesaftaleritraefagene. Men mange af ophaevelserne
starter lang tid for, de bliver til.

Der er en lang raekke strukturelle udfordringer, som presser
tomrerbranchen og tomreruddannelsen og er medvirkende til det
haje antal af ophaevelser, samtidig med at ungdommen udvikler sig
og stiller krav pa andre mader end for.

Traefagenes Byggeuddannelser kan godt veere
forandringsskabende. Det handler om at taenke indsatser, for der
underskrives uddannelseskontrakt mellem leerling og virksomhed.

Operate 11



Naglespgrgsmalet

Hvorfor ophseves
uddannelsesaftaler inden for
treefagene, og hvilke initiativer eller
projekter kan reducere antallet af
ophaevelser?

Indsigterne identificerer 4
kernearsager, som daekker over 14
ophaevelsesforklaringer, og 4
indsatser som kan minimere
antallet af ophaevelser af
uddannelsesaftaler inden for
treefagene.

Loft af fagligheden

Klarere rammer for

Retvisende oplysning uddannelsesaftaler

om tgmrerfaget
S
(]
N
o
@©
0
©
=

Fer mange

c
L ophaevelser af
< uddannelses’ -
S aftaler inden for
o treefagene
Y
o
D
= Forventningsafstemning Uddannelsens
83 og arbejdskultur standard
@©
o
O(U - .
Qo Forestillingen om
g temrerfaget
A4

Presset
temrerbranche Operate 12



14 forklaringer pa opheaevelser —pd tvaers af de 4 malgrupper

Leerlinge Virksomheder LUU Skoler

Forskellige forventninger X X X

Opger med kulturen X

Leerling er ikke fagligt dygtig

oI T B

X
X
Personlig konflikt X X

Virksomhed gar konkurs

oI T R

Mangel pa opgaver

Dropper ud pga. skolen

Vil ikke tamrerfaget alligevel

Fysisk/psykisk sygdom eller skade
Udnyttelse af laerlinge som billig arbejdskraft

Diskrimination

oI T R

Foraeldrenes indblanding X
Foraeldet undervisningsindhold X

Unge og umodne leerlinge X

Ovenstdende tabel viser hvilke begrundelser, der fyldte mest i interviewene med de fire malgrupper.

Nar en forklaring ikke har et kryds, er det ikke ensbetydende med, at det ikke er blevet naevnt. Operate



De 4 kernearsagers
rammesaetning

Koordinatsystemets betydning:

Personligt FAStrukturelt:

Forklaringerne pa ophzevelser kan tage
udgangspunkt i noget personligt, bade for
leerlingen eller virksomheden, som
repreesenteres i det ene yderpunkt, til at handle
om noget strukturelt i det andet yderpunkt. De
strukturelle forklaringer handler om rammer og
parametre, som kan veere sveerere at zendre pa,
fordi det indebaerer inddragelse og forandringer
hos store institutioner i Danmark.

Personligt

Temreruddannelsen  KAVirksomheden:
Forklaringerne pa ophaevelser er ogsa forankret i
temreruddannelsen som det ene yderpunkt, der
handler om oplevelser med skolen og
undervisningsindholdet, til det andet yderpunkt,
som er virksomheden. Virksomheden handler om
de forklaringer pa ophaevelser, som opstar ude i
virksomheden og den virkelighed, som
virksomhederne befinder sig i, der gar det sveert
for virksomheder at have ressourcer og
kompetencer til at veere et godt leerested.

Selve kernedrsagerne uddybes pa neeste
side.

Forestillingen om
tomrerfaget

Tamreruddannelsen

A

Uddannelsens standard

Forventningsafstemning

og arbejdskultur

\
Virksomheden

Presset tomrerbranche

Operate
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Uddybning af kernearsager og de tilhgrende forklaringer

Kernearsager Opheevelsesforklaringer

L Handler om uindfriede forventninger til tamrerfaget. Der er mange unge, som er blevet
Forestlllmgen overraskede over, hvad tramr_eryd_dangelsqn jndebagre“r ift. fage"gs image. Det bunder bade i, 3 k f\ Vil ikke tramrerfagg:t alligevel
om temrerfaget: hvordan TV-programmer ANQBVININPpHUDPSVENpBAY ZNnpopaaepNPpHP A pDPoppemjdezgd. skGenz p p y H B Y nj
navn i sig selv skaber en raekke konnotationer, som ikke stemmer overens med virkeligheden.
Dette handler om de udfordringer, der er ved tgmreruddannelsen. Fra de lave adgangskrav, A Leerling er ikke fagliat dvati
Uddannelsens der far mange til at tro, at alle kan blive tgmrer, til mange ars politisk nedprioritering, som 9 glgt dygtig
: A S o A Unge og umodne lzerlinge
standard: har fart til, at undervisningsindhold halter efter tamrerfagets udvikling inden for bade RIS
. C - s o A Foraeldet undervisningsindhold
digitalisering og gregn omstilling, og hvad temrerfagets opgaver virkeligt bestar af.
Dette handler om de mange udfordringer, som laerlinge og virksomheder mgder i ﬁ (I;ors;;alrlfe%f;rj\l/ti?;rrl‘lnger
Forventnings- uddannelsesaftalen. Personlige udfordringer opstar ofte pa grund af manglende A Peprgsonli konflikt
afstemning og forventningsafstemning, en udfordret arbejdskultur fra bade leerlingens og virksomhedens A Foraeldrgnes indblandin
. . side, samt en mangelfuld rammesaetning for overgangen fra skolebeenk til arbejdsplads. C 9
arbejdskultur: A Diskrimination
Dette handler om virksomhederne og det pres, de er under og hvordan det pavirker deres A Konkurs
Presset rolle som lzerested for leerlinge. Mange virksomheder oplever konkurser blandt kollegaerne, A Mangel p& opgaver
tomrerbranche: pavirkning af lavkonjunktur og pres pa deres kompetencer inden for grgn omstilling og A Fysisk/psykisk sygdom eller skade
digitalisering. Det resulterer i, at virksomhederne ikke far taget sig ordentligt af deres leerlinge. A Udnyttelse af leerlinge som billig

arbejdskraft

Operate 15



0

Dajeg komud pa laerepladsen, blev jeg
overrasket. Det var noget helt andet, end
jeg havde forestillet mig. Det lyder lidt
dumt, men jeg troede, at man skulle
arbejde mere med tree.

- Mandlig leerling, Sjeelland, 19 ar

De unge bliver overrasket, nar de
kommer ud i praktikken, for
tomrerbranchen er noget andetidag.
Jeg horer mange forlader uddannelsen,
fordi de er skuffet over, hvor lidt
tomrerfaget stemmer overens med deres
forventninger.

A Skole

Operate
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Uddannelsens
standard

0

Skolemaessigt er mange ting
gammeldags og ikke tilpasset til nyere
tid. Der er flere af de teknikker, som man
leereriskolen, man ikke bruger sa meget
ude ivirkeligheden.

-Mandlig leerling, Hovedstaden, 21 ar

De unge laerer ikke pa skolen, at nar de
kommer ud i praktikken, kommer de ud
pa en arbejdsplads og det folger med et
ansvar. Mange leerlinge er unge, sa de
ved ikke bedre. Skolen bor have mere
fokus pa det.

M LUU

Operate
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Forventningsafste
mning og
arbejdskultur

Jeg folte ikke, at der var plads til mig. Jeg
synes hele tiden, at de kiggede skaeuvt til
mig og ikke rigtig inddrog mig i tingene,

og sa blev jeg usikker og begyndte at
tvivle pa mig selv.

-Kvindelig leerling, Syddanmark, 19 ar

Det kan veere svaert. Unge stiller krav i
dag til mester samtidigt med, at de selv
er dovne og ikke helt forstar, hvad der
forventes af dem. Men virksomhederne
kan ogsa vaere stride, hvor de bade
snyder laerlinge og ikke behandler dem
godit.

A Skole

Operate
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Presset
tomrerbranche

0

Den er kaotisk. Vi skal kunne en masse pa
den halve tid og vaere eksperter inden for
alt muligt, samtidigt med at der ikke er
betalingsvillighed.

- Virksomhed, Syddanmark

Tomrerbranchen er hard, og det er sveert
forvirksomhederne at folge med. Der er
mange virksomheder, som gar konkurs,

fordi priserne presses og materialer,
udstyr og arbejdskraft bliver dyrere.

MLLU

Operate
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Byggebranchen og
tamrerfaget |1 2024




0

Vi halter altid lidt bagud pa udviklingen,
vi er ikke altid gode nok til at kigge
fremad. Vifar bekendtgerelserne i tide
og utide, det gar for hurtigt og for
langsomt. Det, jeg ogsa ser hele tiden, er
den problematik, at de unge tror, det kun
er praktisk, men 50% er ogsa bogligt, sa
mange unge knaekker nakken, fordi de
ikke kan vaere med bogligt. Vi bliver solgt
alt for praktisk.

A Skole, om erhvervsuddannelser




Erhvervsuddannelserne er nedprioriteret

Halter bagud pa udviklingen:
Erhvervsskolerne har sveert ved at falge med udviklingen og fa
det inkorporeret i undervisningen fx indenfor gran omstilling og
digitale lgsninger. Men de mange bekendtgarelser og nye regler
gor det ogsa sveert at se fremad og vaere fremtidsskuende.

Skoleforlgbene kleeder ikke eleverne godt nok pa:
Overgangen fra elev til leerling er sveer for mange unge, fordi de
bliver forskreekket over, hvad det vil sige at indga pa en rigtig
arbejdsplads, hvor der er andre forventninger end pa skolen.

Optager for mange der ikke er egnede:
De lave adgangskrav (02 i dansk og matematik) resulterer i, at
for mange unge kommer igennem uden at have de rette

forudsaetninger for at klare uddannelsen. De unge lgber seerligt
ind i udfordringer ved grundforlgb 2.

Fa uddannelser som far alt opmaerksomheden:
Det er altid de samme fag, som fremhaeves, og det startede
allerede i folkeskolen, hvor skolevejlederne ikke praesenterer
en bredere mulighed. Det betyder, at mange unge slet ikke
kender mulighederne og vaelger noget, som ikke er det rette.

Politisk nedprioriteret gennem artier:
Politikerne taler om, at erhvervsuddannelserne er for dem

VANOBNAAPBAZ3H523NpyOMBAPYBHLIZHBODGHpY HOD |

utilpassede unge, unge der ikke ved, hvad de skal, eller unge
med udfordringer enten selv sgger eller sendes pa en
erhvervsuddannelse uden at ville det eller have de

ngdvendige forudseetninger.

Skolerne

Byggebranchen er presset

LUU

@konomisk udfordret:

Branchen er gkonomisk presset med inflation og stigende
priser pa materialer. De mindre virksomheder har svaert ved at
klare sig, og flere gar konkurs.

Manglen pa kompetent arbejdskraft:

Det er sveert at finde dygtige handveerkere, fordi flere vaelger
andre veje i karrieren pga. nedslidning og mange udfordringer,
eller fordi det kreever andre kompetencer i dag, fx inden for
gran omstilling og digitalisering, som mange ikke har.

Den grgnne omstilling:

De nye krav til miljigdata kommer bade fra lovgivning, private
certificeringsordninger og EU  -regulering. Denne udvikling
betyder, at handveerkerne skal have styr pa lovgivning og
standarder og opdatere deres feerdigheder og viden.

Udvikling i arbejdsopgaverne:

Opgaverne inden for byggebranchen udvikler sig hurtigt i disse
ar. Det at drive en handveerkervirksomhed i dag er blevet
noget andet. Tammer er fx i dag meget montage og
nedtagning og bruger materialer som stal, gips og isolering.

Anarkistisk med egne regler:
Byggebranchen er stadig rundet af en tilgang, hvor man laver

NHV njen Bz y b O Zsiwepr® regler og systemer. Der foregar fx stadig en masse

sort arbejde, aftaler under bordene og forfordeling.

Operate 22



Beskriv tamrerbranchen med ét ord

Q0

Hardt. Jeg ser mig selv ikkesom en
typisk handveaerker. Jeg har ikke
nogne damer haengende pa
veaerkstedet eller snakker grimt til

andre.
- Mandlig leerling, Midtjylland, 30 ar

Q0

Hurtigeresultater skal tjene
nogle penge. Faglig stolthed er
svaert at finde, der er ikke
nogen mester der gar op i det.

- Mandlig leerling, Midtjylland, 35 ar

Q0

Diverst, synes der er plads til mange.
Pad skolen er der mange, som har
diagnoser og sprogproblemer.

- Kvindelig lzerling, Syddanmark, 19 ar

serigs

ha

hardcore

spehdende

undervurderet

forandret

—leerlingenes perspektiv

Q0

Serigs. Kom lige fra 10.
klasse tiltemrer, man skulle
lige pludselig blive voksen
hurtigt.

- Mandlig leerling, Sjeelland, 19 ar

Q0

Spandende. Det faglige er
spaendende. Ikke bare lave én
ting. Det er det bredeste af alle
hdndvaerksfag. Ikke kun én
opgave.

- Mandlig leerling, Midtjylland, 34 ar

Q0

Ufaglaerte businessmaend.
Godt styr pa fag, ikke sa
meget med personale og lon.

- Kvindelig leerling, Hovedstaden,
30 ar

Operate 23



Beskriv tamrerbranchen med ét ord —virksomhedernes perspektiv

0 «

Billigst pris. Det er et

Frit. Ude under Gben himmel. : blem. Alt skal
problem. skalvaere
- Virksomhed, Syddanmark @st m a N gfo [d | g mere effektivt. Hojere krav.
Billigere og hurtigere.

Samtidig haj kvalitet. Det
erikke foreneligt.
- Virksomhed, Nordjylland

Q0

Frit. Afvekslende. Vigar ka‘ Otl S k
ikke kun og saetter dore og
vindueri. Man far lov til at 11°
lave meget, hvis man viser b | l. ll gSte
engagement og far et stort QQ

ansvar. Ude under Gben

himmel.
- Virksomhed, Midtjylland Kaos, det eralle de her

konkurser. Vi harikke
noget imod at fa
. o nyuddannede ind, der er
QO fys | S k h a rd desveaerre flere unge
mennesker som er curling
born, som har svaert ved at

i ; . . ;
Griner*. Der kunne jeg veere sta distancen. der er lidt en

meget hdard. Korrupt. Ikke en lad holdning eller curling
seerlig fed branche, man skal agtig hos eleverne.

slas for sine penge. Er ikke - Virksomhed, Hovedstaden
yderligere stolt lige pt.
- Virksomhed, Sjeelland Operate 24



Begge beskriver
teamrerbranchen
som hard —men
fokus varierer
blandt laerlinge
og virksomheder

A Béde lzerlinge og virksomheder er
overvejende enige om, at
temrerbranchen farst og fremmest
er hard , bade fysisk og mentalt.

A Leerlinge betragter i hgjere grad
end virksomheder branchen som
leererig , speendende og kreativ . Det
kan skyldes, at de stadig oplever
faget fra et uddannelsesperspektiv.

A Virksomhederne udviser stgarre
bekymring end leerlingene, nar det
kommer til den pressede og til
tider kaotiske branche, somi
stigende grad ligger under for hgje
krav og pressede priser.

Hvis du skulle beskrive tomrerbranchen med ét ord,
hvad ville det sa veere?

Leerlinge

serigs

O hardcore
nar

sp&hdende

forandret

undervurderet

Virksomheder

mangfoldig

O kaotisk
a r billigste
fysisk hard
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Delkonklusion

Hard er et ord, der gar igen blandt alle malgrupper, nar de taler
om tomrerbranchen. Hard skal forstas pa mange mader:
Fysisk hardt, psykisk hardt, okonomisk presset, i keempe

udvikling og hard konkurrence.

Den udvikling, som tomrerbranchen eri (gaeldende for hele
byggebranchen), er ogsa med til at udfordre uddannelsens
undervisningsindhold som ikke i tilstraekkelig grad er
tidssvarende med virkeligheden.
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Laerlinge 1 2024




0

Det sjove ved uddannelsen er den frihed,
der folger med til at bevaege sig kropsligt
0g se noget tage form, og at levere noget
faglig stolthed. Det er ren og skaer
produktivitet, selvom lonnen er skidt.

K\ Mandlig leerling, Midtjylland, 35 ar, om forventninger til
arbejdslivet som teamrer

Jeg kan godtlide faget. At bruge min krop
og komme ud og bidrage med noget. Jeg er
lidt foran med min uddannelse som
maskinmester, isaer inden for ledelse og
baeredygtighed. Der mangler virkelig
meget endnu.

A\ Mandlig leerling, Hovedstaden, 23 ar, om forventninger til
arbejdslivet som tamrer




Der er mange grunde til at lgerlinge drammer om at blive tamrer og har
en masse forventninger til pa uddannelsen og livet som tamrer

Leerlinges egne ord pa hvorfor de drgmmer
om at blive tamrer:

Q0

Altid vidst det var noget med handvaerk. Kan lide
at bruge haenderne. Blev klar over deti10. klasse,
komtitivaerkstedet pd skolen. At kunne bygge et
hus og fortaelle man har vaeret med til det.

- Mandlig leerling, Midtjylland, 21 ar

Dajeg variefterskole ville jeg pd gym, men

kunneikkelide det, og arbejdede med min far

lidt pa renovering, og jeg synes det var fedt.
Mandlig leerling, Nordjylland, 19 ar

Har boetiudlandetimange ar og renoveret pa
forskellige ting. I DK kan man ikke lave sG meget
uden en uddannelse, vil have matchet lennen.

- Kuvindelig lzerling, Hovedstaden, 30 ar

Efter en bacheloriokonomiog marketing og
arbejdedei et halvt ar, og sa ville jeg noget
andet, fordijeg kunne ikke lide det, sG sogte jeg
temrer, fordijeg vil lave noget handgribeligt.

- Mandlig leerling, Midtjylland, 30 ar

Leerlinges egne ord pa deres forventninger til
livet som temrer:

0

Haber atjeg kan blive en af de bedste inden for faget

og starte eget firma.
- Mandlig leerling, Syddanmark, 21 ar

Gode kollegaer og sammenhold. Have noget at lave
hverdag istedet for at trille tommelfingreilaere,
hvor man vasker biler og andre ting.

Mandlig leerling, Sjeelland, 20 ar

At tjene til Danmark og vise jeg gerne vil Danmark
og samfundet. Have et job som kan bruges.
Mandlig leerling, Midtjylland, 31 ar

Atlave nogle kreative lesninger i private hjem.
- Mandlig leerling, Nordjylland, 25 &r

Man kan fa jobs mange steder, og at det er noget,
man kan vaere laenge.
Mandlig lzerling, Hovedstaden, 24 ar
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0

Der var jo vel, hvis man bliver
behandlet ordentligt. Hvis
man taenker pa, at der ogsa er
en sjeliden person,der er
leerling, og derfor behandler
en retfeerdigt og taler
ordentligt til dem. Det er dét,
der har edelagt det hele, at det
blev jeg ikke.

K Mandlig leerling, Syddanmark, 19 ar

Der var meget, der kom bag pa
mig ved mit forste laerested.
Jeg skulle lige laere, hvordan
det er at vaere pd en
arbejdsplads. Jeg folte mig
ikke klaedt pa. Mdaske kunne vi
laere lidt mere om, hvad man
laver, og hvad det vil sige at
vaere 1. ars tomrerlaerling og
forventes.

K\ Mandlig lzerling, Sjeelland, 23 ar

Laerlinge vil behandles med respekt og forventer, at
en leereplads giver plads til én, uanset hvem man er

Leerlinge vil behandles med respekt:

Ifglge leerlingene er den stgrste udfordring, at de ikke altid bliver behandlet ordentligt. Flere
leerlinge kan forteelle, hvordan de ikke faler sig respekteret og behandlet ordentligt, og det kan
veere fra bade svende, mestrer eller begge. Leerlingene kgber ikke argumentet om, at "sadan er det
i branchen” eller "nar du er feerdigudieert, bliver det anderledes." At blive behandlet med respekt er
et krav og forventeligt ifglge leerlingene.

Leerlingene har forventninger om at leere fra en bred palet af opgaver:

Leerlingene synes ikke, at det er i orden, at det altid er dem, der seettes til fx at ggre bilerne rene, rydde
op og lave alt det arbejde, som svendene ikke gider. Det er ikke, fordi de ikke vil Igfte den type opgaver
i det ved de, at de skal  KAmen nar det altid er dem, fratager det dem tid fra at laere temrerfaget og
udvikle deres kompetencer som er en del af uddannelsesplanen og noget, de har krav pa.

Braste tamrerdrgmme fordi tamrerfaget viste sig at veere noget andet:

Flere laerlinge havde hgje forventninger til deres uddannelse som tgmrer og blev overrasket over,
hvad jobbet i virkeligheden indebaerer. Derfor er flere leerlinge endt med at hoppe fra uddannelsen,
fordi tamrerfaget ikke er, som de havde forestillet sig. Forestillingen om at arbejde med trae, bygge
og skabe noget bliver ikke realiseret. For andre handler det om, at arbejdet er meget hardere end
forventet, og de derfor er ngdt til at hoppe fra bade pa grund af fysisk og mentalt helbred.

Laerlingene bliver overrasket over, at de skal praestere fra start:

Der er noget i forventningsafstemningen, som laerlingene ikke synes er tydeligt nok. Det er ikke givet
for dem, at nar de kommer ud i leere, sa skal de praestere, og at det handler om kroner og are.

Dette opleves som usagt bade fra skolens og virksomhedens side, og det er med til at gare det
sveerere for dem at levere, fordi de faler, at de ikke far de rette forudsaetninger.
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Naesten halvdelen vil ikke anbefale deres laereplads til andre. Den
primaere arsag er, at de ikke faler sig ordentlig behandlet

Hvorfor lzerlinge vil anbefale virksomheden
til andre:

Q0

Ja, sagtens. Et godt sted at leere. Jeg var heldig at
gd med et mindre hold, sa vilavede og laerte noget
forskelligt. Men hvis man enderi et storre hold, sa
laver man mdske gips igennem hele leeretiden, og

det eren af de skraekhistorier, som man herer om

folk, der far leereplads i store firmaer.
- Mandlig leerling, Midtjylland, 20 ar

Yes, havde generelt enrigtig god oplevelse.
- Mandlig leerling, Syddanmark, 26 ar

Ja, synes de var et godt sted med sede mennesker
som tog godtimod mig og hjalp mig og gav mig
forskellige opgaver.

- Mandlig leerling, Nordjylland, 19 &r

Ja. Var meget glad og gode opgaver. Alt fra bade
tag og renover lejlighed indvendigt, noget helt nyt.
- Mandlig leerling, Syddanmark, 20 ar

= Nej mJa Vedikke

Vil du anbefale din
leereplads til andre?

Hvorfor laerlinge ikke vil anbefale
virksomheden til andre:

Q0

Nej slet ikke. De var ubehagelige.
- Mandlig leerling, Syddanmark, 31 ar

Nej, jeg synes ikke det var behageligt at veere der,
tonen og forventningerne er ikke szerlig gode
- Mandlig leerling, Hovedstaden, 23 ar

Nej, det tror jeg ikke, jeg ville. Der var nogle ting. Det
varikke liiige... Mesteren var meget muggen, hvis
han ikke fik sin vilje. Svaert med eksempler.

- Mandlig leerling, Syddanmark, 20 ar

Nej, medmindre man er meget desperat.
- Kvindelig lzerling, Syddanmark, 18 ar

Nej, bestemt ikke. Jeg synes, at man bliver behandlet
som lonlommer og ikke som et menneske. Og synes at
det er darligt at sende laerlinge med en svend der er
kort ansat, fordi sd leerer man ikke sd meget.

- Mandlig leerling, Sjeelland, 20 ar
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Delkonklusion

Leerlingene har store forventninger til tomrerfaget, og for nogle
har det vaeret en drom laenge at blive tomrer. Laerlingene
forestiller sig et fag, som er kreativt, skabende og med
muligheder for frihed.

Drommene om at veere sin egen chef, tjene mange penge, ikke
skulle sidde stille og meerke en faglig stolthed fylder.

Det overrasker derfor flere laerlinge, at virkeligheden ser

anderledes ud. Det er rigtig svaert at opleve, hvordan ens drom
odelaegges pga. darlig behandling og skidt arbejdskultur.
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LUU og skolernes
Involvering og samarbejde




(0

Vierjoendelafskolen, de er med til
vores moder, men vi har ikke konkrete
samarbejder. Det er ret adskilt. Vi skal
vaere med til at lave retningslinjer for,

hvad de skal lave ude i praktikken.

KM LUU, om samarbejde med skolen

Vi har et taet samarbejde. Vi bruger dem
meget, og de bruger os. Hvis vi en sjaelden
gang oplever virksomheder, der ikke er
ordentlige, sa melder vi det videre til
dem, sa de kan holde gje.

A Skole, om samarbejde med LUU




Skolernes involvering | uddannelsesforlgbet varierer

Arsagerne afhaenger af skolens str., antal medarbejdere i afdelingen, samarbejdet med LUU og engagementet i jobbet.

Minimum grad af
involvering

Mellem grad af
involvering

Hgj grad af
involvering

Tilgangen for skoler med minimum grad
af involvering:
A Kender ikke til antallet af ophzevelser af
uddannelsesaftaler, der er tidligere
leerlinge som stadig ikke har hart fra
skolen efter flere maneder fra ophaevelsen

skete.

A Har en indstilling til det er lzerlingene selv,
som ma tage ansvar og raekke ud.
A Mener ogsa at det generelle problem er
hos laerlingene, og det er dem som ikke
tager ansvar.
A stiller sig til rddighed og sarger for at vaere
bindeleddet mellem leerling, skolen og
virksomheden.

Tilgangen for skoler med mellem grad af
involvering:
A Har defineret klare ansvarsroller til den enkelte
uddannelseskonsulent.
A Kender til alle ophaevelser men fglger ikke altid
op.
A Laver en gang imellem opfglgende samtaler bade
under og efter hvis det vurderes ngdvendigt.
A Vil gerne gare mere men synes det er svaert med
de ressourcer der er.
A Mener problemer med ophzaevelserne er en
blanding og tit handler om en darlig
forventningsafstemning.
A Siger altid til lzerlinge de skal melde sig ind i 3F.

Tilgangen for skoler med hgj grad af involvering:

A Har en medarbejder ansat der primaert kun h&ndterer
uddannelsesforlgb med fast procedure for lsbende
opfelgning undervejs og star for lave mentorroller.

A Er synlige p grundforlgbene og hovedforlgbet ved at
veere nede i veerkstederne.

A Afholder introduktionsmgader den farste dag for at
hjeelpe dem med at bygge netveerk mellem andre
leerlinge, laerere og virksomheder.

A Til informationsmader: Informerer foraeldrene om hvad
en erhvervsuddannelse er og har en mester med som
forteeller om at have leerlinge og de forventninger der er.

A Mener i hgjere grad problemerne med ophaevelser er
strukturelle og der er for mange virksomheder, som ikke
patager sig et ordentligt ansvar.

A Siger altid til lserlinge de skal melde sig ind i 3F.
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Minimum grad af
involvering

Mellem grad af
involvering

LUUSs tilgang til deres opgave er meget forskellige

Arsagerne afhaenger af hvor lang tid de har siddet i LUU, syn p& hvad deres opgave daekker over og ambitionsniveau

Hgj grad af
involvering

Tilgangen for LUU med minimum grad af
involvering:
A Hgrer om de ophaevelser med tvistigheder
A Har ingen eller begraenset dialog med de
virksomheder der godkendes til leerlinge
A Hjeelper leerlinge som reekker ud og beder om
hjeelp
A Vejleder altid leerlinge om konsekvenserne af
at ophaeve en kontrakt, og hvad der er af
muligheder
A Mener at det typisk er leerlingene, som er
problemet. Operate ser ogsa en tendens i, at
de aeldre LUU medlemmer slar hardere ned
pa, at det oftest er laerlingene som er
problemet. Der er ogsa et perspektivom hvor
egnet personer over 60+ er til at forsta og

Tilgangen for LUU med mellem grad af involvering:
A Har et stagrre kendskab til antallet af ophaevelser
og arsagerne gennem dialog med skolerne
A Prgver at indsamle viden om de virksomheder som
gnsker godkendelse til leerlinge, besgger dem hvis
de ligger teet pa
A Vejleder altid leerlinge om konsekvenserne af
kontraktophaevelse og mulighederne
A Mener at det er ca. 50/50, om det er leerlingen
eller virksomheden som er problemet, hvis det
ikke er en oprigtig gensidig aftale
A Deltager ikke altid i de arlige mader/konferencer i
det faglige udvalg

NpHt EBHENpPNppBHZ3phpHOP33PAAPHBNBHC TOP HIP

A Deltager ikke altid i de arlige
mgder/konferencer i det faglige udvalg

Tilgangen for LUU med hgj grad af involvering:

A Lavet aftaler med skolen om orientering af alle
opheevelser

A Mener de har et ansvar i at forbedre processer og forlgb
for leerlingene skal f& en bedre oplevelse

A Praver at besgge alle de virksomheder som skal
godkendes, eller taler med andre i netveerket som kender
virksomheden

A Vejleder altid lzerlinge om konsekvenserne af
kontraktopheaevelse og mulighederne

A Oplever at bade laerlinge og virksomheder er problemet,
men mener at mange virksomheder ikke tager ansvaret
som leereplads alvorligt. Operate ser ogsa at de LUU
medlemmer som er meget involveret typisk ogsa er
yngre. Det er dog ikke altid geeldende.

A Ansat en medarbejder som tovholder mellem leerlinge og
virksomhederne

A Mener det er kritisabelt at s& mange fra de andre LUU
ikke deltager i de arlige mgder/konferencer i det faglige

udvalg.
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Der er ikke faste formater eller krav til samarbejdet mellem skolerne og
LUU, derfor et der stor variation i hvordan samarbejdet fungerer

Begreenset
samarbejde

Fint
samarbejde

Teet
samarbejde

Skoler og LUU med et begraenset samarbejde:

Samarbejdet opfattes meget begreenset, det
eksisterer men er ikke seerlig steerkt. Skolerne og
LUU har lidt med hinanden at ggre, primaert ved

tvistighedssager. Begge parter fgler de ggr det,
som er forventet af dem. De beskriver ikke deres

samarbejde som darligt, men begraenset pga.

ressourcer og tid.

Q0

Vi taler sammen om de sager, hvor

der opstar tvistigheder og sa ellers

lidt lgbende, hvis det giver mening.
- LUU

Skoler og LUU med et fint samarbejde:

Her italeseettes samarbejdet som fint og
ordentligt, hvor man bruger hinanden, der hvor
det er meningsfuldt. Samarbejdet har
udfordringer en gang imellem, og det fales ikke
altid som, at man arbejder for det samme formal.

Q0

Vi har et fint samarbejde med god
dialog, og jeg synes, at vi er gode til at
handtere de sager, der opstar
undervejs.
- Skole

Skoler og LUU med et teet samarbejde:

Her italeseetter de samarbejdet som teet, og hvor alle
parter er engagerede i at ggre uddannelsesforlgbene
bedre og mere kvalificerede. Begge parter oplever
samarbejdet som veerdifuldt, seerligt fordi alle er
indstillet pa at lgfte et starre ansvar.

Q0

Vi har et rigtig teet samarbejde med

lgbende mgder, og vi har igangsat

en reekke indsatser med fokus pa at
styrke uddannelsesforlgbene.
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Samarbejdet mellem skolerne og LUU har en impact pa leerlingenes
oplevelse af ophaevelsen og antallet af ophaevelser

Begraenset + Minimum grad Fint + Mellem grad af Teet Hgj grad af
samarbejde af involvering samarbejde involvering samarbejde involvering
[ L ]

Mange opheaevelser under prgveperioden:

Der hvor der bade er et begraenset samarbejde og

minimum grad af involvering, sker ophaevelserne

oftere i praveperioden inden for de farste 3

maneder, hvor virksomheden kan ophaeve aftalen
uden konsekvenser.

Q0

Vores samarbejde er nok meget
standard. Vi lgfter vores opgaver og
har dialog, hvis det giver mening.

- Skole

Opheaevelser efter prgveperioden, overvejende
grundet kulturclash eller konflikt:

Her sker ophaevelserne i hgjere grad efter
preveperioden med begrundelse i personlige eller
arbejdsmaessige uoverensstemmelser. Det
afspejles i at skole og LUU farst involveres efter
konflikten har vokset sig starre.

Q0

Vi har et samarbejde, som fungerer. Vi
har lgbende dialog med hinanden og
sparrer ogsa med hinanden, hvis der er
sager eller situationer, som er komplekse.

- Skole

Eksterne faktorer fylder mere:

Hvor skolerne og LUU lykkes med bade teet samarbejde
og hgj involvering, fylder de eksterne faktorer som fx
konkurs og mangel pa opgaver mere i forklaringsbilledet.
Der kan stadig findes forskellige forventninger, men de
personlige konflikter reduceres.

Q0

Vi prioriterer det her. Vi er her ikke, fordi det
er hygge eller relationsarbejde , vi er her for
at skabe en forandring og uddanne dygtige
handveerkere.
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Nar man har uddannelses-
konsulenter, som males pa
hvor mange praktikpladser
der laves, sa bliver det et
kvantitativt arbejde. Vi havde
et oprydningsarbejde, hvor vi
matte fjerne virksomheder,
som ikke var ordentlige overfor

leerlinge.
K LUU

Den made man aflenner skoler
pa er per antal elever og hvor
mange elever man kan fa i
uddannelsesaftalerigennem
forlob 10g helstforlob 2, og det
er uddannelsesministeriet.
Derfor vil skolen aldrig sige
"Hey, du skal ikke veere tomrer’.
Fordidet gavner skolen at fa sa
mange uddannelsesaftaler

som muligt.
K Virksomhed, Nordjylland

Nogle skoler kritiseres for at prioritere gkonomi over
lzerlingenes uddannelse

Kritikken gar pa tveers af flere skoler, hvor det er mere udtalt pa nogle skoler end andre.

Skolen laver darlige kontrakter i samarbejde med virksomheden:
Nogle fra LUU har oplevet, at skolen bevidst laver darlige kontrakter til laerlingen i samarbejde med
virksomheden for at sikre gkonomiske fordele til skolen og virksomheden.

Uddannelseskonsulenterne gar ikke op i leerlingenes trivsel:

Nogle fra LUU mener ikke, at uddannelseskonsulenterne gar op i leerlingenes trivsel. Nar
kontrakten er underskrevet, opleves det som et maskinband, og lzerlingen er ikke leengere vigtig,
nar de har faet en leereplads.

Skolen pragver at skjule virksomheder der ikke behandler leerlinge ordentligt:

Enkelte fra LUU fgler, at de er i gang med et starre oprydningsarbejde for at fa fiernet
virksomheder, som behandler lzerlingene darligt, fordi skolen 'skjuler' det nogle gange for at holde
leerlinge ude af skoleopleering.

Generelt er der en kritik af at skolernes tilgang:

Forskellige LUU fremhaever, hvordan der laves aftaler bag deres ryg, og der laves aftaler under
bordet. Det er ikke geeldende for alle skoler, men det er en problemstilling, som er gaet igen. LUU
oplever, at maden skolerne vurderes pa giver strukturelle udfordringer, fordi det giver skolerne
gkonomiske incitamenter, som pavirker lzerlingenes uddannelsesforlgb.

Virksomhederne tilslutter sig kritikken af skolerne:

| trdd med ovenstaende kritik bekraefter virksomhederne, at skolens interesser ikke altid matcher
lzerlingenes K eller virksomhedernes. Deres perspektiv er, at skolen af gkonomiske arsager sender
for mange uegnede leerlinge ud pa leerestederne, hvor der som resultat opstar flere konflikter end
ngdvendigt.
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Delkonklusion

Der er stor forskel pa hver skole og LUU, og hvordan de
samarbejder. Det har betydning for, hvilke ophacvelser der
fylder hos de forskellige skoler og LUU.

Jo taettere samarbejdet er mellem skolen og LUU, jo bedre er de
til at foregribe potentielle ophaevelser eller hjaelpe laerlinge
videre, hvis det er blevet til en ophaevelse.



Virksomheder som
laereplads




(0

To meget store forklaringer: Den ene er,
at mester ikke vil give den lovede lon,
eller at deres uddannelsesmal bliver

misvedligeholdt.

\LUU, om hvorfor leerlinge ophaever uddannelsesaftalen

Virksomheder gor meget, og langt hen ad
vejen er det leerlingene, som ikke er modne
nok til at vaere pa en arbejdsplads. Der er
simpelthen for mange unge, som ikke
forstar medetider og afhaengigheden af
hinanden. De unge skal lofte et arbejde.

A Skole, om hvorfor virksomheder ophaever uddannelsesaftalen




Virksomheders ansggning - og godkendelsesproces for at fa leerlinge

Ansegning- og godkendelsesprocessen pd papiret

Virksomheden gnsker en leerling/flere laerlinge:
Virksomheden gar enten direkte ind og udfylder en elektronisk
ansggningsblanket, eller kontakter den relevante skole inden og
stiller opklarende spargsmal.

LUU skal godkende virksomheden:
LUU modtager den elektroniske ansggning og kan veelge at
kontakte virksomheden eller tage ud og besgge dem, hvis LUU
vurderer, det er ngdvendigt.

Ansoegnings- og godkendelsesprocessen i
virkeligheden

Virksomheden gnsker en leerling/flere laerlinge:

Det er blandet om LUU oplever, at virksomhederne tager fat i dem,
inden de ansgger, men det er ikke sjeeldent, at de oplever, at
virksomhederne ikke udfylder blanketten rigtigt, fordi virksomhederne
tit pynter pa virkeligheden for at blive godkendt.

LUU sender ansggningen ind til Byggeriets udd.:

Efter LUU har godkendt virksomheden sendes det videre til BU,
som foretager den endelig godkendelse og informerer
virksomheden om udfaldet.

LUU skal godkende virksomheden:

Det er ikke unormalt, at virksomheder bliver godkendt, uden at LUU har
haft kontakt med dem. LUU bliver ikke lsengere betalt for virksomheds
besgg og har derfor ikke ressourcerne til det. | et lokalt omrade kender
man hinanden og derfor ved LUU, om det er en ordentlig virksomhed.
Enkelte LUU gar meget op i at alle virksomheder skal have et besag.

Efter virksomheden er godkendt:
Anbefales det at mester og maske en svend deltager i AMU
kurser, der handler om at give dem et kompetencelgft i at veere
et leerested.

LUU sender ansggningen ind i Byggeriets Udd.:
Dette step talte LUU begraenset om.

Efter virksomheden er godkendt:

Der er flere virksomheder, som ikke veelger at deltage i AMU med
argumentet om manglende tid. Det er en stor udfordring, ifglge LUU,
fordi flere virksomheder ikke kommitter sig ordentligt til at sikre, at
de lgfter ansvaret som en leereplads.
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2.
Step
LUU skal

godkende
virksomheden:

0

Virksomhederne skal opfylde en
raekke kriterier, som skal
godkendes bagefter. Nogle gange
tager viud tildem og herer dem
ad. DI honorerer os ikke for at tage
ud og besigtige en virksomhed, sa
det vil jeg ikke bruge al min fritid
pa. Men jeg vil gerne tale med dem,
nar det er muligt.

Vi kender mange, sa vi bruger
vores netveerk. Viringer til andre i
omrddet, som kan hjaelpe os med
at godkende virksomhederne, nar
de er nye. Vi ma stole pa det.

MLUU

Det er seerligt 2. step, som kan have indflydelse pa
antallet af ophaevelser af uddannelsesaftaler

Det er for nemt som virksomhed at blive godkendt i dag:

Seerligt LUU, men ogsa nogle uddannelseskonsulenter, laegger veegt pa, at kravene til
virksomhederne ikke er hgje nok. Der er fx ikke saerlige krav til veerktgjskasse, arbejdstgj og
uddannelse/oplaering af de medarbejdere, som skal have laerlingeansvar. Ansggningsskemaet
kritiseres ogsa for ikke at indeholde spgrgsmal om arbejdsmiljg og kultur, som ogsa er vigtige
kriterier for at fungere som et ordentligt lserested.

Sveert at vurdere om ansggningen giver et retvisende billede af virksomheden:

Det er sveert for LUU at vurdere, om virksomheden er egnet ud fra ansggningsskemaet.

Ansggningsskemaet er ikke fyldestgarende og spagrgsmalene kan tolkes pa flere mader:
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er ikke 5 svende, men arbejdsfolk. Det er en grazone, der skal min. veere en fast svend sa leerlingen
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LUU godkender virksomheder, de ikke altid er sikre pa:

En virksomhed kan sagtens leve op til kriterierne i ansggningsskemaet, uden det betyder. at LUU

foler sig sikre pa, at virksomheden er egnet som leereplads. Fordi LUU ikke altid besager

virksomheden eller har en dialog med dem pga. manglende tid og ressourcer, bliver disse

virksomheder godkendt: | E€ o2 Ui AP AT Qi ASddEdug2EBPPS5ubl VB PdriILOPUEC
fordi vi har en mistanke om, at der er noget, som ikke er super. Vi kan godt veere tvunget til at

godkende en virksomhed som lzereplads, fordi de lever op til reglerne, selvom vi maske ved, de ikke
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En godkendelse er sveer at tage tilbage:
Det kan veere en stressende faktor at godkende virksomheder, fordi en godkendelse er meget sveer
at tage tilbage. Derfor fylder dette meget for LUU, som leegger stor veegt pa, at denne del af
processen ikke er velfungerende. LUU understreger, at der bar afsaettes ressourcer til, at alle
virksomheder skal have et fysisk besgg for at minimere denne udfordring.
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Der er en del virksomheder, som
bliver forskraekkede, nar de
finder ud af, at de horer under
3F, nar de tager en laerling ind.
Det er ikke altid, at de ved det,
og nar 3F sa fx opdager, at
leerlingen ikke far nok pension,
far det konsekvenser for
virksomheden. Det er ikke af
darlig vilje, de ved bare ikke
bedre.

MLUU

Det er et problem, at de korte
uddannelsesaftaler er blevet
fjernet. Det er usikkert for
mange virksomheder at binde
sig til en lang uddannelses-
aftale, nar branchen er sa
presset.

A Skole

Virksomhederne har ikke altid de bedste
forudsaetninger for at lykkes som leereplads

Mulighed for flere korte uddannelsesaftaler mangler:

Bade skolerne, LUU og virksomhederne mener, det er en udfordring, at der ikke leengere kan laves
flere korte uddannelsesaftaler, ogsa selvom de godt ved, at det handler om leerlingenes trivsel.
Men, virksomheder er mere forsigtige med at tage laerlinge ind og seerligt flere, fordi de ikke ved,
om de har nok arbejdsopgaver sa langt ude i fremtiden. Plus, der er en oplevelse af, at lzerlingene
bliver dovne og ugidelige, fordi de er sikrede med den lange uddannelsesaftale.

Flere virksomheder er ikke sat godt nok ind i 3Fs overenskomst:

Der er virksomheder, som slet ikke ved, at nar de tager en lzerling ind, kommer de indunder 3Fs
overenskomst og derfor risikerer store gkonomiske konsekvenser. Andre virksomheder er ikke sat
godt nok ind i overenskomsten og ved derfor ikke, at der er regler, de ikke overholder, som ogsa
kan give gkonomiske konsekvenser. LUU og skolerne fremhaever, at de synes, der er en darlig
kommunikation fra  Dls side ift. at klaede virksomhederne godt nok pa.

Det er blevet mere kreevende at have en laerling:

Det synes bade LUU og skolerne ogsa er pa sin plads: Fx burde der veere et krav om gennemfarsel
af AMU kursus. Der er mange faktorer, som virksomhederne skal have styr pa, og der kunne de godt
fa mere hjeelp og sparring, seerligt i starten, fordi det kan veere ressourcekraevende for
virksomhederne A specielt de sma.

Virksomhederne tilbydes at komme til informationsmgde af LUU:

Farhen hvor LUU tog ud og besggte virksomhederne tog de altid en snak om forventningsafstemning
til uddannelsesforlgb, overenskomst osv. | dag ger de fleste LUU det, at de ca. hvert halve ar
inviterer nye virksomheder ind til et informationsmgade, hvor de prgver at kleede dem pa og henviser
til AMU kursus.

Operate
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Vigtigt at understrege mange virksomheder keemper
QQ for at holde pa deres leerlinge

Mange virksomheder har forskellige sociale aktiviteter for lgerlinge:

Seerligt de store virksomheder har flere arlige arrangementer for deres laerlinge fx gaming nights ,
ud at lave sjove aktiviteter eller rejser, for at ggre det sjovt og attraktivt at veere laerling hos dem.

De mindre virksomheder har ikke mulighed for eller ressourcer til at tilbyde de samme muligheder,

men holder pizzaaftener og andre sociale ting efter arbejdet.

Vi kender til mange
virksomheder, som gor meget for
at veere attraktive overfor
leerlinge, med gaming nights,
sociale ture osv., men alligevel
smutter laerlingen, fordi de far et
bedre tilbud et andet sted. Vi
prover at forklare dem om
loyalitet og det lange perspektiv,
men 5 kr. mere i timen kan lyde
som meget for en ung person.

Flere virksomheder er tdlmodige:

Mange virksomheder giver ogsa lang snor til deres leerlinge, fordi de ved, at leerlingene skal lzere at
veere pa en arbejdsplads. Virksomhederne vil gerne at laerlingene lykkes og ved, at det kan kraeve

en tilveenning. Hvis leerlingen viser gd - pa- mod og engagement, er de fleste virksomheder klar til at
ggre meget for, at leerlingen skal lykkes.

Leerlinge kan ogsa veere rigtig grove:

I_Béde skolerne, LUU og virksomhederne kan fortzelle om nogle rigtig grove tilfeelde, hvor fx en leerling _
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lzerlinge snyder og lyver om de opgaver, de Igser, som kan have gkonomiske konsekvenser for

virksomheden.

A Skole

Fremadrettet vil vi lave en on-
boarding med samtaler med sin
vejleder. Og vi vil afholde ting til
leerlinge pa tveers af
arbejdspladser, ogsa sadan at
der er et hub hvor man kan ogsa
bytte mellem leerlinge, i juni skal
vi holde padleturnering, hvor de

kan snakke sammen
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Laerlinge er blevet mindre loyale:

Virksomhederne har svaerere ved at holde pa lzerlingene. Bade LUU og skolerne kender til mange
eksempler, hvor leerlingen har opsagt sin uddannelsesaftale, fordi leerlingen kunne fa 5 kr. mere, en
bedre veerktgjskasse eller firmabil et andet sted. Det kan vaere sveert for de mindre virksomheder at
konkurrere med de starre, og det skaber stor frustration i virksomheden, nar de har brugt
ressourcer og tid pa at uddanne lzerlingen.




Virksomheders forventninger til lserlinge er mgdestabilitet, engagement

og ansvarsfglelse. Deres erfaringer er blandet

Virksomheders egne ord pa hvad de forventer af
deres leerlinge:

Q0

Vi har de forventninger, at de rigtigt vil faget, og at de er
laerenemme, madepligtige (vivil ikke have meget
sygefravaer) og lydhere.

- Virksomhed, Sjeelland

Hgje. De kommer op til tiden. Forventning om at laese op
padet, viskal lave. Give dem lektier for. Hiem og laes pa
en kvist, sa de kender typer og udformninger.
Engagerede og ikke falder bagover. Gider ikke se pa alle
deres fucking energidrikke. Kan ikke bevaege sig en halv
meter uden Faxe Kondi Booster. Telefoner er kun en
udfordring, indtil man saetter graenser.

- Virksomhed, Hovedstaden

Det, vivaegter hgjst, er, at man kommer om til tiden og
med ja-hatten pd, og hvis de ikke overholder det, sa er det
ud. I gamle dage havde man darlig samuittighed, hvis
man er syg, fordi vividste, at andre havde brug for os. Nu,

hvis man ikke gider en dag, s melder man sig syg.
- Virksomhed, Midtjylland
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Virksomheders egne ord pa hvad deres erfaringer
med leerlinge er:

0

Generelt oplever vi kun gode laerlinge og unge mennesker, som
gerne vil. De kan vaere lidt udfordret af at vaere unge og forsta,
atdeer paen arbejdsplads, hvor de skal bidrage, ikke fordi de
ikkevil, men fordi de skal laere det. Det er okay, vi vil gere give
plads til det. Dog vil jeg sige, at hvis de er uengageret og bliver
ved med at vaere syge eller komme for sent, s ma vi ophaeve

aftalen.
Virksomhed, Midtjylland

Meget blandet oplevelser. Nogle yngre er maske lidt nemmere
at forme, men sd har de andre ufaerdige egenskaber som
mennesker, f.eks. at de er lidt uselvstaendige. De lidt aeldre har
maske provet andet og er mere udviklet som mennesker, men
de kan veere lidt svaerere at forme.

Virksomhed, Syddanmark

Demvi har beholdt, har vivaeret glade for. Men det er 50/50
omde kan bruges eller ej. Mange fdr et chok over, at man
meader hverdag kl. 7, og det er fysisk hardt arbejde. Der er
mange unge som slet ikke ved, hvad det vil sige at vaere pd en
arbejdsplads, men dem som vil laere det og tager ansvar.
Virksomhed, Nordjylland
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Delkonklusion

Godkendelsesprocessen til at fa leerlinge er ifolge LUU ikke
lzengere fyldestgorende, da ansogningsblanketten ikke er
uddybende nok, og de ikke leengere far ‘len’ for at besoge
virksomhederne.

Virksomhedsbesogene er essentielle af flere arsager: Det er den
bedste made at sikre, at virksomheden er ordentlig, at seette
mester ind i overenskomst samt ansvaret og forventninger til at
fa leerlinge og hvilke vaerktajer, det kraever.

Selvom mester bliver tilbudt et frivilligt AMU-kursus, bliver
mange virksomheder ikke klaedt godt nok pa.



Ophaevelsesrejsen og den
officielle forklaring




(0

Selvom der er fnidder, skal det veere
virksomheden, der opsiger leerlingen. Sa
skulle skolen tage imod mig. Mester
skrev, der ikke var arbejde, men det var
jo ikke derfor.

A Leerling, om ophaevelsesprocessen

De officielle forklaringer forteeller ikke
altid sandheden. Selvom det er den ene
part, som eonsker ophaevelsen, kan de godt
finde pa at sige den er gensidig, for sa
kommer begge parter typisk bedst videre
af forskellige grunde.

A Skole, om ophaevelsesforklaringerne
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