


Kaere
virksomhed

Der mangler fagleerte anleegs- og
bygningsstrukterer, og uddannelsen til
strukter har ikke den store bevagenhed,
nar de unge veelger uddannelse efter
folkeskolen. Derfor har vi sgsat dette
initiativ for at give unge viden og kend-
skab til faget.

Vi er derfor glade for, at | vil stille jer til
radighed for en praktikant i praktik.

Vi haber, at begge parter far en god
uge, som maske er startskuddet til en
lzereplads.

Denne folder er inspiration til, hvordan
en uge kan blive vellykket bade for jer
som virksomhed og praktikanten. Vi vil
efterfelgende giver jer input og forslag
til, hvordan | kan tilretteleegge ugens
forlgb.

Invitér praktikanten ud pa den plads, praktikken skal forega pa.

Hvis det er muligt, sa overvej inden
medet med praktikanten, hvilket sjak
der vil veere godt til en praktikant.

Hvis praktikken skal blive en succes,
er det vigtigt, at sjakket er positivt
indstillet pa at have en praktikant
med og forstéar vigtigheden af deres
rolle i forhold til inklusion i det
faglige og kollegiale faellesskab i
lebet af ugen. Uden sjakkets positive
tilkendegivelse er der risiko for, at
praktikanten treekker sig.

Overvej gerne sammen med sjak-
bajsen, hvor arbejdet er mest
interessant i forhold til faget.

Forteel kort:
Hvem | er som virksomhed, hvad
| arbejder med, og hvad der
kendetegner jer.

Hvordan ugen vil forlebe, og hvilket
sjak praktikanten skal arbejde
sammen med. Hvis muligt, sa lad
sjakbajsen deltage i madet.

Hvad | forventer af praktikanten, og
hvad praktikanten kan forvente af jer.

Hvis | har szerlige regler pa arbejds-
pladsen, fx brug af sikkerhedsudstyr,
telefon m.m., sa oplys praktikanten
om det under madet.

Og husk at oplyse om mgdested
og madetid.



Byd praktikanten velkommen og
preesentér vedkommende for sjakket
og de medarbejdere, praktikanten
meder og skal samarbejde med i
ugens lagb.

Forteel om byggepladsen og hvilke
opgaver, praktikanten skal deltage i.

Sperg ind til, hvem praktikanten er,
sa vedkommende fra starten oplever
at veere inkluderet i feellesskabet.

Lad praktikanten indga i arbejdet,
og lad vedkommende bidrage aktivt i

Begynd dagen med at forteelle, hvilke
opgaver der skal lases.

Selvom det er en fortseettelse af da-
gen fer, sa ris det op for praktikanten
samt, hvad praktikantens rolle er den
aktuelle dag.

| kan ikke forudseette, at praktikan-
ten selvsteendigt kan handle og tage

Inden arbejdsdagens afslutning
afrundes ugen med at sperge ind til,
hvordan praktikanten har oplevet
ugen.

Giv jeres feedback til praktikanten.

arbejdet. Lad sa vidt muligt prakti-
kanten deltage i de faglige opgaver.

Smalltalk med praktikanten og giv
lobende feedback og ger det let for
praktikanten at sperge ind til arbej-
det. Veer opmaerksom pa, at prakti-
kanten er ny i faget og pa arbejds-
markedet.

Ved dagens afslutning: Sperg ind
til praktikantens udbytte og fortzel,
hvad der skal ske den neeste dag.

initiativ, sa stet op og hjeelp prakti-
kanten pa vej.

Giv lebende feedback pa opgaverne,
fx gennem smalltalk.

Ved dagens afslutning: Sperg ind
til praktikantens udbytte og forteel,
hvad der skal ske den neeste dag.

Hvis | kan se, at praktikanten passer
til jeres virksomhed, sa giv praktikan-
ten besked om naeste skridt i samar-
bejdet, fx om praktikanten kan se sig
selv som leerling i virksomheden og
vil indga en uddannelsesaftale.



Mangler | inspiration eller en relevant opgave,
kan | via QR-koden hente en begynderopgave til
henholdsvis anleegsstrukter- og bygningsstruk-
torfaget.

Mange tak, fordi du/I vil modtage en praktikant
i et ugeforlgb!

Med venlig hilsen

Det Faglige Feellesudvalg for Strukter-,
Broleegger- og Tagdeekkerfaget.

Jens Kirkegaard
Formand

Emil Daugaard
Neestformand
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