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Overvåge skolens måltal for ind-
gåede uddannelsesaftaler på GF2 
i forhold til 60- og 80%-reglen

Fremlægge procentopgørelse for 
indgåede uddannelsesaftaler på 
GF på LUU-møderne

Gennemgå logbogen og gå i dialog 
med skolen og virksomheden ved 
mangelfulde erklæringer

Sikre at lærlingen følger oplærings-
målene i logbogen

Kende bekendtgørelsen og 
uddannelsesordningen for den 
relevante uddannelse

Informere LUU om de fastsatte 
studie- og ordensregler

Afholde og styre møder ca. 4 gange 
årligt eller efter behov. Fastlægge 
dagsorden via LUU-formandskabet 

Række ud til Byggeriets Uddannelser, 
hvis LUU blive opmærksom på et udæk-
ket uddannelsesbehov, som det faglige 
udvalg skal undersøge nærmere.

Deltage som sekretær, og sikre at 
LUU har relevante oplysninger og 
data

Rådgive skolen fagligt og deltage 
i årlig revision af LUP’en

I samarbejde med LUU udarbejde 
den lokale undervisningsplan (LUP) 
baseret på uddannelsesbekendt-
gørelsen og uddannelsesordningen

Bidrage til at sikre det nødvendige 
antal lokale lærepladser

Søge AUB 30 mio. kr. midler til at 
skaffe flere lærepladser

Skolen skal foretage opsøgende 
arbejde for lærepladser.
Holde LUU orienteret om indsatsen 
og behovet for ekstra lærepladser

Vurdere nye læresteder med henblik 
på godkendelse af virksomheden

Indstille at en virksomhed skal 
fratages sin godkendelse

Være med til at tilrettelægge og 
kvalitetsudvikle skoleoplæringen for 
at sikre læringsmålene

Beslutte at lærlinge i skoleoplæring 
kan deltage i mindre produktioner, hvis 
det ikke er konkurrenceforvridende

Fungere som skuemester.
Deltage ved svendeprøve-
afslutninger

Tilrettelægge skoleoplæringen i 
samråd med det lokale uddannelses-
udvalg

Afvikle svendeprøver og afholde 
svendeprøveafslutning

På vegne af det faglige udvalg be-
handler tvistigheder mellem lærling 
og virksomhed efter erhvervsuddan-
nelseslovens §§ 63 - 65

Inddrages efter behov til at varetage 
korrespondance omkring tvisten

Samarbejde med skolen om udbud 
af efteruddannelseskurser i lokal-
området. Opfordre virksomheder til 
efteruddannelse af ansatte

Stille mødelokaler til rådighed for
ifm. møder vedrørende tvisten

Udbyde efteruddannelseskurser 
i det omfang de er godkendt til det

LUU skal LUU kan Skolen skal Skolen kan
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