BYGNINGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 62

PROTOKOLLAT

om

Forstaelse af Bygningsoverenskomstens
bestemmelse om vaerktgj til leerlinge

Bygningsoverenskomsten 2020 — Kapitel 18, § 13
“Virksomheden udleverer varktej i henhold til den af Trzaefagenes faglige udvalg udarbej-
dede vaerktajsfortegnelse, og det afregnes efter aftale mellem parterne.”

Under overenskomstforhandlingerne i 2023 udgik sidste afsnit i Kapitel 18, § 13:
“og det afregnes efter aftale mellem parterne”.
sa bestemmelsen ser saledes ud:

Bygningsoverenskomsten 2023 — Kapitel 18, § 13
“Virksomheden udleverer varktoj i henhold til den af Traefagenes faglige udvalg udarbejdede
veerktajsliste.”

Forstaelsen af denne a&endring gennemgas her.
Overgang i forbindelse med &ndringen:

ZEndringen af § 13 i leerlingekapitlet om veerktgj i Bygningsoverenskomsten omfatter ikke laer-
linge, som er pabegyndt leererforholdet for den 1. marts 2023, hvis der inden den 1. marts er
aftalt eller pabegyndt afdragsordning efter de regler, som var galdende for den 1. marts 2023.

Veaerktgj
Veerktoj og bogpakke udleveres i henhold til listen udarbejdet af det faglige udvalg.

Hvornar udleveres vaerktgjet
Verktaj og bogpakke skal udleveres ved uddannelsens begyndelse.

Skriftlig aftale

Organisationerne anbefaler at der laves en skriftlig aftale mellem virksomheden og laerlingen.
Virksomheden og leerlingen gennemgéar veerktgjet for at sikre, at der er det vaerktgj som frem-
gar af veerktgjslisten udarbejdet af det faglige udvalg, og leerlingen kvitterer for det udleverede

vaerktaj.

Laereforhold der starter pa skolen
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Neervarende aftale omfatter ikke leerlinge som starter deres uddannelse pa skolen (skoleoplae-
ring), da overenskomsten ikke geelder for leerlinge i skoleoplaring.

Nar laerlingene starter deres uddannelse i en virksomhed, udleverer virksomheden varktgj og
bogpakke, medmindre leerlingen har et tilsvarende set med fra skoleopleeringen. Licensen til
bogpakken forbliver hos laerlingen i hele uddannelsesperioden.

Hvordan handteres ”Korte aftaler”

Den virksomhed der indgar den farste uddannelsesaftale med laerlingen, udleverer et fuldt seet
veerktgj og bogpakke, medmindre leerlingen har faet et fuldt saet vaerktgj og bogpakke udleveret
under skoleoplaring.

Virksomheden og leerlingen gennemgar veerktgjet for at sikre, at der er det veerktgj som frem-
gar af veerktgjslisten udarbejdet af det faglige udvalg, og leerlingen kvitterer for det udleverede
vaerktgj.

Vedligeholdelse af vaerktgjet i lzeretiden
Hvis laerlingen slider veerktgjet op under uddannelsen, udleverer den pagaeldende virksomhed
som lerlingen er ansat i, nyt veerktgj.

Hvis laerlingen mister/smider veerktgjet vaek, star leerlingen selv for at skaffe vaerktgjet igen.

Verktgj der bliver stjalet, er omfattet af overenskomstens § 30, stk. 1, pa lige fod med avrige
medarbejdere.

Afbrydelse af uddannelsesaftalen.
Hvis uddannelsesaftalen afbrydes i provetiden pa de 3 maneder, forbliver vaerktgjet virksom-
hedens ejendom. Den efterfalgende virksomhed, som lerlingen indgar en uddannelsesaftale
med, star for udleveringen af veerktojet.

Afbrydes uddannelsesaftalen efter provetiden, men inden uddannelsesaftalens afslutning, be-
handles ejerskabet af veerktgjet, fagretsligt ud fra nedenstaende eksempler:

1) Hvis virksomheden haever aftalen berettiget, er virksomheden berettiget til at beholde vaerk-

taojskassen.
2) Hvis virksomheden haever aftalen uberettiget, er leerlingen berettiget til at beholde veerk-

tajskassen.
3) Hvis leerlingen haever aftalen berettiget, er leerlingen berettiget til at beholde vaerktgjskas-

sen.
4) Hvis leerlingen haever aftalen uberettiget, er virksomheden berettiget til at beholde vaerk-

tajskassen.
5) Hvis virksomheden og larlingen er enige om at opheve aftalen, beholder laerlingen vaerk-

tojskassen.

Hvor leerlingen, som folge af de 5 eksempler, efterlader sin vaerktgjskasse, pahviler det en evt.
ny virksomhed at opfylde overenskomstens bestemmelser om varktaj og bogpakke.

I forhold til pkt. 5 kan det under medvirken af det lokale uddannelsesudvalg aftales at vaerktgjet
bliver i virksomheden.

Indtil sagen er afgjort, jf. Erhvervsuddannelseslovens § 63, eller Bygningsoverenskomstens ka-
pitel 18, § 19, forbliver verktgjet hos lerlingen.
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Aftalen indfgjes i overenskomsten.

Kgobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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